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Fraternité
CONTRAT TERRITORIAL DE RELANCE
ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE
pour le territoire Champsaur Valgaudemar
ENTRE

La communauté de communes du Champsaur Valgaudemar

Représenté par M. Fabrice Borel Président, autorisé a I'effet des présentes suivant délibération en date du
16 décembre 2021
Ci-apres désigné par CCCV, .

D’une part,
ET
L’Etat,

Représenté par Mme Martine CLAVEL, Préféte des Hautes Alpes
Ci-aprés désigné par « I'Etat » ;

D'autre part’,'
En présence de :
Le Conseil départemental des Hautes-Alpes représenté par son Président, Jean-Marie BERNARD

La Banque des territoires représentée par son Directeur régional PACA, Alexis ROUQUE

La Chambre de commerce et d’industrie, représentée par son Président, Frédéric CAVALLINO
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La Chambre d’Agriculture, représentée par son Président, Eric LIONS

La Chambre des métiers et de I'artisanat de la région PACA, représentée par son Président, Yannick
MAZETTE

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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Dans le prolongement de I'accord de partenariat signé avec les régions le 28 septembre 2020, qui se traduira
dans des contrats de plan Etat-région (CPER) rénovés d'une part, dans les Programmes opérationnels
européens d'autre part, le Gouvernement souhalte que chaque territoire soit accompagné pour décliner,
dans le cadre de ses compétences, un projet de relance et de transition écologique a court, moyen et long
terme, sur les domaines qui correspondent a ses besoins et aux objectifs des politiques territorialisées de
I'Etat, dans le cadre d’un projet de territoire.

La transition écologique, le développement économique et la cohésion territoriale constituent des ambitions
communes & tous les territoires : elles doivent étre traduites de maniere transversale et opérationnelle dans
la contractualisation, qui est aujourd'hui le mode de relation privilégié entre I'Ftat et les collectivités
territoriales, sous la forme de contrats territoriaux de relance et de transition écologique (CRTE). Le
Gouvernement poursuit, au travers de ces nouveaux contrats, I'ambition de simplifier et d'unifier les
dispositifs de contractualisation existants avec les collectivités.

Article 1 - Objet du contrat

Les contrats de relance et de transition écologique (CRTE) ont pour objectif d'accompagner la relance de
I'activité par la réalisation de projets concrets contribuant 2 la transformation écologique, sociale, culturelle
et économique de tous les territoires (urbain et rural, montagne et littoral, métropole et outre-mer).

Les CRTE s’inscrivent
@ Dans le temps court du plan de relance économique et écologique avec des actions concrétes et
des projets en maturation ayant un impact important pour la reprise de l'activité dans les
territoires ;
@ Dans le temps long en forgeant des projets de territoire ayant pour ambition la transition
écologique et la cohésion territoriale.

Pour réussir ces grandes transitions, les CRTE s'enrichissent de la participation des forces vives du territoire
que sont les entreprises ou leurs représentants, les associations, les habitants.

La circulaire du Premier Ministre n 6231 / SG du 20 novembre 2020 relative a I'élaboration des Contrats
Territorlaux de Relance et de Transition Ecologique confirme la contractualisation comme le mode de relation
privilégié entre I'Etat et les territoires, associés a la territorialisation du plan de relance.

Le CRTE du Champsaur Valgaudemar définit un cadre de partenariat et ses modalités de mise en ceuvre pour
réussir collectivement la transition écologique, économique, sociale et culturelle du territoire Champsaur
Valgaudemar autour d’actions concrétes qui concourent 3 la réalisation d’un projet résilient et durable. Ces
contrats mobiliseront I'ensemble des moyens d’accompagnement existants au profit des collectivités locales,
entreprises et populations des territoires engagés. Sur la base du projet de territoire, les dynamiques des
dispositifs contractuels existants seront intégréeé et articulées.

Le CRTE permet de concrétiser des actions communes de coopération entre les territoires dont les
interactions pour des questions d’emplois; de mobilité, de services, de culture, de loisirs, de tourisme...
influencent les projets de territoire.

Le contrat contient 'ensemble des engagements des différents partenaires pour I'ensemble de la période
contractuelle 2021-2026 : Etat, opérateurs, collectivités, secteur privé.

1.1. Présentation du territoire signataire et de ses dispositifs en cours
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Marseille

Le territoire Champsaur a souhaité s’engager dans cette démarche de contractualisation et a signé en ce
sens un protocole d’engagement avec Mme la préféte des Haute Alpes le 6 juillet 2021,

C’est au coeur du massif des Alpes, en Région Provence-Alpes- Cote d’Azur, dans le Département des Hautes-
Alpes gue se situe le territoire Champsaur Valgaudemar, il appartient également au périmeétre du Schéma de
Cohérence Territoriale (SCoT) de |'aire Gapengaise. |l est situé en grande partie dans la zone d’adhésion du
Parc national des Ecrins

L'échelon administratif et politique a évolué ses derniéres années, les trols cantons préexistants d'Orciéres,
Saint-Firmin et Saint-Bonnet-en-Champsaur, ont été fusionnés en 2014 en un canton Saint-Bonnet-en-
Champsaur correspondant au périmétre de la Communauté de Communes. La fusion des Communautés de
Communes en 2017, a rassemblé les trois Communautés de Communes (Champsaur, Valgaudemar et Haut-
Champsaur) pour former un seul périmétre administratif (canton, EPCI).

Sur 766.7 km? de superficie totale, le territoire Champsaur Valgaudemar compte 11 544 habitants® soit 8%
de la population totale du département. Il regroupe 25 Communes : Ancelle, Aubessagne, Aspres lés-Corps,
Buissard, Chabottes, Champoléon, La Chapelle-en-Valgaudemar, La Fare-en-Champsaur, Forest-Saint-Julien,
Le Glaizil, Laye, La Motte-en-Champsaur, Le Noyer, Orciéres, Poligny, Saint-Bonnet-en-Champsaur, Saint-
Firmin, Saint-Jacques-en-Valgaudemar, Saint-Jean-Saint-Nicolas, Saint-Julien-en-Champsaur, Saint-Laurent-
du-Cros, Saint-Léger-les-Mélezes, Saint-Maurice-en-Valgaudemar, Saint-Michel-de-Chaillol, Villar-Loubiére.

Si I'ensemble du territoire gapengais est fortement polarisé par Gap, il existe différents pdles d’équilibre
comme Saint-Bonnet-en-Champsaur. Ainsi le territoire Champsaur Valgaudemar est un bassin de vie autour
du centre bourg de Saint-Bonnet-en-Champsaur. Il est organisé selon des dynamiques amont — aval d'une
vallée de montagne. Il représente 12% de la population de I'aire gapencaise et 10% des emplois. Ce territoire
est étendu & vocation agricole et touristique. C'est le 2*™ employeur de 'aire gapengaise. L'économie repose
sur la capacité a capter des revenus extérieurs notamment via le tourisme.

Un certain nombre de dispositifs et de programmes viennent d’ores et déja en appui de I'action publique
locale :

1 En population totale (population municipale et population comptée & part), source : Insee, Recensement de la

population 2018.
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pas transformé en PETR (Pdles d’Equilibre Territoriaux et Ruraux). La coordination de ce contrat avec
les territoires partenaires se fait par la Communauté de Communes. La région Sud envisage une
nouvelle contractualisation dont les contours seront présentés aux territoires en janvier 2022.

o Le Contrat d'avenir 2021-2027 est coordonné a I'échelle du Département (par le Consell
Départemental) en partenariat avec I'Etat et la Région. La Communauté de Communes a identifié,
en février 2021, une liste de projets prévisionnels pour lesquels elle est en attente d’une réponse de
|'Etat et de la Région : '

. Création d'une voie douce en Champsaur Valgaudemar - Phase 2 : Plan d'eau du Champsaur

- Base de loisir d'Orciéres. Travaux

- Requalification de I'offre touristique et valorisation de la base de loisir du Plan d'eau du

- Champsaur. Travaux

- Requalification du Site du Gioberney. Travaux a la suite de I'étude de programmation
engagée.

- Requalification du Gymnase intercommunal, Travaux a la suite de I'étude de
programmation encours.

- Agrandissement d'une déchetterie intercommunale. Travaux

- Requalification et agrandissement des ZAE intercommunales. Etudes et Travaux

o Le territoire gapencais a pu hénéficier d'un programme LEADER depuis de nombreux années et la
programmation 2014-2020 reprend des axes stratégiques en concordance étroite avec le territoire
du Champsaur Valgaudemar a savoir :

4 axes stratégiques d’intervention :

o Etre un territoire attractif et visible

o Etre un territoire équilibré et d'accueil

o Etre un territoire valorisant ses potentiels

o Etre un territoire « résilient » anticipant les chocs économiques, sociaux, climatiques

o Le territoire du Champsaur Valgaudemar a bénéficié également du programme Espaces Valléens
(2015-2020), et est candidat pour ce programme sur 2021-2026.

La nouvelle candidature « Définir et mettre en ceuvre une stratégie de développement durable du

territoire, dans laquelle le tourisme est leader. » repose sur deux grands principes :

- Veiller & la mixité des publics visés (visiteurs et habitants).
- Penser les projets pour une attractivité du territoire & I'année, sur les 4 saisons.

La stratégie de ce programme est déclinée en axes stratégiques :

- Axe 1:Accompagner les acteurs économiques dans la transition écologique et l'adaptation
de leur activité.

- Axe 2 : Valoriser I'identité du Champsaur Valgaudemar : une vallée préservée, vivante et
habitée.

- Axe 3 : Initier les jeunes & la connaissance et a la préservation de la montagne.

- Axe 4 : La moblilité interne au territoire comme lien entre les espaces (stations/vallée)

e Deux Programmes Alimentaires Territoriaux (PAT) ont été retenus en 2021 et concernent le
Champsaur Valgaudemar, 'un a I'échelle de la CCCV, I'autre PAT concerne I'échelle du département
des Hautes-Alpes.

e La Commune de Saint Bonnet-en-Champsaur associée a la CCCV est également retenue au titre du
programme Petites Villes de Demain.

Article 2 — Ambition du territoire Champsaur Valgaudemar

La vision stratégique du territoire est évolutive ; elle prend en compte I'avancée du projet de territoire et
les événements qui peuvent impacter le territoire. Elle est basée a la fois sur I'existant, dans la continuité
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Le partenariat construit autour de ce contrat, participe a fédérer les acteurs pour une vision globale du
territoire et un développement concerté,

e Résumé du projet de territoire (rédaction en 1 page maximum) collaboratif et partagé :

Le territoire Champsaur Valgaudemar dispose d’un Schéma de cohérence territoriale approuvé en 2013 a
I'échelle de I'aire Gapencaise. Ce document a fait 'objet d’une évaluation présentée en 2019 qui a donné
lieu & une mise en révision du schéma, rendue nécessaire par I'évolution des périmétres des
intercommunalités et des communes. Cette révision aura également pour objectif de prendre en compte
I'évolution du cadre législatif et réglementaires dans lequel s’inscrit le Scot, et notamment du SRADDET.

Enappui de ce document et des politiques publiques de développement conduites a I'échelle du Champsaur
Valgaudemar, le territoire établi une premiére approche stratégique qui sera complétée par le travail réalisé
dans le cadre de I'accompagnement a I'ingénierie territoriale proposée par L'ANCT. Les enjeux pour le
Champsaur Valgaudemar se déclinent autour de la recherche d'un équilibre permettant a la fois de
poursuivre le développement de la vallée en permettant d’y travailler et résider, de continuer a tisser du lien
entre les hahitants et les générations, de maintenir le cadre de vie par 'offre de services (éducation, santé,
culture, loisirs...) et la valorisation et préservation des ressources naturelles.

Promouvoir une organisation équilibrée du territoire et de son développement

Le Champsaur Valgaudemar est un territoire qui fonctionne en bassin de vie autonome qui s’organise autour
de la commune de Saint-Bonnet identifiée comme centre secondaire de premier niveau. Cette organisation
est confortée par la commune limitrophe de La Fare et les 4 bourgs relais que sont : St Firmin, Aubessagne,
Chabottes et St Jean St Nicolas. Le territoire est aussi desservi par des centres touristiques que sont les
stations de ski d'Orciéres-Merlette, St Léger les mélézes, Ancelle, St Michel de Chaillol et Laye.

Sur la période récente, la croissance démographique s'est poursuivie mais avec un ralentissement.
L'excédent migratoire est le moteur de la croissance démographique du territoire. Toutefols, I'évolution de
la population reste assez soutenue dans les bourgs. Cette attractivité est essentiellement liée a la qualité du
cadre de vie. Elle est également favorisée par la dynamique économique de la vallée a I'année. Toutefois,
cette dynamique pourrait étre fragilisée par le changement climatique en cours et les effets de ce dernler
sur :

- Le produit neige

- Laressource en eau pour l'activité économique notamment agricole

- Les collts de I'énergie et la mobilité
La population est vieillissante, et le territoire doit rester attractif pour les jeunes actifs afin de préserver une
dynamique socioéconomigue équilibrée.
Le lien social est vecteur essentiel pour continuer a accueillir de nouveaux arrivants et maintenir les
populations en place. La CCCV organise cette offre avec la France services multisites St Bonnet-St Firmin et
St jean St Nicolas mais également gréce a un tissu associatif trés présent qui permettent d’offrir un centre
social, des services a la personne, a I'enfance et petite enfance. Les associations sont aussi présentes dans
les domaines de la culture, du sport et des loisirs.

Conforter I'ensemble des moteurs de I'’économie et contribuer aux ambhitions de vivre et travailler en
Champsaur Valgaudemar.

L’économie du territoire Champsaur Valgaudemar est structurée autour de |'agriculture et du tourisme. Les
activités agroalimentaires et tertiaires se sont développées au fil des ans. La qualité des productions locales
et les savoirs faire des artisans locaux sont une des sources de ce développement.

L'enjeu pour le territoire est de conserver, transformer et créer des emplois pour que les personnes qui le
souhaitent puissent vivre et travailler dans la vallée,
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L'augmentation du co(it des énergies, les prises de consciences environnementales sont le vecteur de
nouvelles tendances de consommation et de modes de vie. Le Champsaur Valgaudemar pourrait ainsi étre
un territoire proposant une alternative aux modes de vie plus traditionnellement ancrés dans les espaces
urbains. Aussi, Il devient opportun de permettre I'installation, le développement et la création d'activités sur
le territoire, de favoriser I'accés a un habitat de qualité en location ou en propriété, de proposer des solutions
de mobilités ou d’espace de travail partagé, de maintenir et développer I'offre de services a la population.

Valoriser les ressources tout en les préservant

Riche de son cadre de vie et de son environnement préservé, le Champsaur Valgaudemar ceuvre pour des
projet plus vertueux et qui agissent pour la préservation de I'environnement et I'attractivité du territoire,
Tout d’abord, le territoire doit poursuivre le travail engagé avec la CLEDA sur la gestion de la ressource en
eau et des milieux aquatiques. Le contrat de riviere 2021-2027 a été signé le 18 novembre 2021, La CCCV a
également engagé avec la CLEDA la mise en place opérationnelle de la gestion des risques dans le cadre de
la compétence GEMAPI.

Ensuite, la qualité du paysage est un atout de I'attractivité du territoire tant pour les touristes que pour les
résidents permanents

Enfin, le territoire doit transformer ces atouts en forces et développer la production d'énergies renouvelables
en injection au réseau ou en autoconsommation. Cette énergie peut étre produite & partir de I'équipement
des toitures des batiments publics en photovoltaiques. Ces installations pouvant étre en autoconsommation
ou injection au réseau ou mixte. Le développement des chaufferies bois et de réseaux de chaleur. La maitrise
de la gestion et du traitement des déchets bio fermentescibles par la construction d’unité de méthanisation.

Article 3 - Les orientations stratégiques

Le présent contrat fixe les orientations stratégiques en s’appuyant sur le projet de territoire en cours
d’élaboration. Ces orientations stratégiques sont provisoires et pourront étre précisées a la suite du travail
d'ingénierie engagé.

Les orlentations stratégiques sont :

e Orientation 1: la Cohésion sociale et territoriale
o Développer une organisation équilibrée du territoire
o Développer I'attractivité culturelle (mise en place d'un schéma culturel de territoire) et
sportive
o Poursuivre et renforcer le maillage des services
Favoriser I'intégration et la cohésion des habitants
o Prendre en compte la problématique de vieillissement.

(o]

e Orientation 2 : le développement économique et I'emploi
o Favoriser une développement économique durable
Renforcer les compétences au service de I'emploi
Soutenir I'innovation locale
Soutenir les filieres agricoles et renforcer les productions de qualité
Créer les conditions d’une destination de tourisme durable
o Valoriser le potentiel touristique
e Orientation 3 : la transition écologique
o S'adapter aux changements climatiques
o Préserver les ressources naturelles
o Soutenir les performances énergétiques des batiments
o Développer les productions d’Energies renouvelables.

0O 0 ©0 O
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En cas d’évolution de leur contenu en cours de contrat, elles seront validées par le comité de pilotage, sans
nécessité d'avenant.

Article 4 — Le Plan d’action

Le plan d’action est la traduction du projet de territoire qui se décline en actions de la collectivité et des
acteurs territoriaux.

Les priorités d'actions retenues dans le CRTE sont les suivantes :

Action n°1 : Promouvoir une organisation équilibrée du territoire et de son développement, en y
intégrant une dimension artistique et culturelle,

Indicateurs de population INSEE, nb de résidence artistiques et d’actions de médiation.

Action n° 2 : Conforter 'ensemble des moteurs de I’économie et contribuer aux ambitions de vivre et
travailler en Champsaur Valgaudemar.

Indicateurs : taux d'Installation des entreprises artisanales, commerciales et agricole sur le territoire,
augmentation des taux d’occupation des hébergements, taxe de séjours.

Action n° 3 : Valoriser les ressources tout en les préservant

Indicateur : production d’énergies renouvelables, sulvi qualité de I'eau.

Les projets structurants du territoire pour conduire sa transformation @ moyen et long terme sont les
suivants :

Projet 1: Création d'une voie douce en Champsaur Valgaudemar - Phase 2 : Plan d'eau du Champsaur Base
de loisir d'Orciéres. Travaux

Projet 2: Requalification de I'offre touristique et valorisation de la base de loisir du Plan d'eau du
Champsaur. Travaux

Projet 3 : Requalification du Site du Gioberney. Travaux a la suite de |'étude de programmation engagée.

Projet 4 : Requalification du Gymnase intercommunal, Travaux a la suite de |'étude de programmation
encours.

4.1 Intégration ces contractualisations et programmes de I'Etat

Un certain nombre de dispositifs et de programmes viennent d’ores et déja en appui de I'action publique
locale :

o Le Contrat Régional d’Equilibre Territorial (CRET) est porté a I'échelle du Pays Gapencais qui ne s’est
pas transformé en PETR (P&les d’Equilibre Territoriaux et Ruraux). La coordinatien de ce contrat avec
les territoires partenaires se fait par la Communauté de Communes. La région Sud envisage une
nouvelle contractualisation dont les contours seront présentés aux territoires en janvier 2022,

o Le Contrat d’avenir 2021-2027 est coordonné a l'échelle du Département (par le Conseil
Départemental) en partenariat avec I'Etat et la Région. La Communauté de Communes a identifié,
en février 2021, une liste de projets prévisionnels pour lesquels elle est en attente d’une réponse de
I'Etat et de la Région :

- Création d'une vole douce en Champsaur Valgaudemar - Phase 2 : Plan d'eau du Champsaur

- Base de loisir d'Orciéres. Travaux

- Requalification de I'offre touristique et valorisation de la base de loisir du Plan d'eau du

- Champsaur. Travaux

- Requalification du Site du Gioberney. Travaux a la suite de I'étude de programmation
engagée,
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- Agrandissement d'une déchetterie intercommunale. Travaux
- Requalification et agrandissement des ZAE intercommunales. Etudes et Travaux
o Le territoire gapengais a pu bénéficier d’un programme LEADER depuis de nombreux années et la
programmation 2014-2020 reprend des axes stratégiques en concordance étroite avec le territoire
du Champsaur Valgaudemar a savoir :
4 axes stratégiques d'intervention :

o Ftre un territoire attractif et visible

o Etre un territoire équilibré et d’accueil

o FEtre un territoire valorisant ses potentiels

o Etre un territoire « résilient » anticipant les chocs économiques, sociaux, climatiques

o Le territoire du Champsaur Valgaudemar a bénéficié également du programme Espaces Valléens
(2015-2020), et est candidat pour ce programme sur 2021-2026.

La nouvelle candidature « Définir et mettre en ceuvre une stratégie de développement durable du

territoire, dans laquelle le tourisme est leader. » repose sur deux grands principes :

- Veiller  la mixité des publics visés (visiteurs et habitants).
- Penser les projets pour une attractivité du territoire a 'année, sur les 4 saisons.

La stratégie de ce programme est déclinée en axes stratégiques :

- Axe 1:Accompagner les acteurs économiques dans la transition écologique et I'adaptation
de leur activité. :

- Axe 2 : Valoriser I'identité du Champsaur Valgaudemar : une vallée préservée, vivante et
habitée.

- Axe 3 : Initier les jeunes a la connaissance et a la préservation de la montagne.

- Axe 4 :La mobilité interne au territoire comme lien entre les espaces (stations/vallée)

o Deux Programmes Alimentaires Territoriaux (PAT) ont été retenus en 2021 et concernent le
Champsaur Valgaudemar, I'un a I'échelle de la CCCV, I'autre PAT concerne I'échelle du département
des Hautes-Alpes.

o La Commune de Saint Bonnet-en-Champsaur associée & la CCCV est également retenue au titre du
programme Petites Villes de Demain.

e Le Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) signé avec la CAF

Sont également intégrés au CRTE les contrats de I'Etat transversaux des ministéres, notamment ceux de la
Culture, de I'Education nationale, de la Santé, des Sports et de tout autre dispositif & destination des
collectivités territoriales

4.2. Actions validées

Les actlons validées sont inscrites dans le tableau récapitulatif en annexe 1.

Les actions sont dites « validées » lorsque leur nature et leur plan de financement sont établis, et qu’elles
sont suffisamment mires pour démarrer dans un délai raisonnable.

Les actions inscrites dans le CRTE permettent de réaliser a terme le projet de territoire. Elles devront avolir,
dans la mesure du possible, un Impact positif sur I'environnement afin de s'inscrire dans les engagements
nationaux (stratégie nationale bas-carbone et biodiversité notamment). Les projets inscrits portent
également une plus-value sociale, économique, culturelle et/ou environnementale forte pour les habitants,
les entreprises et les associations du territoire.
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- La maitrise d’'ouvrage et la désignation du pilote pour son élaboratid ip :005-200069096-20311216-D2021/441;DE

- La description de I'action, les objectifs poursuivis et les résultats spécifiques attendus;

- L'animation et les partenaires prévus ;

- Les acteurs maobilisés et leur réle ;

- Les moyens mobilisés (humains, matériels, financiers, techniques) ;

- Les indicateurs de suivi et de résultats, I'évaluation ;

- L'échéancier (planning d’action, calendrier prévisionnel de réalisation) ;

- Les courriers de confirmation des acteurs pour leur implication (notamment financiére) ;

- Les autorisations nécessalres aux actions et aux projets pour éviter celles et ceux qui auraient un
impact négatif sur I'environnement ou pour les populations en conformité avec la réglementation en
vigueur. Les actions accompagnées au titre du présent CRTE restent soumises aux procédures
administratives, et en particulier des autorisations nécessaires au projet

Les enveloppes financiéres indiquées sont prévisionnelles et maximales. Elles s'inscrivent dans les régles
d’utilisation en vigueur et dans la limite des montants annuels disponibles.

L'inscription formelle des actions dans le CRTE est validée par les instances de gouvernance en s’appuyant
sur I'expertise des services déconcentrés de |'Etat, des opérateurs et des services des collectivités territoriales
concernées.

Le préfet peut saisir autant que de besoin la « Mission de coordination nationale des Contrats Territoriaux
de Relance et de Transition Ecologique » (cf. article 6.3.) pour toute opération nécessitant un éclairage
particulier,

Les actions validées sont inscrites chaque année dans une convention de financement annuelle qui détaille
la participation des différents partenaires (modéle annexé).

4.3. Projets et actions en maturation

Des projets, de niveaux de maturité différents sont listés dans le contrat, en annexe 1. Les projets feront I'objet
d’un travail spécifique de maturation afin d’'&tre proposés a I'intégration du contrat, lors du comité de pilotage
ultérieur a la signature, en fonction de leur compatibilité avec les objectifs du contrat, de leur faisabilité, de
leur valeur d'exemple et de leur dimension collective ou de leur effet d’entrainement.

Ces évolutions seront examinées et validées par la gouvernance définie a I'article 6. En cas d’évolution de leur
contenu en cours de contrat, les « fiches actions » ou les « fiches actions en maturation » seront validées au fil
de I'eau par le comité de pilotage, sans nécessité d'avenant.

Article 5- Engagements des partenaires
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Alfliché le

Les partenaires du CRTE s'engagent a assurer la réalisation des actions inscrlip: 0054200068096120211216-D2021_141-DE

5.1, Dispositions générales cancernant les financements

Les financeurs s'efforcent d’instruire dans les meilleurs délais les demandes de financement qui leur sont
soumises et a apporter leur appui pour contribuer & la réalisation des actions entrant dans leur champ
d'intervention.

Les financements inscrits dans les fiches sont des montants prévisionnels. Ils sont a mobiliser sulvant les
dispositifs et dispositions propres aux différents partenaires. Les éléments financiers qui y sont inscrits sont
fondés sur une premiére analyse de I'éligibilité des actions proposées aux différentes sources de financement
des partenaires, selon les modalités décrites dans les fiches actions, mais ne valent pas accord final.

Les montants de prét, d’avance ou de subvention, sont indicatifs, sous réserve de : disponibilité des crédits
et du déroulement des procédures internes a chaque partenaire, de I'instruction des dossiers, des dispositifs
en vigueur 2 la date du dépét, de la validation par les instances décisionnaires du partenaire considéré, Les
décisions font I'objet de conventions spécifiques établies entre le partenaire et le porteur de projet.

5.2, Le territoire signataire
En signant ce contrat de transition écologique, le territoire du Champsaur Valgaudemar assume le réle
d’entraineur et d’animateur de la relance et de la transition écologique de son territoire.

Le territolre signataire s’'engage a désigner dans ses services une personne responsable du pilotage du CRTE
et & affecter un.e chef.fe de projet, responsable d’animer I'élaboration et la mise en ceuvre du contrat, ainsi
que I'évaluation. ll-elle pourra étre assisté-e d'animateur. trice.s chargé.e.s de faciliter 'émergence de
projets et d’accompagner les porteurs (associations, entreprises, communes...).

Le territoire signataire s’engage a animer le travail d'élaboration et de mise en ceuvre du contrat en associant
I'ensemble de ses partenaires (collectivités, entreprises, Etat, établissements publics, habitants, entreprises,
associations...), afin dinitier et de catalyser une dynamique en faveur du projet de territoire. Le territoire
s'engage & partager auprés des partenaires les orientations et actions découlant de son projet de territoire,
réalisé en concertation avec eux.

Le territoire signataire s’engage a mobiliser les moyens, tant humains que financiers, nécessaires au bon
déroulement du CRTE, ainsi qu’a son évaluation.

Le territoire signataire s’engage a la mise en ceuvre des actions inscrites au CRTE, dont il est maitre d’ouvrage.
5.3 I’Ftat, les établissements et opérateurs publics

Conformément a la circulaire 6231/5SG du 20 novembre 2020, 'Etat s’engage a travers ses services, services
déconcentrés et établissements a accompagner I'élaboration et la mise en ceuvre du CRTE, dans une posture

de facilitation des projets.

L'appui de IEtat porte en particulier sur I'apport d’expertises techniques et juridiques et la mobilisation
coordonnée de ses dispositifs de financement au service des projets du CRTE,

’Etat s'engage & optimiser les processus d'instruction administrative et a examiner les possibilités
d’expérimentation de procédures nouvelles, ou de simplification de procédures existantes, sur la base de
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I’Ftat s’est engagé, au travers de I’Agence Nationale de la Cohésion des territoires (ANCT) afin de fournir au
territoire un accompagnement pour la réalisation de leur projet de territoire dans le cadre du CRTE. Cet
accompagnement a pris la forme d’une intervention de deux bureaux d'études spéclalisés (diagnostic de
territoire — concertation citoyenne) issus du marché d'ingénierie a bons de commande de ' ANCT et financés
4100 % par I'Etat.

L’Etat s’engage 2 étudier le possible cofinancement des actions inscrites dans le CRTE, qui seraient éligibles
aux dotations et crédits de I'Etat disponibles.

Le soutien au territoire peut passer par un appui spécifique des établissements publics et opérateurs qui
mobiliseront notamment des financements pour le montage des projets et les investissements. Ce soutien
permettra de renforcer la capacité d'ingénierie, I'animation du territoire ainsi que les projets eux-mémes,

En particulier :

- LADEME peut apporter un appui a travers un contrat d’ohjectifs transversal sur la durée du contrat
de transition écologique et intervenir en soutien de certaines opérations du CRTE ;

- La Calsse des dépdts peut mobiliser la Banque des territoires pour accompagner les acteurs locaux
dans leurs projets de développement territorial - conseil et ingénierie, préts, investissements en
fonds propres, services bancaires, consignations et dépdts spécialisés ;

- Le Cerema peut apporter un appui en matiére de définition des projets de territoires, des actions
complexes (ex : réseaux), des indicateurs et d'évaluation.

D’autres établissements publics ou opérateurs de I'Etat peuvent intervenir: |'Office frangals pour la
blodiversité (OFB), I'Agence Nationale de I'Habitat (ANAH, la Banque publique d'investissement (Bpifrance),

I'Agence frangaise de développement (AFD), etc.

Les contributions spécifiques des établissements publics et opérateurs sont portées en annexe 3.

5.4 Autres acteurs institutionnels

5.4.1 Le Conseil départemental

Le Département des Hautes-Alpes est un partenaire historique des communes et de leurs grouﬁements dans
I'accompagnement financier des projets d’investissement nécessaire au développement et a I'attractivité du
territoire.

C'est autour de cette politique, canfortée par la loi NOTRe dans le domaine de la solidarité territoriale, que
le Département a défini son cadre d'intervention au bénéfice des tiers, qui permet notamment de veiller a la
cohérence de 'action départementale sur le territoire haut-alpin.

Dans un objectif d'efficience et de valorisation des politiques départementales, le dispositif d'aides aux
communes et EPCI s'articule pour I'essentiel autour de 6 enveloppes thématiques :

a- 'adduction en eau potable dans un objectif de sécurisation et d’économie de la ressource ;

b- I'assainissement qui présente un enjeu essentiel pour la préservation du milieu et dans un objectif
d'amélioration des systémes d'assainissement ;

c- la cohésion sociale avec le soutien aux services publics a vocations sociales et culturelles destinés aux
populations résidentes ;
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Consommation) ou BDM (Batiments Durables Méditerranéens), et/ou I'utilisation de matériaux locaux, sur
le développement des énergies renouvelables, y compris le soutien 4 la filiere bois ou encore sur la maitrise
de I'énergie ;

e- la prévention des risques naturels visant a limiter la vulnérabilité des collectivités face aux risques naturels
majeurs ;

f- I'attractivité territoriale qui comprend les équipements touristiques, culturels, sportifs et patrimoniaux,
avec un axe prépondérant de valorisation structurante des territoires, ainsi que le développement des sports
de nature et la valorisation des espaces naturels.

Au regard de ces éléments, le Département s’associe a la démarche contractuelle CRTE par la signature de
ce contrat qui traduit sa volonté d’étudier le cofinancement des actions inscrites dans le CRTE qui entrent
dans le champ des politiques départementales et sont éligibles aux dotations et crédits disponibles.

5.4.2 La Chambre de commerce et d’industrie

e e e s — ————

Liste des actions pour laquelle la CCl des Hautes-Alpes est compétente et est en mesure de contribuer
aupreés des intercommunalités dans le cadre des CRTE :

o Réalisation d’études-action sur le tissu économique du territoire
e Organisation de consultations auprés des entreprises sur les projets de la collectivité

s Animation des entreprises et des commerces du territoire (par exemple mobilisation des
commetrgants autour des plateformes locales e-commerce ou des logiques de circuits-courts) .

o Mise en réseau d'entreprises (réseaux, clubs, clusters, filiéres, chaines de valeur) et intermédiation
de projets collectifs (mutualisations d'investissements, de formations, marque employeur, marketing
territorial...).

o Développement de liens entre les entreprises et les autres acteurs du territoire (collectivités,
établissements de formation, laboratoire de recherche, centres technologiques...) ;

o Accompagnement des entreprises locales pour les alder 3 mieux piloter leur activité en jouant sur les
différents leviers de développement : Création/Transmission, Compétitivité, Financement,
Compétences RH, Développement commercial, International, Numérique, Développement durable,
Sortie de crise

o Accompagnement des commergants et artisans dans leur transformation numérique et leur
transition écologique

o Aide a I'implantation des entreprises sur le territoire

e Création de formations professionnelles sur-mesure, au plus prés des besoins des bassins d’emploi,
pour répondre aux besoins des territoires

5.4.3 La Chambre d’agriculture

La Chambre d’Agriculture des Hautes-Alpes est un établissement public, au service des agriculteurs et des
collectivités, investi d’une double mission :
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- une mission économique : pour informer, conseiller, former et accompagner au mieux chague
agriculteur et les structures collectives agricoles dans la mise en ceuvre de leur projet ; ainsi que les
collectivités locales, dans la définition et la mise en ceuvre de leur politique agricole territoriale,

Elle se positionne comme I'entité capable de rassembler les acteurs du monde agricole, les collectivités
locales et partenaires institutionnels, pour faire émerger des projets économiques agricoles et porter les
ambitions des filiéres dans les instances locales de décisions.

L'adaptation de I'agriculture locale au changement climatique, le développement I'économie circulaire locale
sont des exemples de sujets sur lesquels la Chambre d’Agriculture est mobilisée et pour lesquelles elle
s’engage aux cotés des collectivités pour les accompagner dans leurs projets de transition écologique.

5.4.4 La chambre des métiers et artisanat région PACA

La Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Région PACA intervient pour :
o défendre les intéréts généraux des artisans
o promouvoir le développement des entreprises artisanales

e accompagner |'artisan dans chaque étape de sa vie professionnelle: apprentissage, création
d’entreprise, formation, développement économique, transmission d’entreprise.

Elle travaille en étroite concertation avec les organisations professionnelles de I'artisanat.

Elle accompagne les projets de développement de I'entreprise artisanale (conseil en gestion de la qualité et
organisation, appui technigue a la modernisation, a la mise aux normes et a I'investissement, actions qualités
et environnement, montage de projets de développement local).

La Délégation des Hautes-Alpes de la CMAR PACA peut aussi accompagner les collectivités signataires du
CRTE pour l'information et la sensibilisation individuelle des structures engagées dans la démarche
environnementale (Organisations professionnelles, chefs d’entreprises..), mobiliser les acteurs
professionnels de la filiere batiment, les faire monter en compétence, sensibiliser auprés du petit tertiaire
privé... et peut mettre a disposition des collaborateurs experts en ce domaine,

5.4.5 L'Agence de I'eau

l'agence de I'eau, établissement public du ministére de I'écologie, collecte les redevances sur I'eau payées
par 'ensemble des usagers, selon le principe préleveur-payeur et pollueur- payeur, et redistribue cet argent
pour aider les collectivités, industriels et agriculteurs pour la réalisation de projets contribuant a |'atteinte du
bon état des eaux, des milieux aquatiques et des milieux associés (zones humides, nappes souterraines...),
en application de la directive cadre eurapéenne sur I'eau (DCE). Les critéres d'attribution des aides sont
arrétés dans un programme d'intervention d’une durée de 6 ans (11éme programme actuel, 2019-2024) et
les actions @ mener pour I'atteinte de ce hon état sont notamment celles listées dans le programme de
mesure du schéma directeur d’'aménagement et de gestion des eaux (SDAGE) Rhéne Méditerranée, dont la
nouvelle version devrait étre approuvée en mars 2022 pour 6 ans. Il peut s’agir d’études et de travaux ayant
pour objet la réhabilitation de cours d’eau (élargissement du lit), la suppression d'obstacles a la continuité,
la réhabilitation de zones humides, la désimperméabilisation de surfaces pour infiltrer les eaux de plule a la
parcelle, d'économies d’eau... Par allleurs, I'agence, dans un soucl de solidarité entre les territoires urbains
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réseaux, construction ou réhabilitation de stations d’épuration) et mettent en place les conditions d’une
bonne gestion de leur patrimoine (schémas directeurs, sectorisation, télégestion...). Dans cet optique,
I'agence accompagne notamment les études de préfiguration du transfert de compétences en matiére d'eau
potable et d’assainissement vers les EPC, afin de mettre en place des services robustes techniquement et
financiérement pour assurer cette bonne gestion patrimoniale. Les aides en ZRR sont attribuées
prioritairement a travers des contrats

5.5. Mobilisation des citoyens et des acteurs socio-économicques

Il s'agit de renforcer la cohésion territoriale et 'appartenance nécessaires a la dynamique de transformation
du territoire en mobilisant, écoutant, faisant participer les habitants et les acteurs socio-économiques a la
décision du cap collectif.

La dynamique d’animation du projet vise une communication et une sensibilisation en continu pour
permettre aux acteurs et partenaires de s’associer aux actions de transformation ; une attention particuliére
sera portée a la facilitation de la mobilisation citoyenne en faveur du projet collectif. Concrétement, la
mobilisation des citoyens peut prendre deux types de formes : la participation des publics a I'élaboration de
la décision publique d’une part, et les initiatives citoyennes prises et mises en ceuvre par les citoyens eux-
mémes d’autre part.

Les entreprises, par leur impact sur 'environnement et I'emplol, sont des acteurs indispensables au projet
de développement écologique et économique du territoire ; leur collaboration peut permettre d’identifier
de nouvelles synergies en particulier dans une logique d’économie circulaire.

5.6. Maquette financiére

La maquette financigre des projets 2021 et 2022 est présentée en annexe.

Article 6 — Gouvernance du CRTE
Les représentants de I'Etat et le président de la Communauté de communes Champsaur Valgaudemar
mettent en place une gouvernance conjointe pour assurer la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du CRTE.

Cette gouvernance, par la dimension intégratrice des CRTE, a vocation a s'articuler voire intégrer les
comitologies existantes, dans un souci d'efficacité et de cohérence.

6.1, Le comité de pilotage
Le comité de pilotage est coprésidé par la Préféte du département, ou son représentant, et par le Président
du territoire ou son représentant.

Il est composé de représentants de 'exécutif et des services de territoires Champsaur Valgaudemar, des
services de I'Etat, de 'ADEME et de la Caisse des dépdts — Banque des territoires, ainsi que d'autres
établissements publics et opérateurs mobilisés en appui du CRTE, et de représentants des collectivités
départementales et régionales si elles sont cosignataires.

| siégera au moins une fois par an pour :

- Valider 'évaluation annuelle du CRTE soumise par le comité technique, sur la base des indicateurs
de sulvi définis pour le CRTE ;
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Ftudier et arréter les demandes d’évolution du CRTE en termes d’ori| 10 : 005:200008096-20211216-D2021_141.DE

adaptation, abandon...), proposées par le comité technique ;
Décider d'éventuelles mesures rectificatives.

6.2. Le rdle de la conférence des maires du Champsaur Valgaudemar
Chaque année, la Conférence des maires du Champsaur Valgaudemar sera réunie afin que |ul soit présentée
pour débat I'actualisation annuelle du CRTE et son avis sera soumis au comité de pilotage,

6.3, Le comité technique ‘ ) o LQWLH\M% (,Lfl (DML
Le comité technique est présidé par les représentants dey e Yoir. de \a Champsaur Valgaudemar. Il

est chargé du suivi de I'avancement technique et financier du CRTE et de rendre compte au comité de pilotage
dont il prépare les décisions.

Il est composé :

Des Services de I'Etat,
La CCCV au travers des responsables de service :
o Duresponsable du service technique et environnement
o Du responsahble du développement économique
o Du chef de projet petite ville de demain
De tout autre service, établissement ou partenaire susceptible d’apporter une expertise sur une
thématique particuliére.

I se réunira au moins deux fois par an :

Velller en détail au bon déroulement des actions prévues au contrat, vérifier 'avancement des
dossiers, analyser les éventuelles situations de blocage pour proposer des mesures visant a
permettre I'avancement des projets ;

Etablir et examiner le tableau de suivi de I'exécution du CRTE ;

Mettre en place les outils d’évaluation et analyser les résultats des évaluations ;

Etudier et valider les demandes d’adhésion a la charte partenariale d’engagement ;

Etudier et statuer sur les évolutions des fiches orientations ;

Etudier et statuer sur les évolutions et les propositions d’ajouts de fiches projets et fiches actions.

Article 7 - Suivi et évaluation du CRTE

Un tableau de bord de suilvi du CRTE est établi, régulidrement renseigné, décrivant 'avancement des
orientations et actions (taux de réalisation, mobilisation des moyens et financement, indicateurs...). Il est
tenu a jour sous la responsabilité d’un bindme désigné de représentants du territoire concerné et de I'Etat,
membres du comité technique. Il est examiné par le comité technique et présenté en synthése au comité de
pilotage. D'autres tableaux de bord partagés, complémentaires, peuvent é&tre établis, en fonction des
besoins,

A terme, la plateforme CRTE pourrait &tre I'outil de renseignement de ces tableaux de bord en vue de leur
mise a disposition selon une régularité a définir localement, auprés de 'ensemble des parties prenantes.

16/20



Envoyé en préfeclure le 17/12/2021

Ragu en préfeclure le 17/1212021
Un groupe de travail sera organisé par les services de I'Etat pour détermin| aricha e | 1

département. 1D : 005-200068096-20211216-D2021_141-DE

Au terme du contrat, un bilan sera conduit pour en évaluer les résultats et les impacts.

Article 8 — Entrée en vigueur et durée du CRTE

L'entrée en vigueur du CRTE est effective a la date de signature du présent contrat.

Le CRTE est signé pour la durée du mandat local en cours. Les partenaires poursuivront I'accompagnement
des actions validées et non terminées au terme du contrat.

Article 9 — Evolution et mise a jour du CRTE

Le CRTE est évolutif. Le corps du CRTE et ses annexes peuvent &tre modifiés par avenant d’'un commun accord
entre toutes les parties signataires du CRTE et aprés avis du comité de pilotage. C'est notamment le cas lors
d’une évolution de son périmétre ou du nomhre d'actions.

Article 10 - Résiliation du CRTE

D’'un commun accord entre les parties signataires du CRTE et aprés avis favorable du comité de pilotage, il
peut &tre mis fin au présent contrat.

Article 11 — Traitement des litiges

Les éventuels litiges survenant dans I'application du présent contrat seront portés devant le tribunal
administratif de Marseille.
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Projets sur le territoire
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Orientation stratégique

Thématiques

Maitre d'ouvrage

Projet

Cohésion sociale

Construction Batiments Publics

BUISSARD

Construction d'une salle multi activité (salle de
fétes et nouvelle Mairie)

Cohésion sociale

Construction Batiments Publics

CC Champsaur-Valgaudemar

Extension de centre de secours de St Jean St Ni

Cohésion sociale

Favoriser la cohésion sociale

CC Champsaur-Valgaudemar

France services

Cohésion sociale

Aménagement village

CHABOTTES

Aménagement de la place de I'église de Chabott
Village - TRANCHE 2

Cohésion sociale

Favoriser la cohésion sociale

FOREST-ST-JULIEN

CREATION DE LIEUX DE VIE ET D'ECHANGE

Cohésion sociale

services

LA CHAPELLE

Achat d'un véhicule service technique

Cohésion sociale

Construction Batiments Publics

ORCIERES

Construction d'un garage pour les services
techniques

Cohésion sociale

Favoriser la cohésion sociale

SAINT BONNET EN CHAMPSA

U&ENOVATION DU STADE DE FOOTBALL DU
EN REVETEMENT SYNTHETIQUE

Cohésion sociale

Favoriser la cohésion sociale

SAINT BONNET EN CHAMPSA

TRAVAUX DE RENOVATION EXTENSION [
URMEDIATHEQUE DE SAINT-BONNET ET MIS
NORMES PMR




du Champsaur Valgaudemar

&ERQWUDW GH 5HODQFH

Enveloppe , :
: : A Financement : _ Financement
financiere Debutldes travaux — Financement Région -
: —” (Année de démarrage | prévisionnel Etat e département
SIS el = envisagée) sollicité (en euros) prévisionnel
euros) -
Annee 2021
016 6T1UIT ! 2021/2022
2021 327 600,00
2021 30 000,00
2021 115 997,79
6A T1TUIT ! 2021 15 977,16
iitiuin 2021
2021 290 000,00
568 iiiUiIT ! 2021 243 500,40 200 000,00 162 334,00
i 766 OAOUII 2021 259 531,20 194 648,00 129 766,00




HW GH 7UIL

Observations




Cohésion sociale

Aménagement village

ST-JEAN-ST-NICOLAS

Création de la venelle de I'Estripa

Développement économique Agropastoralisme LA CHAPELLE Création cabane pastorale Vallonpierre
Développement économique Agropastoralisme LA CHAPELLE Rénovation de 3 Cabanes pastorales
Développement économique Petit patrimoine LA CHAPELLE Restauration Chapelle du Rif du Sap
Développement économique Attractivité territoire LAYE CREATION D'UN ES;Q_CIEEE DE LOISIRS DES 4
Développement économique Attractivité territoire SAINT MICHEL DE CHAILLOl_ PROJETD ACQUISL';'SANLBU CENTRE DE VA

Développement économique

Attractivité territoire

SAINT MICHEL DE CHAILLOL

Eclairage piste de ski

Aménagement de la cure de ST Eusebe en

Transition écologique Rénovation Batiments publics AUBESSAGNE
Champsaur
Transition écologique Eau Assainissement CHABOTTES Am?l!orat!on de la f:ilstrlbutlon Eau, Potable et .
Amélioration des réseaux Eau Usée- Eau Pluvia
Transition écologique Risques CHAMPOLEON Rehabllltatlon Qe la digue protégeant le pont au
niveau du parking des Borels
Transition écologique Risques FOREST-ST-JULIEN TRAVAUX DURGENCE CONFORTEMENT DE

DIGUE DE LA STEP

Transition écologique

Eau Assainissement

LA CHAPELLE

Mise en conformité de 3 captages

Transition écologique

Eau Assainissement

LA CHAPELLE

Réservoir d'eau potable Chef lieu

Rénovation énergétique batimen|

Transition écologique oublics LA CHAPELLE Remplacement Fenétres Batiment Les Mélezd
e . - Réalisation des travaux de mise en conformité
Transition écologique Eau Assainissement POLIGNY
captages
e . . . » REMPLACEMENT DES HUISSERIES DE L'EC
Transition écologique Rénovation energetique POLIGNY LA CANTINE
Transition écologique Rénovation energétique SAINT FIRMIN Réhabilitation d'un logement communal

Transition écologique

Rénovation Batiments publics

SAINT JULIEN EN CHAMPSAWUR travaux de réfection du toit de la Mairie

Transition écologique

Transition énergétique

SAINT LEGER LES MELEZH

Rénovation énergétique du batiment commung
H'accueil et du batiment communal de 24 logemd
composant le VVF Villages de St-Léger-les-Mél

Transition écologique

Eau Assainissement

SAINT LEGER LES MELEZE

Sécurisation de la conduite d'adduction des
Saptages de Jean Blanc, Belle Fontaine, Aiguille
2.




2021

33 266,70

Al 1iiuvil 2021 plan de relance
inil 11ivii 2021
oi 111VUiil 2021
2021 54 000,00
Oil 11iuUiIl | 2021 140 000,00
Tl T60TUIIT | 2021
16 oiiUIl | 2021/2022 iri 101Ul |
2021 28 086,00
2021 5 020,80
2021 21 278,40
ne Tiivii | mars-21
2021
16 111Ul | 2021 demande en cours
i6d 66NUII 2021 55 465,50
i ToAUIT | 2021 6 382,50
iio 111uii | 2021 34 200,00
2021 62 400,00
T A66 1TiUII 2021 774 119,97
ATA BiTUII 2021 93 891,87







Transition écologique

Eau Assainissement

ST JACQUES EN VALGAUDENARY2YX SU"

le réseau d'alimentation en eau potd
de St Jacques et Les Paris

Transition écologique

Rénovation batiment publics

ST LAURENT DU CROS

Rénovation agence postale

Transition écologique

Rénovation batiment publics

ST LAURENT DU CROS

Rénovation appartement communal

Mise en place d'une cuve de défense incendie

Transition écologique Risques ST-JEAN-ST-NICOLAS hameau de Clos Davin
Orientation stratégique Thématiques Maitre d'ouvrage Projet

Cohésion sociale Aménagement village ANCELLE Aménagement de village

Cohésion sociale ccev Etablissements culturels : Mise en place des
nouvelles expositions

Cohésion sociale Ccccv France service Fonctionnement

Cohésion sociale ccecv Aménagement France service travaux




2021 546,80
it iiouUii ! 2021
A iU ! 2021
2021 11 378,10
Annee 2022
Enveloppe : :
: — 4 Financement : . . Financement
financiere Debut des travaux — Financement Région -
. —” (Année de démarrage | prévisionnel Etat ] département
E Vi OIUETE S envisagée) sollicité (en euros) prévisionnel
euros) -
[ RRERRRAVAR I 2022
i1 11Ul | 2022
(RERRRAVAR I 2022
IRERRRAVAREN 2022




Observations




Cohésion sociale

Construction Batiments Publics

FOREST ST JULIEN

Nouvelle Mairie

Cohésion sociale

Aménagement village

FOREST ST JULIEN

Extension du cimétiere

Cohésion sociale LA CHAPELLE Adressage
Cohésion sociale Voirie LA CHAPELLE Goudronnage Routes des Portes
Cohésion sociale Aménagement Village POLIGNY Etude de programmation architecturale et urbai

Cohésion sociale

Favoriser la cohésion sociale

SAINT BONNET

Création d'une voirie (Avenue de la Sapinet

Cohésion sociale

Mobilités

ST JEAN ST NICOLAS

Cheminement éclairé base de loisir

Ede strategigque de acvelioppelricerit €l U

Développement économique attractivité du territoire ANCELLE consolidation économique et touristique de la
ctatinn dA'Ancallg
Développement économique attractivité du territoire ANCELLE % vv pAE []Jv(}E&uU S]}v
Développement économique Cccv "SIL vous plait suivez le guide"
Requanmcatorr oe 1onre woansuagque et vaionsang
Développement économique CCccv de la base de loisirs du Plan d'eau du
Chamncaiir2ama tranchg
. . . Création d'une voie douce sur la Champsaur
Développement économique ccecv R . P
Valgaudemar 3eme et 4éme tranche
. . . Refuge du Gioberney : Rénovation énergétique
Développement économique cccv g Y . getq
Batiment
. . . Etude de programmation technique et fonctionng
Développement économique Etude ORCIERES p g A .q
Piscine.Bien étre Palais des sports
. . . " . Réaménagement de la cuisine collective actuellg
Développement économique Transition Economique SAINT FIRMIN g

I'école et dépendances




oii 1iiviil | 2021-2023
Al TiTUil |
2022
i ffTouill | 2022
06 TiiuUil | 2022 io 61iUIT | 12 000,00
oo TiiUiIl | 2022-2023 iod ioiUIl | Ao o6TiUIIl |
en cours 2022
00 Tiiviil | 2022 Tl 19860,00
id 61iUII | 2022 it 60iIUIT | 13 880,00
TAT TITUIT | 2022
oii iiiviil | 2022
T 1ii 61iUIT | 2022
TAT TITUIT | 2022
61 111Ul | 2022
on Tiivil | 2022 o 1iiuvil | T AU T AlTuUIT |







Transition écologique

Rénovation Batiments publics

ANCELLE

amélioration du garage techniqgue communal d¢
Taillas

Transition écologique

Rénovation énergétique

ASPRES LES CORPS

Rénovation énergétique d'un batiment commun
(Isolation)

Agrandissement et changement mode de chauff

Transition écologique Rénovation Batiments publics AUBESSAGNE .

99 P de I'école d'Aubessagne

L, . Déploiement de nouvelles solutions numériqud

Transition écologique Ccccv ..

g pour les bureaux de la CCCV multisites.
Transition écologique Rénovation énergétique CHABOTTES Rénovation thermique des batiments communal
Transition écologique Rénovation batiment publics LA CHAPELLE Amenagement securite |'ncend|e (les melezes ef

Glaciers)

Transition écologique Eau Assainissement LA CHAPELLE Reprise réseau d'eau Chaussedent
Transition écologique Renovation e;jgﬁfanue batimen LA CHAPELLE Régulation du chauffage aux Glaciers
Transition écologique Eau Assainissement LE GLAIZIL Assainissement - Raccordement
Transition écologique Transition écologique ORCIERES Transition écologique Réseau de chaleur en sta]

Transition écologique

Transition écologique

SAINT BONNET

Réservoir du fontenil et renouvellement de
['adduction

Transition écologique

Transition écologique

SAINT BONNET

Travaux de refection réseau EU et AEP

Transition écologique

Transition écologique

SAINT FIRMIN

Rénovation d'un réseau AEP (Zone artisang

Transition écologique

Transition écologique

SAINT FIRMIN

Création d'une STEP roseliére

Transition écologique

Eau Assainissement

SAINT JACQUES

Etude de la turbidité sur les sources du Séchier ¢
Lachaup

Transition écologique

Eau Assainissement

SAINT JACQUES

Etude sur le talweg de Lachaup suite aux crug
torrentielles




iU 2022-2023 006 11iUII | 06 11iUII |
16 TooUIil | 2022
oil 1iiuvil | 2022
en cours 2022
oil 1iivil | 2022
2022
2022
2022
oil 1iivil | 2022-2024
oi 11ivuilil | 2022
0ii 6060UII | 2022 ifo 6oiUII |
i 6001 616UII | 2022-2023 T07T 060UII
[REERERECAR I 2022-2023 oi iioUiil |
167 AooUII | 2022 A6 6iTUIT |
61 1ATUIIT | 2022
6 oiiuviIl | 2022







Transition écologique

Transition écologique

ST JEAN ST NICOLAS

Deimpermeabillisation et vegetalisation Cour d
l'école

Transition écologique

Eau assainissement

ST LAURENT DU CROS

Réalisation réseaux humides

Transition écologique

Transition écologique

ST LEGER LES MELEZES

Implantation d'une pico centrale sur la conduite
d'eau potable

7278/ (7$7

9ROHW FRXUW WHUPH =

$11(G (.,

SURMHWY GH PR\HQ WHUPH

Orientation
stratégigue

Thématique

Maitre d'ouvrage

Projet

Cohésion sociale

Construction batiments publics

ANCELLE

}veSEWM S]}v [pv  S]lu vs |
remontées mécanigues

Cohésion sociale

Aménagement village

FOREST ST JULIEN

Aménagement de la traversée de FOREST ST J
2éme partie

Cohésion sociale

Construction batiments publics

LA CHAPELLE

Création local technique pour matériel et abri s

Cohésion sociale

Construction Batiment public

ST JEAN ST NICOLAS

Construction d'une salle d'activités sportives
(extension école)

Requalification et développement de la base d

Développement économique Attractivité du territoire ANCELLE loisirs

Développement économique Attractivité du territoire ANCELLE Sentiers sens
Développement économique Attractivité du territoire ANCELLE maison de la montagne
Développement économique Attractivité du territoire ANCELLE Piste de ski roue et stade de biathlon




en cours 2022
i oAd 16iUIT | 2021-2023
161 8TAUIT ! 2022 66 (T6UIT ! 66 iT6UII|! Ao 10AUIT !
Enveloppe Début des Financement Financement Financement
financiére travaux_ Etat sollicité (en Région Département
Z. o < (Année de démarrage 2. 8¢ 2o 8 C
prévisionnelle e euros) prévisionnel prévisionnel
gée)
i 011 11Ul ! 2024-2026
oofn oAU | non défini
2023
661 olivIl | 2022-2024
087 111Ul ! 2022-2023
317 1iiUii ! 2022-2025
{ AT U ! 2023-2024
ARERRRICAREN: 2023-2026




Observations




Développement économique Economie AUBESSAGNE bveSEp SIhv ;o%:g sTuvs jvid
Requalification de l'ofire touristique et valorisatid

Développement économique Attractivité du territoire Ccccv de la base de loisirs du Plan d'eau du Champs

3éme tranche
Développement économique Attractivité du territoire CCccv Refuge du Gioberney ,: Amenagement des esp:
extérieurs

Développement économique APN LA CHAPELLE Mur d'escalade

Développement économique Requalification Gioberney LA CHAPELLE Parking Digue Jamivois

Développement économique Petit patrimoine LA CHAPELLE Restauration Chapelle des bas lieux

Développement économique

Mobilités

ST JEAN ST NICOLAS

Création de cheminements doux et sécurisation
acces a l'agglomération de Pont du fossé

Rénovation énergétique batimen|

Transition écologique publics LA CHAPELLE Changement chaudiére Mairie

Transition écologique Rénovation batiment publics LA CHAPELLE Réfection Corniche de I'Eglise (mise en sécuri
e . . Enfoui 3 3| [ AER

Transition écologique Réseaux LA CHAPELLE ouissement réseaux electriques (avec

Goudronnage)

Transition écologique Rénovation batiment publics LA CHAPELLE Réfection électrique gite de I'église

Transition écologique Eau Assainissement LA CHAPELLE Mise en conformité des stations d'épuration

Transition écologique Eau Assainissement LA CHAPELLE Création d'une Pico Centrale sur surplus capta]

Transition écologique

Risques

ST JEAN ST NICOLAS

Defense extérieure contre l'incendie

Transition écologique

Rénovation batiment publics

ST JEAN ST NICOLAS

Extension et rénovation du batiment des servic
techniques




il vl g 2023
en cours 2023
Ati TiiUiil 2023

recherche bureau d'étudg

of i1iuvii | 2024
AT 111Ul | 2025
OfAd iToUIT | 2023-2025

2023

2023
AT 11Ul | 2023
[AER RN AR 2025
ofA iTiuilIil | réflexion

réflexion
ion 1i1uil | 2023-2024
oii 1iiviil | 2025







