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Préambule

Dans le prolongement de I'accord de partenariat signé avec les régions le 28 septembre 2020, qui se traduira dans
des contrats de plan Etat-région (CPER) rénovés d'une part, dans les Programmes opérationnels européens
d'autre part, le Gouvernement souhaite que chaque territoire soit accompagné pour décliner, dans le cadre de
ses compétences, un projet de relance et de transition écologique a court, moyen et long terme, sur les domaines
qui correspondent a ses besoins et aux objectifs des politiques territorialisées de I'Ftat, dans le cadre d’un projet
de territoire.

La transition écologique, le développement économique et la cohésion territoriale constituent des ambitions
communes a tous les territoires : elles doivent étre traduites de maniére transversale et opérationnelle dans la
contractualisation, qui est aujourd'hui le mode de relation privilégié entre I'Etat et les collectivités territoriales,
sous la forme de contrats territoriaux de relance et de transition écologique (CRTE). Le Gouvernement poursuit,
au travers de ces nouveaux contrats, 'ambition de simplifier et d'unifier les dispositifs de contractualisation
existants avec les collectivités.

Article 1 - Objet du contrat

1.1. Les Objectifs du contrat

Les contrats de relance et de transition écologique (CRTE) ont pour objectif d’accompagner la relance de I'activité
par la réalisation de projets concrets contribuant a la transformation écologique, sociale, culturelle et économique
de tous les territoires (urbain et rural, montagne et littoral, métropole et outre-mer).

Les CRTE s’inscrivent
* Dans le temps court du plan de relance économique et écologique avec des actions

concrétes et des projets en maturation ayant un impact important pour la reprise de

I'activité dans les territoires ;
e Dans le temps long en forgeant des projets de territoire ayant pour ambition la transition
écologique et la cohésion territoriale.

Pour réussir ces grandes transitions, les CRTE s’enrichissent de la participation des forces vives du territoire que
sont les entreprises ou leurs représentants, les associations, les habitants.

La circulaire du Premier Ministre n 6231 / SG du 20 novembre 2020 relative 4 Vélaboration des Contrats
Territoriaux de Relance et de Transition Ecologique confirme la contractualisation comme le mode de relation
privilégié entre I'Etat et les territoires, associés a la territorialisation du plan de relance.

Le CRTE définit un cadre de partenariat et ses modalités de mise en ceuvre pour réussir collectivement la
transition eécologique, économique, sociale et culturelle du territoire de la Communauté de Communes du Pays de
Montbozon et du Chanois autour d'actions concrétes qui concourent a la réalisation d’un projet résilient et
durable. Ces contrats mobiliseront 'ensemble des moyens d’accompagnement existants au profit des collectivités
locales, entreprises et populations des territoires engagés. Sur la base du projet de territoire, les dynamiques des
dispositifs contractuels existants seront intégrées et articulées,
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Le CRTE permet de concrétiser des actions communes de coopération entre les territoires dont les interactions
pour des questions d’emplois, de mobilité, de services, de culture, de loisirs, de tourisme... influencent les projets

de territoire.

Le contrat contient I'ensemble des engagements des différents partenaires pour I'ensemble de la période
contractuelle 2021-2026 : Etat, opérateurs, collectivités, secteur privé.

Sur la base du projet de territoire, le CRTE décline, par orientation stratégique, des actions opérationnelles pour
conduire sa démarche de transformation & moyen et long terme, en mobilisant dans la durée les moyens des
partenaires publics et privés. Le CRTE traduit également la maniere dont le volet territorial du CPER se décline

concrétement dans le territoire.

Le contenu du présent contrat est congu sur-mesure, par et pour les acteurs locaux. C'est un contrat évolutif et
pluriannuel d’une durée de 6 ans. Il fera I'objet d’une large communication et d’une évaluation sur la base
d’indicateurs de performances numériques, économiques, sociaux, culturels et environnementaux.

1.2. Présentation du territoire signataire et de ses dispositifs en cours
Le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois et ses partenaires ont
souhaité s’engager dans cette démarche de contractualisation.

6580 habitants 27 Communes Superficie : 237.60 km?

la communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois (CCPMC) située en limite nord de
I'agglomération de Besangon et & 10 minutes au sud de Vesoul, compte a ce jour 27 communes a dominante
rurale avec des dynamiques plus périurbaines sur la frange nord du territoire.

1.2.1. Un territoire aux caractéristiques naturelles et paysagéres remarquables

La Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois a son territoire partagé entre la vallée de
I'Ognon au sud et les hauteurs au nord, notamment au niveau du Mont du Chanois.

Le paysage est principalement structuré par cing éléments :

o le relief, présent au nord-ouest du territoire au niveau du bois du Chanois, du bois de Ste Anne, du
plateau de Cita au-dessus de La Demie, mais aussi au niveau des talus bordiers de la vallée de I'Ognon,

e la végétation, essentiellement représentée par les boisements qui couvrent environ la moitié du
territoire, avec les bois Lajus, du Chanois, du Fays, de Chassey, de Filain, le Grand Bois de Dampierre, les
Grands Bois de Beaumotte ou encore les ripisylves associées aux cours d'eau,

e les espaces batis des entités urbaines, villages ou hameaux,

e les paysages agricoles qui représentent un peu moins de la moitié de la surface du territoire, et alternent
avec les boisements. Davantage sous forme de prés au nord, ils sont plus présents sous forme de cultures
au sud.

e enfin I'eau, au niveau de I'Ognon et ses affluents, des zones humides. S'il est quasi-absent au nord en
surface avec un plateau calcaire karstique, 'élément eau est bien présent au sud avec la vallée de

I’'Ognon.

‘ Enjeux : valoriser I'identité territoriale, géographique, paysagere, naturelle

1.2.2. Une attractivité certaine et une évolution maitrisée

L'attractivité résidentielle concerne principalement les familles avec enfants, contrairement a I'ensemble de la
zone d’emploi. Elle est fondée principalement sur la dynamique d’accession a la propriété en maisons

individuelles.
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Le territoire est, par ailleurs, traversé par la RN 57 a I'ouest de son territoire favorisant son attractivité portée par
le desserrement des agglomérations bisontine et vésulienne.

Cette attractivité résidentielle occasionne d'importantes migrations pendulaires.

Une personne sur deux travaille en dehors du territoire.

Par ailleurs, les ménages sont trés équipés en automobile, témoignant notamment du caractére rural du
territoire.

2/3 des personnes utilisent |a voiture pour aller travailler
+54 % des ménages possedent 2 voitures et plus

Le territoire présente une grande diversité des catégories socio-professionnelles cependant marqué par les
professions intermédiaires.

Le niveau de vie des habitants du territoire est plutdt élevé.

Enjeux
Favoriser le partage des trajets : parking, covoiturage, autopartage
Déployer des dispositifs propres aux déplacements doux pour les petits déplacements

1.2.3. Habitat : une pression fonciere a maitriser et une offre en logements a diversifier
+ 79% de propriétaires sur le territoire

Le parc de logement est majoritairement occupé par des propriétaires occupants.

Le secteur locatif, tant social que privé, est relativement peu développé en comparaison avec le département et
de la demande potentielle.

Le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois comptabilise 3 241
logements avec 83,7% de résidences principales, 7,7% de logements vacants et 8.7% de résidences secondaires.
C'est le bourg de Dampierre/Linotte qui concentre le plus de logements avec 11,7% du parc, suivi de Montbozon
avec 10,1% du parc. Vellefaux et Vallerois-Lorioz, communes aux portes de I'agglomération vésulienne,
concentrent 12% a elles deux.

Le parc de logements est majoritairement composé de maisons individuelles. Ce parc est relativement ancien
avec un quart de résidences principales construites avant 1919 et prés de 43 % avant 1970. Ce parc ancien peut
entrafner de la vacance lorsqu’il ne répond pas aux attentes du marché.

Le prix du foncier sur le Pays de Montbozon et du Chanois est en moyenne d’environ 28€/m?, un prix qui s’avére
intéressant comparativement a des secteurs comme le Pays Riolais qui présente une fourchette de prix de 55 2

90€/m?.

Sur la CCPMC la fourchette de prix pour le foncier & batir est de I'ordre de 15 & 50€/m?. Le plus souvent les prix
s’entendent entre 20 et 31€/m? (lLarians-et-Munans, Montbozon, Neurey-les-La Demie, Fontenois-lés-
Montbozon, Dampierre-sur-Linotte, Loulans-Verchamp), et jusqu’a 50€/m? 3 Vellefaux, la proximité de Vesoul
aidant.

On constate un recul progressif de la part des résidences secondaires au profit des résidences principales et de la
vacance, Le taux de vacance reste trés modeste malgré une hausse continue depuis 2007. Il est inférieur a 8% en
2017 contre 11% sur la Haute-Sadne. Cela traduit I'attractivité résidentielle du territoire.

La construction de logements se fait prioritairement au bénéfice de la croissance démographique. Elle permet le
desserrement des ménages et 'accueil de nouveaux habitants.

CRTE-CCPMC 5/24




Enjeux :

Rénovation énergétique d’une part des logements et des batiments publics
Développement des déplacements doux

Développement des perméabilités et des continuités vertes au sein des espaces urbanisés

1.2.4. Démographie : une population qui progresse mais qui vieillit

La communauté de communes connait un développement démographique constant, depuis les années 70, date
qui marque en France, les premiéres vagues de périurbanisation nourries par I'engouement de l'accés a la
propriété individuelle a un prix raisonnable.

DENSITE MOYENNE DE POPULATION ;
20.2 hab./km? en 1975
23.1 hab./km? en 1999
27.7 hab./km? en 2018

Le Pays de Montbozon et du Chanois ne voit aucune classe d’age prédominer largement puisque les classes
d’ages 0-14 ans, 30-44 ans, 45-59 ans, toutes trois a 20 %, sont celles les plus importantes.

Variation de population (taux annuel moyen) : +0.1 % entre 2013 et 2018 (-0.2 %
en Haute-Sadne)

On constate cependant un départ important des jeunes de 15-24 ans vers les poles de formation et d’emploi.
Le territoire est aussi peu attractif pour les seniors, ce qui n‘empéche pas un vieillissement progressif de la

population (arrivée 3 'age de la retraite des générations des années 50-60).

Le solde naturel est négatif (le taux de natalité est inférieur au taux de mortalité).

Enjeux

Conserver 'attractivité aupres des ménages familiaux

Favoriser le parcours résidentiel des personnes dgées au sein du territoire
Conforter |'offre de transport vers les pdles de formation

1.2.5. Un développement économique aux multiples facettes
1 183 emplois en 2018

Taux de chdmage : 8 % sur le bassin d’emploi ( T3- 2021) (9 % en Haute-Sabne)

35.1 % des emplois sont liés a I'administration publique
22.7% des emplois sont industriels

19.7 % des emplois sont liés aux commerces et services divers
16 % des emplois sont liés a I'agriculture

En termes d’emplois, le Pays de Montbozon et du Chanois correspond a un secteur a dominante rurale mais qui
peut s’appuyer sur un tissu de petites industries historiqguement implantées sur le territoire.

A I'échelle de la CCPMC, les emplois que compte le territoire sont principalement concentrés dans 5 pbles :
= Dampierre/Linotte,

= Neurey-lés-la-Demie,

= Montbozon,

» Loulans-Verchamp,

= Larians et Munans.
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La proximité de la RN57 et des péles de Besangon et de Vesoul offre des potentialités pour V'accueil d’'activités

logistiques et industrielles principalement extérieures au territoire.
La demande endogéne d’entreprises (agrandissement, relocalisation) sur les zones existantes est limitée mais
bien réelle. Il existe une demande potentielle de TPE pour des produits aujourd’hui absents : hotel d’entreprises,

ateliers-relais...

On constate une offre en commerce de proximité relativement peu dense par rapport a la population résidente et
concentré principalement sur 3 pdles: Montbozon, Dampierre-sur-Linotte et Loulans-Verchamp (supérettes,

boulangeries et boucheries-charcuteries).

On constate également une diversification agricole liée a I'influence urbaine des nouveaux habitants (circuits-
courts, agriculture biologigue...).

Enjeux :

Accroitre le nombre d’emplois sur le territoire pour maintenir son attractivité et sa qualité de vie
Proposer des solutions fonciéres et des aménagements qualitatifs en ZA

Protéger et maintenir le potentiel agricole local en valorisant les circuits courts

1.2.6. Un réel potentiel touristique
Le territoire dispose d’un important potentiel de développement touristique grice a des paysages variés et aux
caractéristiques marquées (coteaux, vallons, bois, prés,...) et la riviere Ognon avec la présence de gites, de
chambres d’hétes, de lieux de réception de prestige et d'un camping municipal.
On recense également plusieurs équipements touristiques locaux :

- QGites de groupe a Larians-et-Munans

- Ferme pédagogique au gré du pré a Loulans-Verchamp

- Parc animalier GUIGUITTE EN FOLIE a Filain

- Camping municipal de Montbozon

- Les cabanes de Chassey-lés-Montbozon

- lerelais des Passe-heures a Cenans

Le territoire posséde également un patrimoine riche (fontaines, lavoirs...). Le village de Montbozon est reconnu
cité de caractére. Le Village de Filain possede 3 fleurs au label des villes et villages fleuris.

Le territoire posséde un fort potentiel d’activités de pleine nature (randonnées pédestres, équestres, circuits VTT
et cyclotourisme...).

Enjeux : soutenir un tourisme « vert » et « intelligent » en participant a la construction d’une offre touristique
concertée et structurée.

1.2.7. Développement du numérigue

L'équipement numérique complet par la fibre optique des 27 communes devrait s’achever en 2022. attente de
la population, mais également des entreprises est grande : I'explosion du télétravail en 2020 a montré une fois de
plus les limites des débits numériques disponibles actuellement.

] Enjeux : des besoins numériques grandissants dont I'armature territoriale est & conforter

1.2.8. Eau et assainissement : des enjeux pris en compte localement
Les récents épisodes de sécheresse ont mis en évidence des difficultés 3 alimenter certains secteurs de la
communauté de communes. En outre, il subsiste plusieurs ressources sans périmétre de captage ou déclaration

et/ou de traitement adapté.
En ce qui concerne I'assainissement une partie de la population est desservie par un assainissement non collectif.

Le territoire possede des réseaux d’eau et d’assainissement hétérogénes.
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Enjeux :

Préserver les ressources eau

Développer I'assainissement collectif

Poursuivre la mise en conformité des installations

1.2.9. Santé : une offre limitée a conforter
D’une maniére générale, le territoire se caractérise par une accessibilité relativement limitée aux soins avec un
manque de professionnels de santé couplé & une offre limitée en termes de transport depuis les villages.

Le territoire doit pouvoir conjuguer une offre & destination des jeunes ménages avec une offre pour les personnes
les plus agées. Le maintien du corps médical avec la possibilité de diversification des spécialités doit étre une
priorité et pourrait s‘organiser autour de structures médicales ou paramédicales regroupées et organisées en

réseau.

Enjeux :
Accompagner I'offre médicale en valorisant les communes
Favoriser le regroupement des professions pour permettre une offre médicale et paramédicale de qualité et de

proximité.

1.2.10. Enfance Jeunesse : un bon maillage du territoire
Le territoire offre un accueil de qualité pour les administrés pour ce qui concerne la petite enfance et la jeunesse.

En particulier :
- 2 multi-accueils
- S5ALSH
- 1relais petite enfance
- 1 secteur jeunes

La CCPMC finance en partie la formation BAFA permettant aux jeunes du territoire d’y avoir acces et accueille en

stage les jeunes en cours de formation au sein de ses structures.
L'arrivée de jeunes couples et la présence de nombreux jeunes sur le territoire nécessite de maintenir une offre

adaptée en termes d’accueil petite enfance, de I'enfance, et de la jeunesse.

‘ Enjeux : Réflexion & mener sur de nouveaux projets pouvant permettre de répondre aux besoins

1.2.11. Culture, sports : des équipements a pérenniser

Les animations de toutes échelles (locales, pays, départementales, nationales) sont nombreuses et ponctuent le
calendrier toute I'année, avec un pic sur la période estivale. Il reste 3 garantir une programmation cohérente de
'ensemble de I'offre culturelle pour le territoire.

La communauté de communes s’est par ailleurs engagée a mettre en ceuvre un projet culturel de territoire par le
biais d’une convention territoriale de développement culturel et d’éducation artistique et culturelle.

la communauté de communes propose également 1 gymnase, 3 stades communautaires et 1 complexe
aquatique, 1 parc accrobranches. Ces équipements, notamment la piscine, sont a pérenniser. En effet, inutilisable
a ce jour, une réflexion est en cours pour réhabiliter I'équipement et lui donner a la fois une dimension loisirs et
bassins d’apprentissage couvert.

Par ailleurs, il existe également des terrains multisports intergénérationnels (Montbozon, Vallerois-Lorioz,
Authoison...).
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Enjeux :

Valoriser I'identité et le patrimoine culturel local

Promouvoir le lien social et intergénérationnel parmi les habitants
Pérenniser les équipements sportifs communautaires

1.2.12. Cohésion sociale

La Communauté de communes participe a renforcer I'accés aux services publics de proximité grace a la présence
d’'un établissement labellisé Maison France Services par I'Etat, qui propose aux usagers de trouver, en un lieu
unique, en sus des renseignements sur les services de la Communauté de Communes, un panel de services
généraux et personnalisés avec les opérateurs représentés.

La Communauté de Communes, en complémentarité du travail des CCAS et des acteurs du territoire, accompagne
plus largement les actions ou services favorisant la Solidarité, par le soutien a la vie associative et le partenariat
sur le champ du logement et de I'insertion professionnelle.

Enjeux :

Développer la Maison France Service

Favoriser I'inclusion numérique et la digitalisation de I'action publique

Favoriser une meilleure lisibilité de I'offre et des services proposés sur le territoire

1.2.13. Favoriser la tranquillité et la sécurité publique sur le territoire

Afin d'apporter une action complémentaire et de proximité dans la lutte contre les phénoménes de délinquance a
laquelle se consacre la Gendarmerie Nationale, 14 communes de la Communauté de Communes ont adhéré au
dispositif « participation citoyenne ». Empruntant la forme d'un réseau de solidarité de voisinage constitué d'une
ou plusieurs chafnes de vigilance structurées autour d'habitants d'une méme rue ou d'un méme quartier, le
dispositif doit permettre d'alerter la Gendarmerie de tout événement suspect ou de tout fait de nature a troubler
la sécurité des personnes et des biens dont ils seraient les témoins.

Cependant, la mauvaise couverture mobile sur certains secteurs du territoire ne permet pas de faciliter I'action
des services de secours, gendarmerie nationale et sapeurs-pompiers du département notamment.

Enjeux :
Améliorer la couverture mobile sur le territoire pour faciliter I'action des services de secours

Article 2 - Ambition du territoire de la Communauté de
Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Préserver, protéger, mieux connaftre et valoriser ses ressources et son environnement naturel, culturel et
patrimonial pour mieux les transmettre aux générations futures constitue une orientation forte du territoire de la
Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois.

Elle a vocation a s’inscrire dans une politique affirmée de développement durable qui doit se caractériser par la
transversalité de sa construction, dans ses dimensions sociales, économigues et environnementales. Cette
ambition est également en résonance avec celle d’attractivité du territoire de la Communauté de Communes du
Pays de Montbozon et du Chanois qui passe a la fois par sa capacité a affirmer son identité, a innover pour se
développer et a valoriser ses atouts pour conserver son cadre et sa qualité de vie.
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THEMATIQUE N°1: DEVELOPPEMENT DE L'ATTRACT IVITE (Valoriser I'identité du territoire, tourisme, économie
locale, culture, patrimoine, aménagement du territoire)

Uattractivité et le développement d’un territoire se fondent non seulement sur le cadre de vie mais aussi sur le
développement économique. La capacité d’un territoire a générer de I'emploi et capter des richesses pour ses
habitants est donc essentielle.

Afin de mettre en valeur le potentiel du territoire, il est proposé, comme levier économigue déterminant, de
développer et cadrer la filiére touristique, et ses retombées, Dans un contexte de préservation de la qualité de vie
et du cadre de vie, le « slow tourisme » est une orientation intéressante pour la communauté de Communes du
Pays de Montbozon et du Chanois. Le « slow tourisme » est une nouvelle forme de voyage respectueuse ou le
touriste prend son temps et retrouve des rythmes naturels pour se détendre, aller & la rencontre des artisans et
des patrimoines locaux (nature, art, gastronomie, histoire,...).

La politique touristique du territoire a vocation a valoriser les filieres touristiques structurantes, telle que la
destination vallée de I'Ognon, par la création de produits touristiques, autour de la randonnée et de la
promenade, du canoé. La valorisation de l'offre touristique inclut le développement et la qualification des
hébergements, notamment des campings et des aires de camping-cars.

la communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois affirme la nécessité de porter un projet de
développement touristique qui passe notamment par une structuration des services offerts dans le domaine.

la communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois souhaite également que son économie soit
diversifiée. Ainsi, dans le sillage du développement touristique, I'ambition de la Communauté est également de
soutenir les secteurs productifs traditionnels que sont I'agriculture, I'industrie et I'artisanat.

Enfin, une partie non négligeable des services arrivant aujourd’hui de maniére dématérialisée grace au
numeérique, il est indispensable de donner un accés au haut débit, voire au tres haut débit, a tous les habitants du
territoire sans oublier une couverture compléte en matiére de téléphonie mobile.

THEMATIQUE N°2 : ACCES AUX SERVICES PUBLICS ET MARCHANDS ET AUX SOINS (Lien social, éducation, jeunesse,
sport, santé, service public, numérique)

Pour bien vivre, se construire et se réaliser, chaque habitant de la communauté de Communes du Pays de
Montbozon et du Chanois doit bénéficier d’un environnement qui lui permette, de se former, d’accéder a un
emploi, de se loger, d’apprendre, de se déplacer, de se cultiver, de se détendre, de tisser des liens, de se soigner,
de bien vieillir et plus largement de disposer de services efficaces et adaptes aux besoins de la société
contemporaine.

Lattractivité du territoire passe par la possibilité pour tous les habitants, quelle que soit leur localisation, d’avoir
acces A des services de proximité. C'est aussi un enjeu de solidarité que de permettre aux habitants des villages
les plus éloignés d’accéder, sans trop se déplacer, a un ensemble de services de base.

THEMATIQUE N°3 : MOBILITES LOCALES ET ACCESSIBILITE DU TERRITOIRE (Mobilité, sécurité routiére)

La mobilité est un élément essentiel sur le territoire puisqu’elle conditionne trés souvent les habitudes de vie, de
consommation et d’emplois.

En matiére de déplacements, I'enjeu global est de combiner la mobilité des personnes et des biens avec I'enjeu de
I'efficacité énergétique et de la raréfaction des ressources fossiles. La Communauté de Communes du Pays de
Montbozon et du Chanois affirme sa volonté de diversifier les différents modes de transport et de déplacements
car la mobilité est en réalité plurielle.

Il est aussi important de promouvoir une offre de transport diversifiée, y compris en mode doux et avec des
énergies alternatives (promotion du covoiturage, déploiement de bornes électriques).

Définir un schéma des cheminements doux s'inscrit dans une double logique : favoriser les déplacements piétons
et cycles des habitants pour se rendre dans les services et équipements de proximité d’une part et valoriser la
pratique loisir de ces habitants mais aussi la randonnée découverte pour les touristes.

THEMATIQUE N°4 : TRANSITION ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE (transition écologique, énergie, biodiversité,
ressources naturelles)

La Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois entend agir et contribuer a la sécurité et la
transition énergétique et s’engage ainsi dans la lutte contre le changement climatique.

La Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois souhaite ainsi diversifier et développer les
énergies renouvelables sur son territoire (éolien, solaire...). De nouvelles filieres fondées sur la biomasse du
territoire et la méthanisation méritent d’étre explorées et développées. Face a la création de chaudiéres bois, la
filiere bois serait a mieux structurer pour répondre a la demande.
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La rénovation thermique de |'habitat et des batiments publics est un volet important de l'action de la
Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois, visant a la fois la réduction des émissions de
GES et la limitation des consommations énergétiques. La Communauté de Communes se doit aujourd'hui de
poursuivre et de renforcer son action sur son patrimoine et ses pratiques a titre d’exemplarité. Mais pour que la
démarche ait un impact significatif sur le territoire, la collectivité doit également utiliser tous les moyens a sa
disposition pour impliquer I'ensemble des acteurs du territoire {Patrimoine communal et patrimoine privé).
L’économie circulaire et I'engagement sociétal des entreprises est a mobiliser en accompagnant tous les acteurs
de I'innovation et en scellant V'alliance opérationnelle tant sur le front économique, qu’institutionnel, financier et
éducatif afin de devenir un territoire modéle du renouvellement des ressources et des matériaux.

La Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois apporte un soutien aux filiéres de proximité,
présentes sur son territoire, en encourageant la consommation locale. Il s'agit de tirer parti de la surface
d’espaces agricoles et de la diversité des filieres (élevage, maraichage...) ainsi que de la taille du territoire pour
développer des relations de proximité qui répondent a la demande croissante de qualité alimentaire et de bien
étre des habitants. Le développement des circuits courts doit étre valorisé et structuré. Cette démarche de
valorisation des circuits cours doit s’accompagner par la pérennisation d'une agriculture respectueuse de
I'environnement.

Enfin, la question de la ressource en eau, posée avec I'enjeu d’adaptation au changement climatique, est cruciale
pour le maintien des équilibres écologiques du territoire et pour assurer les besoins des populations. La gestion
qualitative et quantitative de la ressource en eau appelle une vigilance accrue et nécessitera une coordination des
acteurs et des usagers.

Article 3 — Les orientations stratégiques

Le présent contrat fixe les orientations stratégiques suivantes :

- Orientation 1 : Développer I'attractivité du territoire

Rebondir suite a la crise sanitaire et repenser I'économie locale : soutenir I'innovation et les filieres existantes,
renforcer les compétences au service de I'emploi et de l'insertion notamment des jeunes, accélérer I'accés au
numérique pour tous et développer un tourisme durable.

- Orientation 2 : Soutenir le maintien des services du territoire

Ensemble, organiser et équilibrer le développement du territoire : renforcer le maillage du territoire en services
de premiere nécessité {santé, enfance, services publics), favoriser un habitat solidaire, attractif et durable,
développer l'animation sociale et I'implication habitante, développer I'accés a la culture, au sport et activités de
loisirs.

- Orientation 3 : Organiser un développement résidentiel ainsi qu’une offre de mobilité
durables

Améliorer et développer tous les modes de déplacements : sécuriser nos routes, miser sur une desserte plus
efficace et rapide en bus tout en utilisant davantage le vélo et la marche au quotidien.
- Orientation 4 : Amplifier la transition écologique et la résilience du territoire

Doter le territoire d’'une capacité de résilience pour s’adapter aux changements climatiques : réduire
I'impact environnemental et soutenir I'économie circulaire, préserver les ressources naturelles, soutenir
la performance environnementale des batiments et des espaces publics, agir pour une agriculture et une
alimentation saine et durable.

En cas d'évolution de leur contenu en cours de contrat, elles seront validées par le comité de pilotage, sans
nécessité d'avenant.

CRTE-CCPMC 11/24



Article 4 — Le Plan d’action

Le plan d’action est la traduction des orientations stratégiques du territoire qui se décline en actions de la
collectivité et des acteurs territoriaux.

4.1 Intégration des contractualisations et programmes de I'Etat

Les acteurs du territoire de la Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois sont engages
avec PEtat dans plusieurs contrats et dispositifs préexistants et ont vocation a intégrer le CRTE. Sont ainsi
identifiés :

Les programmes territorialisés de I'ANCT :

Maisons France services : la mise en place du réseau France Services est destinée a
rapprocher le service public des usagers. Il est composé de guichets uniques de proximité
regroupant sur leurs sites plusieurs administrations. L'objectif et de proposer une offre
élargie de services au plus prés des territoires, avec un accompagnement dans les
démarches et I'usage de I'outil numérique. Chaque structure bénéficie d’une subvention de
30KE par an, prise en charge pour moitié par 'ANCT et pour l'autre moitié par un fonds inter
partenaires. Les dépenses liées a la formation des agents, I'animation du réseau et le
déploiement d’outils informatiques sont prises en charge par I'ANCT et la Banque des
Territoires. A I'échelle du territoire, 1 Maison France Services a d’ores et déja été labélisée

Les programmes d’appui

New Deal : participation avec I'Etat sur le déploiement et la couverture en réseau de

téléphonie mobile
THD : Convention territoriale d’investissement avec Haute-Sadne numérique et les autres

EPCI du département

Les contrats et programmes transversaux :

CRTE-CCPMC

Dispositif Maison de santé : les maisons de santé sont destinées a ouvrir aux professionnels
libéraux un mode d’exercice collectif. Ce sont des structures pluri professionnelles
constituées entre professionnels médicaux, auxiliaires médicaux ou pharmaciens. Les
professionnels de santé exergant en leur sein (essentiellement des professionnels libéraux)
doivent élaborer un projet de santé attestant de leur exercice coordonné. Les maisons de
santé sont appelées a conclure avec l'agence régionale de santé un contrat pluriannuel
d’objectifs et de moyens préalablement a tout versement d’une aide financiére par

I'agence.
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- OPAH - PIG : les Opérations Programmées d'Amélioration de |'Habitat (OPAH) et les
Programmes d'Intérét Généraux (PIG), financées par I'ANAH, ont pour objectif la
réhabilitation du parc de logement et le développement d'une offre de logement a loyer
modeéré. Les thématiques de la rénovation énergétique et de I'adaptation des logements,
ainsi que la lutte contre |'habitat indigne sont intégrées a ces opérations et pourront se
retrouver dans les actions du CRTE.

La Communauté de Communes est aujourd’hui signataire du protocole territorial « Habiter
Mieux » 2021-2024 avec 'ANAH et le Département 70

- Contrat relatif au rattrapage structurel des collectivités territoriales présentes en zone de
revitalisation rurale (2020-2022) conclu entre la CCPMC, la Commune de Beaumotte-
Aubertans, Chassey-lés-Montbozon, Dampierre-sur-linotte, Loulans-Verchamp, Maussans,
Neurey-les-la-Demie, Vellefaux, Vy-lés-Filain, le SIE Filain et Vy-lés-Filain, SIE de la Grange
Brulée et le SIE de Montbozon-Besnans-Thiénans avec l'agence de I'eau Rhéne
Méditerranée Corse

- Convention territoriale de développement culturel et d’éducation artistique et culturelle
(CTDCEAC) signée le 20 juillet 2021 avec la DRAC

- Contrat enfance Jeunesse signé en 2020 avec la CAF

L'intégration avec les dispositifs contractuels régionaux et/ou départementaux est recherchée, dans toute la
mesure du possible.

En fonction des priorités du projet de territoire et de la volonté des partenaires, les conventions et contrats
préexistants peuvent élargir et enrichir les orientations et objectifs stratégiques du CRTE, et &tre intégrés
progressivement dans le CRTE. Cette intégration entraine la mutualisation de la gouvernance, tout en gardant la
possibilité de conserver des instances de pilotage resserrées autour de problématiques spécifiques. Les
engagements financiers qu’ils contiennent sont repris dans la maquette globale.

Des modalités d'articulation avec d’autres dispositifs non intégrés dans le contrat (contrats de I’Etat, moyens des
opérateurs, contrats des collectivités...) peuvent étre précisées.

4.2. Validation des actions
Les actions du CRTE sont décrites dans des fiches action et des fiches projet en annexe 2.

Les actions sont « a valider » quand elles sont portées, décrites, financées et évaluées et prétes a démarrer.

Linscription formelle des actions dans le CRTE est validée par les instances de gouvernance en s'appuyant sur
I'expertise des services déconcentrés de |'Etat, des opérateurs et des services des collectivités territoriales
concernees. L'inscription des actions au CRTE s’effectue sous réserve des régles en vigueur et de 'obtention des
autorisations administratives, notamment en matiére d’urbanisme et environnementale. Il est rappelé que le
CRTE a pour vocation de recenser préférentiellement les projets structurants. Toutefois, les autres projets des
communes et de la CCPMC non-inscrits dans le CRTE demeurent, le cas échéant, éligibles aux financements de
I'Etat (DETR, DSIL, FNADT....)

Le préfet peut saisir autant que de besoin la « Mission de coordination nationale des Contrats Territoriaux de
Relance et de Transition Ecologique » (cf. article 6.3.) pour toute opération nécessitant un éclairage particulier.
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Les actions prétes sont inscrites chaque année dans une convention de financement annuelle qui détaille la
participation des différents partenaires (modéle annexé)

4.3. Projets et actions en maturation

Des projets, de niveaux de maturité différents seront listés dans le contrat. Les projets feront I'objet d’un travail
spécifique de maturation afin d’étre proposés a l'intégration du contrat, lors du comité de pilotage ultérieur a la
signature, en fonction de leur compatibilité avec les objectifs du contrat, de leur faisabilite, de leur valeur
d’exemple et de leur dimension collective ou de leur effet d’entrainement.

Ces évolutions seront examinées et validées par la gouvernance définie a I'article 8. En cas d’évolution de leur
contenu en cours de contrat, les « fiches actions » ou les « fiches actions en maturation » seront validées au fil de
I'eau par le comité de pilotage, sans nécessité d’avenant.

4.4. Les actions de coopération interterritoriale
La Communauté de Communes et ses communes font parties de plusieurs syndicats :

- Syndicat mixte de la Basse et Moyenne vallée de 'Ognon qui porte la compétence GEMAPI
ainsi que le contrat de riviére avec 'Agence de I'eau

- Syndicat de collecte des déchets ménagers des deux riviéres et le SICTOM Val de Sabne qui
organisent la collecte des déchets ménagers.

- Syndicat intercommunal d’énergie du département de Haute-Sabne

- Syndicat Mixte Haute-Sabne Numérique

- Le Pays des 7 riviéres et I'office de tourisme des 7 rivieres qui regroupent également la
communauté de communes du Pays de Riolais.
Ces deux structures associatives devront intervenir suivant les actions définies par la
communauté de communes. La communauté est liée a ces organismes par une convention
d’objectif, chaque année la communauté de communes peut introduire de nouveaux
objectifs, dont ceux issus du CRTE.

Les actions de ces programmes peuvent étre individualisées dans le CRTE de la Communauté de Communes du
Pays de Montbozon et du Chanois.

La Communauté de Communes et ses communes sont titulaires des labels suivants :
- Label France Services pour la maison de services au public communautaire

- Label village du futur de Bourgogne-Franche-Comté pour la Commune de Loulans-
Verchamp

- Label station verte pour la Commune de Loulans-Verchamp

- Label cité de caractére pour la Commune de Montbozon

- Label villes et villages fleuris pour la Commune de Filain

4.5 Les actions
A chacune des orientations présentées correspond des actions

e Orientation 1 : Développer I'attractivité du territoire
Cette orientation vise a soutenir la création ou le développement des entreprises, pour une part dans des filieres
spécifiques ou importantes pour le territoire, le tout dans un souci de sobriété fonciere {PLUI).
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- Laccompagnement de filieres d’avenir pour le territoire, adossées aux ressources et
compétences du territoire dans une logique de gestion durable de la ressource (filiere forét/

bois, circuits courts alimentaires...)

- Ll’accompagnement des mutations des secteurs clés comme I'agriculture, I'agroalimentaire,
I'industrie

- Laréhabilitation de friches industrielles, immobilieres ou agricoles

- Le renouvellement et le développement des équipements ayant trait au nautisme et a la randonnée,
secteur important pour la population et le tourisme

Orientation 2 : Soutenir le maintien des services du territoire

Le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois compte un nombre
important d’équipements et de services diversifiés dans ses territoires, associés a une vitalité (culturelle, socio-
culturelle et sportive) associative reconnue. Tous ces ingrédients permettent de créer les conditions du bien vivre
ensemble.

Il s’agit de soutenir cette dynamique en aménageant ou en réhabilitant des infrastructures

existantes.
- Réhabilitation/extension des groupes scolaires et des multi-accueils : Ces travaux se doivent d'étre
économes en consommation de matériaux et sobres d’un point de vue énergétique en garantissant la
qualité de I'air intérieur et le confort thermique.

- Réhabilitation des salles communales ou de sports ou d’équipements sportifs de pleins airs. Elles sont
nombreuses sur le territoire et ont souvent besoin d’étre réhabilitées. Elles sont essentielles pour la vie

associative

- Lamise en ceuvre d’un Contrat Local de Santé.

- Le développement des sites France Service pour un accés illimité aux droits, informations et
accompagnement.

- Poursuivre le maillage du territoire en matiére de lecture publique.

- Permettre I'apprentissage de la natation sur le territoire.

Orientation 3 : Organiser un développement résidentiel ainsi qu’une offre de mobilité durables

Il s’agit ici d’évoquer les mobilités du quotidien. En effet, ies déplacements sont majoritaires au sein
du territoire intercommunal avec une prédominance de la voiture. Sur de petites distances, il est
possible d’envisager une substitution de la voiture par des déplacements doux, marche ou vélo, a
condition que les aménagements et services soient adaptés a des déplacements sécurisés.

Les projets proposés verront a :
- Définir des stratégies locales en matiere de politiques de mobilités comme I'élaboration d’un plan de

mobilité et des schémas vélos.

- Proposer des aménagements/équipements cyclables ou pédestres. Il est par contre important gu’un
schéma directeur intercommunal s’assure des continuités futures entre tous les aménagements
envisagés.

- Agir pour le développement d’une politique du covoiturage : animation et équipement.

Orientation 4 : Amplifier la transition écologique et la résilience du territoire
Les projets portés par les collectivités de la Communauté de Communes du Pays de Montbozon et

du Chanois auront vocation a porter sur :
- La rénovation des équipements publics existants : salles communales, de sports, et établissements

scolaires...

- la production d’énergies renouvelables, notamment par la pose de panneaux solaires, le remplacement
de systémes de chauffage énergivores, la construction de réseaux de chaleur.

- Les travaux visant a améliorer I'assainissement collectif qu’il s'agisse de la réhabilitation de réseaux
défaillants, de renouvellement de réseaux, d’amélioration de la performance des stations d’épuration,
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d’extension de la capacité des STEP pour répondre aux enjeux d’accueil des populations et des
entreprises.

4.6. Acces aux financements

Le CRTE formalise des concours financiers de I'Etat aux collectivités locales via les moyens financiers du plan de
relance, la-dotation d’équipement des territoires ruraux (DETR), la dotation de soutien a I'investissement local

(DSIL), les autres dotations des ministéres.

Il décline également les financements apportés par les opérateurs que sont 'ADEME, la Banque des Territoires,
I'Agence de |'eau Rhone Méditerranée Corse, le SIED 70 aux actions qui entrent dans leurs propres orientations.

Il pourra &tre abondé par les crédits inscrits dans le futur Contrat de Plan Etat-Région, dont il assure la déclinaison
locale, via notamment le Fonds National d’ Aménagement et de Développement du Territoire (FNADT).

En complémentarité des orientations stratégiques développées dans le CRTE, I’Etat a d’ores et déja apporté un
soutien massif au territoire pour maintenir ses capacités économiques et limiter les conséquences de la crise
sanitaire pour les habitants, en matiére d’emploi et d’insertion sociale.

Ce soutien ainsi que la forte capacité de résilience des collectivités et de la société civile, permettent aujourd’hui
au territoire de mettre en ceuvre des projets d’avenir.

Article 5 : modalités d’accompagnement en ingénierie

Plusieurs partenaires sont susceptibles de proposer un soutien en ingénierie (les opérateurs (I'ANCT, Cerema,
Ademe...), la Banque des territoires...), services déconcentrés de I'Etat, collectivités territoriales, agences
techniques départementales, CAUE, CPIE, Agences d’urbanisme...} pour les différentes phases du contrat
(élaboration du projet de territoires, définition et mise en ceuvre des projets, participation des habitants, suivi et
évaluation du contrat) qu’il conviendra de préciser et de rappeler dans le bilan du contrat. L'activation de cet
accompagnement s’effectuera selon les modalités de saisines propres a chaque organisme.

Le soutien au territoire peut passer par un appui spécifique des établissements publics et operateurs qui
pourraient notamment mobiliser des financements pour le montage des projets et les investissements.

Ce soutien peut prendre d’autres formes partenariales comme le renfort en capacité d'ingénierie, I'animation du

territoire ainsi que des projets eux-mémes, comme par exemple :
- Etudier les actions amorcées, nécessitant un approfondissement technique et financier afin de préciser

les aides potentielles ;
- Partager les actions et les résultats relatifs aux contrats et partenariats en cours, déja financés sur les

autres territoires du CRTE ;
- Mettre en relation les relais et réseaux que ces partenaires financent et/ou animent avec les territoires

engagés pour renforcer leur capacité d'action.

Article 6 - Engagements des partenaires

Les partenaires du CRTE s’engagent a assurer la réalisation des actions inscrites a ce contrat.

6.1. Dispositions générales concernant les financements
Les financeurs s'efforcent d'instruire dans les meilleurs délais les demandes de financement qui leur sont
soumises et a apporter leur appui pour contribuer a la réalisation des actions entrant dans leur champ

d'intervention.
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Les financements inscrits dans les fiches sont des montants prévisionnels. ils sont a mobiliser suivant les
dispositifs et dispositions propres aux différents partenaires. Les éléments financiers qui y sont inscrits sont
fondés sur une premiére analyse de I'éligibilité des actions proposées aux différentes sources de financement des
partenaires, selon les modalités décrites dans les fiches actions, mais ne valent pas accord final.

Les montants de-prét, d’avance ou de subvention, sont indicatifs, sous réserve de : disponibilité des crédits et du
déroulement des procédures internes & chaque partenaire, de I'instruction des dossiers, des dispositifs en vigueur
3 la date du dépbt, de la validation par les instances décisionnaires du partenaire considéré. Les décisions font
I'objet de conventions spécifiques établies entre le partenaire et le porteur de projet.

6.2. Le territoire signataire
En signant ce contrat de transition écologique, le territoire de la Communauté de Communes du Pays de
Montbozon et du Chanois assume le réle d’entraineur et d’animateur de la relance et de la transition écologique

de son territoire.

Le territoire signataire désigne dans ses services :
- undirecteur responsable du pilotage du CRTE : Delphine PHILIPPE, DGS
- Deux chefs de projet, Maria CHETTAOUI et Céme RICHARD, responsables d’animer
I’élaboration et la mise en ceuvre du contrat, ainsi que |'évaluation. Ils seront assistés
d’animateurs chargés de faciliter I'émergence de projets et d’accompagner les porteurs

(associations, entreprises, communes...).

lls s'engagent & animer le travail en associant les acteurs du territoire et en travaillant étroitement avec les
partenaires du contrat {collectivités, entreprises, Etat, établissements publics, associations...) afin d'initier et de
catalyser la dynamique du territoire en faveur du projet de territoire. Le partage des orientations et des actions
qui découlent du projet de territoire détaillé dans le CRTE est organisé localement au moment jugé opportun par
les collectivités signataires, en accord avec I'Etat. Ce moment de partage a pour objectif, avant et également apres
la signature du CRTE, d’enrichir les actions, de favoriser la mobilisation autour du CRTE et I’émergence d’'éventuels

porteurs de projets.

Ils s’engagent & mobiliser les moyens, tant humains que financiers, nécessaires au bon déroulement du CRTE, ainsi
gu’a son évaluation.

Pour les collectivités les moins bien dotées en capacité d’ingénierie, un co-financement du poste de chef de projet
pourra é&tre assuré par |'Etat.

Le territoire signataire s’engage & la mise en ceuvre des actions inscrites au CRTE, dont il est maitre d’ouvrage.

6.3 L'Etat, les établissements et opérateurs publics
Conformément 3 la circulaire 6231/SG du 20 novembre 2020, I'Etat s’engage a travers ses services, services
déconcentrés et établissements 3 accompagner I'élaboration et la mise en ceuvre du CRTE, dans une posture de

facilitation des projets.

U'appui de I'Etat porte en particulier sur I'apport d’expertises techniques et juridiques et la mobilisation
coordonnée de ses dispositifs de financement au service des projets du CRTE.

Uftat s'engage a optimiser les processus d'instruction administrative et a examiner les possibilités
d’expérimentation de procédures nouvelles, ou de simplification de procédures existantes, sur la base de projets
précis qui lui seraient présentés dans le cadre du CRTE.

L'Etat s'engage a étudier le possible cofinancement des actions inscrites dans le CRTE, qui seraient éligibles aux
dotations et crédits de I'Etat disponibles.
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Le soutien au territoire peut passer par un appui spécifique des établissements publics et opérateurs qui
mobiliseront notamment des financements pour le montage des projets et les investissements. Ce soutien
permettra de renforcer la capacité d’ingénierie, I'animation du territoire ainsi que les projets eux-mémes.

En particulier :

- L’ADEME peut apporter un appui a travers un contrat d’objectifs transversal sur la durée du
contrat de transition écologique et intervenir en soutien de certaines opérations du CRTE ;

- La Caisse des dép6ts peut mobiliser la Banque des territoires pour accompagner les acteurs
locaux dans leurs projets de développement territorial - conseil et ingénierie, préts,
investissements en fonds propres, services bancaires, consignations et dép6ts spécialisés ;

- Le Cerema peut apporter un appui en matiére de définition des projets de territoires, des
actions complexes (ex : réseaux), des indicateurs et d’évaluation.

D’'autres établissements publics ou opérateurs de I'Etat peuvent intervenir : I'Office frangais pour la biodiversité
(OFB), I'Agence Nationale de I'Habitat (ANAH), I’Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine (ANRU), la Banque
publique d’investissement (Bpifrance), I’ Agence frangaise de développement (AFD), etc.

6.4. Engagements des opérateurs publics
Un ou des opérateurs publics s’engagent a désigner dans leurs services un ou des référent (s) pour participer a la
gouvernance du CRTE ainsi qu’au dispositif de pilotage, de suivi et d’évaluation des actions et projets.

Ce ou ces opérateurs publics s’engagent a soutenir de maniére prioritaire les actions et projets du CRTE,
compatibles avec leurs politiques publiques et cadres d’intervention.

6-4-1. Opérateur public SIED 70

En termes de soutien & Vingénierie de projet et financiére, le SIED 70 est identifié comme un partenaire
incontournable de la transition énergétique.

6.5. Mobilisation des citoyens et des acteurs socio-économiques
Il s'agit de renforcer la cohésion territoriale et I'appartenance nécessaires a la dynamique de transformation du
territoire en mobilisant, écoutant, faisant participer les habitants et les acteurs socio-économiques a la décision

du cap collectif.

La dynamique d’animation du projet vise une communication et une sensibilisation en continu pour permettre aux
acteurs et partenaires de s’associer aux actions de transformation ; une attention particuliere sera portée ala
facilitation de la mobilisation citoyenne en faveur du projet collectif. Concrétement, la mobilisation des citoyens
peut prendre deux types de formes : la participation des publics a I'élaboration de la décision publique d’une part,
et les initiatives citoyennes prises et mises en ceuvre par les citoyens eux-mémes d’autre part.

Les entreprises, de par leur impact sur Fenvironnement et 'emploi, sont des acteurs indispensables au projet de

développement écologique et économique du territoire ; leur collaboration peut permettre d’identifier de
nouvelles synergies en particulier dans une logique d’économie circulaire.

6.6. Maquette financiére

La maquette financiére récapitule les engagements prévisionnels des signataires du contrat sur la période
contractuelle, en précisant les montants
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- Des crédits du plan France relance ;

- Des crédits contractualisés (nouveaux engagements) ;

- Des crédits valorisés (rappels des engagements antérieurs et des dispositifs articulés non
intégrés) ; ‘

- Des actions financées par des conventions ad 'hoc avant la signature du CRTE ;

- U'engagement d’un comité des financeurs donnant sa validation des actions.

Les différents financeurs instruiront dans les meilleurs délais les demandes de participation, selon leurs modalités
internes de validation pour les actions entrant dans leur champ de compétence.
La maquette financiére peut étre saisie dans la plateforme informatique dédiée.

Article 7 — Gouvernance du CRTE

Les représentants de I'Etat et des collectivités territoriales porteuses mettent en place une gouvernance conjointe
pour assurer la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du CRTE.

Cette gouvernance s’articule avec le comité local de cohésion des territoires (CLCT). Le CLCT participe ala
définition d’orientations stratégiques communes en matiére d’ingénierie au profit des collectivités territoriales et
de leurs groupements a I'échelle départementale.

Cette comitologie, par la dimension intégratrice des CRTE, a vocation a s'articuler voire intégrer les comitologies
existantes, dans un souci d’efficacité et de cohérence.

7.1. Le comité de pilotage
Le comité de pilotage est coprésidé par le Préfet du département, ou son représentant, et par le Président du
territoire ou son représentant.

Il est composé de représentants de 'exécutif et des services de territoires de la Communauté de Communes du
Pays de Montbozon et du Chanois, des services de |'Etat, ainsi que de

la Présidente du Pays des 7 riviéres

le Président GAL Leader

le Président du SIED 70

les Maires des communes concernées ou leur représentant

Il siégera au moins une fois par an pour :
- Valider I'évaluation annuelle du CRTE soumise par le comité technique, sur la base des

indicateurs de suivi définis pour le CRTE ;

- Examiner I'avancement et la programmation des actions ;

- Etudier et arréter les demandes d’évolution du CRTE en termes d’orientations et d’actions
(inclusion, adaptation, abandon...), proposées par le comité technique ;

- Décider d’éventuelles mesures rectificatives.

7.2. Le comité technique

Le comité technigue est coprésidé par les représentants de I'Etat et du territoire de la Communauté de
Communes du Pays de Montbozon et du Chanois. Il est chargé du suivi de I'avancement technique et financier du
CRTE et de rendre compte au comité de pilotage dont il prépare les décisions.
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Pour I'Etat :
- La Directrice des collectivités territoriales et de la coordination interministérielle de la Préfecture de Haute-

Sadne, ou son représentant
- Le directeur départemental des territoires de Haute-Sadne, ou son représentant

Pour la CCPMC

- Le Directeur général des services

- le chargé de mission développement local

- le chargé de mission assistant @ maitrise d’ouvrage.

Il se réunira au moins deux fois par an pour :
- Veiller en détail au bon déroulement des actions prévues au contrat, vérifier 'avancement

des dossiers, analyser les éventuelles situations de blocage pour proposer des mesures
visant & permettre I'avancement des projets ;

- FEtablir et examiner le tableau de suivi de I'exécution du CRTE ;

- Mettre en place les outils d’évaluation et analyser les résultats des évaluations ;

- Etudier et valider les demandes d’adhésion a la charte partenariale d’engagement ,

- Etudier et statuer sur les évolutions des fiches orientations ;

- Etudier et statuer sur les évolutions et les propositions d'ajouts de fiches projets et fiches

actions.

7.3. Uarticulation avec les autres instances locales de suivi des projets

Le CRTE ¢’inscrit dans un contexte marqué par :
- La mise en ceuvre territorialisée du plan de relance et son suivi dans les comités de pilotage

et de suivi de la relance ;
- Le déploiement des comités locaux de cohésion territoriale qui suivent linstallation de

I’agence nationale de cohésion des territoires.

Dans ce contexte, il appartient au préfet, délégué territorial de 'ANCT, de veiller a V'articulation et la cohérence
entre les projets et actions portées par le CRTE, et les orientations fixées par le comité local de cohésion

territoriale.

Le préfet organise, par ailleurs, la remontée d’informations au sujet des actions du CRTE financées par des crédits
du plan de relance vers les comités régionaux de pilotage et de suivi de la relance.
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Artic_:le 8 - Suivi et évaluation du CRTE

Un tableau de bord de suivi du CRTE est établi, régulierement renseigné, décrivant I'avancement des orientations
et actions (taux de réalisation, mobilisation des moyens et financement, indicateurs...). Il est tenu a jour sous la
responsabilité d’un bindme désigné de représentants du territoire concerné et de I'Etat, membres du comité
technique. 1l est examiné par le comité technique et présenté en synthése au comité de pilotage. D'autres
tableaux de bord partagés, complémentaires, peuvent étre établis, en fonction des besoins.

A terme, la plateforme CRTE pourrait étre I'outil de renseignement de ces tableaux de bord en vue de leur mise a
disposition selon une régularité & définir localement, auprés de I'ensemble des parties prenantes.

Le dispositif d’évaluation, articulé sur plusieurs niveaux (intégralité du CRTE, orientations et actions) avec la
définition des indicateurs et la désignation des acteurs en charge de son fonctionnement, fera 'objet de comptes
rendus réguliers devant le comité technique, et une fois par an devant le comité de pilotage. Il sintégrera au
dispositif national d’évaluation de I'ensemble des CRTE.

Le CEREMA pourra apporter des conseils méthodologiques pour la définition des indicateurs et du dispositif
d’évaluation du CRTE.

Article 9 - Résultats atterEJus du CRTE

Les résultats du CRTE seront suivis et évalués. Le ou les indicateurs a I'aune desquels ces résultats sont évalués
seront choisis en cohérence avec I'objectif recherché lors de la mise en ceuvre de I'action. L'évaluation est menée
sur la base d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs, au regard des objectifs de la Communauté de Communes.

Les objectifs détaillés sont précisés dans chaque fiche action en annexe 2.

Si la liste d’actions arrétée a la date de signature est complétée au cours de I'exécution du contrat par de
nouvelles actions, ces derniéres seront prises en compte dans I'évaluation finale du CRTE.

Les valeurs des indicateurs peuvent étre saisies dans la plateforme informatique dédiée.

Orientation 1 : Développer I'attractivité du territoire

Référence Objectif Indicateur

Biodiversité et protection ded Favoriser la biodiversité Evolution des exploitations, reprise des
espaces naturels, agricoles et|Orienter I'agriculture vers degexploitations.

sylvicoles pratiques plus respectueuses.

Lutte contre le changementCoopérer avec le secteurRéduction des GES

climatique industriel et favoriser I'activité|Limiter les déplacements pendulaires
locale Diminuer les particules dans I'air

Impact sociétal et biodiversité  |Eléments d’organisatiofUn tourisme résonné respectueux de
environnemental du tourisme I'environnement.

Valorisation du territoire, des paysages
et de sa richesse
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Orientation 2 : Soutenir le maintien des services du territoire

Référence

Objectif

Indicateur

Impact sociétal

Conséquences  positives
matiére de cohésion sociale

en

Nombre de places de créches créées
Nombre de classes d’écoles
Amélioration de la pratique sportive
Sauvegarde du patrimoine (nombre
d’équipements réhabilités)

Acceés a l'informatique pour tous
Nombres de lits adaptés aux séniors

Orientation 3 : Organiser un développement résidentiel ainsi gu’une offre de mobilité durables

Référence Objectif Indicateur

Lutte contre les pollutions Favoriser les déplacements |Baisse de la consommation des
mode doux produits issus des énergies fossiles
Développer les transports | Diminution quantifiable des GES
propres

Orientation 4 : Amplifier la transition écologique et la résilience du territoire

Référence Objectif Indicateur

Lutte contre le changement| Economies d'énergie Diminution des consommations

climatique Energies renouvelables d’énergie fossile

Gestion de |a ressource en eau

Améliorer la gestion de I'eau

Fuites supprimées.
Attention sur la ressource
Qualité des rejets

Article 10 — Entrée en vigueur et durée du CRTE

L'entrée en vigueur du CRTE est effective a la date de signature du présent contrat.

La durée de ce contrat est de six ans.

Au terme du contrat, un bilan sera conduit pour en évaluer les résultats et les impacts.

Article 11 — Evolution et mise a jour du CRTE

Le CRTE est évolutif. Le corps du CRTE et ses annexes peuvent étre modifiés par avenant d’'un commun accord
entre toutes les parties signataires du CRTE et aprés avis du comité de pilotage. C'est notamment le cas lors d’une
évolution de son périmétre ou du nombre d’actions.

Arh’c_le 12 - Résiliation du CRTE

D’un commun accord entre les parties signataires du CRTE et aprés avis favorable du comité de pilotage, il peut

étre mis fin au présent contrat.
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Article 13 — Traitement des litiges

Les éventuels litiges survenant dans I'application du présent contrat seront portés devant le tribunal administratif
de Besangon.

Signé & Montbozon, le 13 décembre 2021

Le Préfet, La Présidente

Michel VILBOIS Sabrina FLEUROT
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Contrat relatif au rattrapage structurel des collectivités territoriales présentés en zone de
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Convention « habiter mieux »
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! o SOUS-PREFECTURE DE LURE

PREFET
DE LA HAUTE-
SAONE

Liberté
Egalité
Frateruit

Lure, le 30 décembre 2020
Sous-Préfecture de Lure
Chargée de Mission Développement des Territoires
Nathalie Chatelain '
Tél : 03 84 8918 06
Mail : nathalie.chatelain@haute-saone.gouv.fr

La Préfete de la Haute-Sadne
)

Madame la Présidente de la
Communauté de Communes
du Pays de Montbozon et du Chanois

Objet : labellisation France Services

Pl =1

L’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT) a constaté, au regard de votre
dossier de candidature et aprés audit de votre « Maison des Services au Public » (MSAP),
qu’elle remplit les critéres requis pour &tre labellisée « France Services ».

J"ai fait procéder 3 la signature de la convention de labellisation par les opérateurs et j'ai le
plaisir de vous transmettre, pour notification, cette convention apres validation. Votre
structure est donc labellisée « France Services » 3 compter du 1% septembre 2020.

Ce partenariat peut &tre enrichi avec tous les services que vous souhaiterez associer, en
fonction des besoins identifiés sur votre territoire (UDAF..).

Je vous remercie pour votre engagement dans la réussite du déploiement de ce service de
proximité, destiné a aider les usagers & accomplir diverses formalités administratives

dématérialisées.
Fabien mrf/.ﬂl §j§§)u_‘ )

Sous-préfecture de Lure - 18 square du général de Gaulle - 70200 Lure
tél : 03 84 8918 00- Fax: 03 84891818 - mé| : -saone.gouv.fr
Site internet : http:/fwww.haute-saone.gouw.fr
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PREAMBULE

L'accessibilité aux services publics est un enjeu d'égalité et de cohésion sociale. Face & 'évolution
des modes de vie et des technologies, la reconfiguration du lien entre I'Etat et les citoyens est
indispensable, nous invitant par 13 méme i repenser 'organisation de nos services publics. Pour
lutter contre le sentiment d'abandon qui se fait jour dans certains territoires, il est impératif de
repenser les lieux d'accueil de proximité, tout en facilitant I'accés des usagers aux démarches
administratives du quotidien. De méme, les politiques publiques d'accés aux droits et de
promotion de linclusion numérique sont pour I'Etat une priorité. Elles prennent corps
aujourd’hui dans I'ambition France Services. Ce nouveau dispositif couvrant 'ensemble des
services publics du quotidien, concerne toute la population et tous les territoires, avec une
attention particuliére portée aux plus isolés d’entre eux (les territoires ruraux, les quartiers
Politique de la Ville, les territoires ultramarins).

France Services porte cinq priorités :

e Un renforcement de I'offre de service: les usagers seront accompagnés dans leurs
démarches administratives propres aux neuf partenaires de France Services (Pble
emploi, CNAMTS, CCMSA, CNAF, CNAV, DGFiP, La Poste, ministére de la Justice, ministére
de I'Intérieur). Ce déploiement s'appuiera sur la montée en gamme des maisons de
services au public (MSAP) existantes, qui obtiendront la labellisation France Services a la
condition qu’elles respectent les exigences de qualité de service requises. L'objectif étant
que les maisons du réseau actuel deviennent progressivement France Services avant
2022. L'offre de service socle sera enrichie progressivement par 'apport de nouveaux
partenaires, tant publics que privés. Les France Services ont par ailleurs vocation &
devenir un acteur clé de l'inclusion numérique et de la lutte contre l'illectronisme sur les
territoires ;

¢ Un ancrage local privilégié : France Services s’inscrit dans une volonté d’amélioration
de laccessibilité des services aux publics de I'ftat, mais aussi de 'ensemble des
collectivités territoriales. Chaque structure sera donc amenée a collaborer étroitement
avec les collectivités pour fournir un service proche des besoins de la population ;

e Un engagement 2 la résolution des difficultés : 'accompagnement des usagers ne se

fera pas sur de la réorientation, mais comprendra un engagement a la résolution des
difficultés rencontrées. Celui-ci sera permis grice & une formation des agents polyvalents
aux démarches propres 2 chacun des partenaires, ainsi qu'a une relation privilégiée avec
les interlocuteurs spécialisés désignés par chacun des opérateurs du bouquet de service ;
Un renforcement du maillage ;
Un financement garanti : les modalités de financement, qui seront revues annuellement
en fonction des nouvelles ouvertures, permettront, d’assurer la montée en gamme et la
pérennisation du dispositif existant jusqu’a fin 2021 et permettre I'ouverture progressive
de nouvelles France Services. Ceci exposé, il a été arrété et convenu des dispositions
sulvantes.



ArT. 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Cette convention a pour objet de :

~ définir les modalités d’organisation et de gestion des Maisons France Services qui sont
présentes dans le département;

— organiser les relations entre :
o les gestionnaires France Services et
o les représentants locaux des partenaires nationaux signataires de 'Accord cadre
national France Services (ci-aprés dénommés partenaires France Services) et les
partenaires non-signataires de I’Accord cadre national France Services mais qui
interviennent dans au moins une structure du département (ci-aprés dénommés
les « partenaires locaux France Services »).

Cette convention est tripartite: les signataires en sont le Préfet, les représentants des
gestionnaires France Services, et les partenaires France Services.

Art, 1 - MISsIONS

1.1 Missions principales
Les structures France Services ont principalement pour mission :

L'accuell, I'information et I'orientation du public;
L’accompagnement des usagers 3 l'utilisation des services en lignes des opérateurs
partenaires (facilitation numérique) ;

s L'accompagnement des usagers a leurs démarches administratives (facilitation
administrative) ;
La mise en relation des usagers avec les opérateurs partenaires ;

o L'identification des situations individuelles qui nécessitent d'étre portées a la
connajssance des opérateurs partenaires.

1.1 Prestations rendues au public

L'implication de tous les partenaires nationaux signataires de I'Accord cadre national France
Services est obligatoire dans chaque France Services. Leur présence est assurée via
I'organisation d'un back-office opérationnel, le front-office étant assuré en permanence par les
agents polyvalents des France Services.

D’autres prestations pourront &tre ajoutées en complément des besoins des usagers.

ARrT. 2 - ADHESION A LA « CHARTE NATIONALE D’ENGAGEMENT »

Les relations des France Services avec le public et les organismes signataires sont régies par la
Charte nationale d’engagement des Structures France Services et par le « Bouquet de services »
figurant en annexe 2.

La Charte nationale d’engagement impose le socle de services minimum, cdes horaires
d'ouverture, des exigences en matiére de formation des agents, des critéres d'équipement et
d’aménagement des espaces et un reporting des activités par structure.

Les Maisons France Services doivent répondre aux demandes de données quantitatives et
qualitatives nécessaires a I'évaluation du dispositif en renseignant de maniére obligatoire 1'outil
de reporting mis 3 disposition sur le site internet prévu a cet effet.



ARr. 3 - OBLIGATIONS DES GESTIONNAIRES FRANCE SERVICES

3.1 Principes
La gestion des Maisons France Services est conduite de maniére active afin de rechercher
constamment les prestations et 'organisation optimales pour répondre aux demandes du public.

La gestionnaire France Services organise et développe la coopération avec et entre les
partenaires soussignés. Il assure la gestion administrative et financiére de la Maison France
Services.

3.2 Horaires et délai de réponse

Les Maisons France Services sont ouvertes de maniére régulitre, au moins 24 heures par
semaine réparties sur au moins cing jours, en y rendant constamment I'ensemble des prestations
prévues par la présente convention, avec des horaires permettant de satisfaire un large public.

En cas de modifications substantielles de ces horaires, les parties sont informées en amont par
les gestionnaires France Services, lesquels s'engagent 3 prendre toutes les dispositions
nécessaires pour en informer le public.

Les horaires d’ouverture de la structure sont également affichés de fagon visible 4 'entrée de la
Maison France Services.

Tout usager doit étre en mesure de contacter la structure par e-mail ou par formulaire de
contact.

Toute sollicitation d'usagers relevant du périmétre d’intervention des Maisons France Services
fera 'objet d’une réponse apportée dans un délai de 72 h ouvrées.

3.3 Aménagement des locaux et équipement des Maisons France Services
Les Maisons France Services comportent au minimum un point d’accueil du public occupé par les
animateurs d'accueil et un espace confidentiel.

Les espaces sont en conformité avec la réglementation en matiére d’accueil du public. Ils doivent
étre accessibles aux personnes i mobilité réduite.

Les gestionnaires France Services assurent la sécurité du public, du personnel et des locaux,
ainsi que des professionnels susceptibles d’intervenir dans la Maison France Services.

La documentation doit 8tre correctement présentée et actualisée, notamment celle mise a
disposition par les partenaires France Services.

L'équipement informatique comprend, au minimum, un accés & internet et les équipements
suivants: ordinateur, imprimante/scanner, photocopieuse, téléphone et, le cas échéant, une
tablette connectée.

Chaque Maison France Services est tenue d’assurer un accés libre et gratuit & un espace
numérique ou 3 tout outil informatique permettant de réaliser des démarches administratives

dématérialisées (imprimante et scanner).

L’accés au numérique implique aussi un nombre suffisant d’outils disponibles durant les
horaires d'ouverture, proportionnellement établi au regard de la fréquentation de la structure.

Les Maisons France Services s'engagent & maintenir une connexion internet de qualité de fagon
constante au sein des structures. Elles pourront offrir un service de connexion 2 internet par
WIF], en particulier lorsque la couverture mobile dans la structure n'est pas suffisante, afin de
permettre aux usagers d'utiliser leurs propres ressources informatiques (ordinateur portable,
tablette, smartphone...).



Les Maisons France Services doivent &tre équipées au plus t8t d’un dispositif de visioconférence,
et obligatoirement d’ici au 31 décembre 2022, Elles doivent prévoir un espace pour permettre
aux usagers d'échanger en confidentialité.

3.4 Dénomination - signalétique

Dés sa labellisation France Services, I'espace mutualisé de services au public créé par la présente
convention prend le nom de « France Services ».

Les gestionnaires France Services s'engagent 3 installer la signalétique nationale des Malsons
France Services et apposent notamment une enseigne extérieure. A ce titre, les gestionnaires de
structures France Services respectent la charte graphique France Services.

3.5 Communication

Les signataires informent le public de l'existence de la Maison France Services et des services qui
y sont proposés,

Les Maisons France Services utilisent la marque sur les différents supports de communication
(affiche, flyer, dépliant, kakémono...) et mentionnent les horaires d’ouverture.

Elles renseignent la « fiche d’identité » de leur structure sur le site internet avec un contact
téléphonique, une adresse électronique et des informations actualisées (horaires).

De maniére générale, toute communication réalisée par I'une des parties ne doit en
aucun cas déprécier, dévaloriser et/ou modifier I'image de marque des autres parties.
Chaque partie pourra se prévaloir de I'existence du partenariat dans sa communication
interne et externe.

3.6 Déontologie - confidentialité
Les agents des Maisons France Services sont astreints aux régles du secret professionnel.

Pour la mise en ceuvre de leur mission d'information et d'aide aux démarches administratives
des usagers, les agents amenés & assurer un service au seln d’'une Maison France Services
peuvent connaftre des données  caractére personnel de I'usager grice aux échanges de données
entre services administratifs explicitement prévus & cette fin par les normes en vigueur :
© parce que les agents représentent, pour leur mission, les services administratifs en back
office auxquels ils sont adossés,
et/ou
o parce que ['usager a explicitement donné mandat & l'agent pour réaliser les démarches
administratives en sa faveur.

Les agents France Services peuvent avoir connaissance de certaines données personnelles
relatives aux usagers, & condition qu'elles soient nécessaires 4 la démarche réalisée au bénéfice
de 'usager et sous réserve qu'une base juridique ou un mandat autorise la communication du
renseignement confidentiel.

Dans le cadre de 'aide aux démarches administratives numériques, I'agent France Services peut :
° aider 'usager A réaliser lui-méme ses démarches ;
o aller jusqu'a réaliser la démarche pour I'usager s'il émet le besoin d'un accompagnement
plus approfondi.

Dans ce dernier cas, I'utilisation des données 3 caractére personnel de Fusager s’exercera
conformément 3 la réglementation en vigueur en matidre de protection des données
personnelles et dans les conditions suivantes :

* les données utilisées doivent étre strictement nécessaires aux démarches souhaitées par
I'usager et ne feront pas l'objet d'une utilisation ou exploitation commerciale ou d'une
cession sans consentement expreés et information claire et adaptée de I'usager ;

* letraitement des données de l'usager doit étre fondé sur une base juridique ;

* l'usager doit &tre informé a minima de 'identité du responsable de traitement pour le
compte duquel les données A caractére personnel sont traitées, de la finalité du

4



traitement, les destinataires des données et les conditions d’'exercice de leurs droits,
conformément A I'article 48 et 105 de la loi N° 78-17 du 6 janvier 1978 « [nformatique et
libertés » ;

» Les données seront protégées dans des conditions de sécurité adéquates au regard de la
nature des données traitées ;

Les données utilisées ne peuvent servir qu'aux seules démarches administratives et doivent
étre:
» réalisées au seul bénéfice de l'usager (lutte contre le non recours et lutte contre la
fraude) ;

»  détrultes A la résolution de la démarche administrative engagée ou, & défaut, au terme du
délai iImposé par une disposition législative ou réglementaire ;

Tout traitement de données 3 caractére personnel pour le gestionnaire France Services et/ou le
partenalre sera, en tout état de cause, conforme aux régles légales et réglementaires en vigueur
en matiére de protection des données 3 caractére personnel («loi « informatique et libertés » et
réglement N° 2016/679, dit réglement général sur la protection des données).

En cas de violation de données 3 caractdre personnel (par exemple divulgation & une tierce
personne non autorisée), le gestionnaire France Services informe sans délais, et au plus tard 72
heures aprés avoir pris connaissance de cette divulgation la Commission nationale de
Pinformatique et des libertés (CNIL). Cette information s’entend comme toute violation, qu'elle
soit accidentelle ou intentionnelle.

La signature d'un mandat est nécessaire pour accomplir une démarche au nom et pour le compte
de 'usager:
o siles deux parties (I'agent France Services et I'usager) le soubaitent alors qu'elles sont
ensemble pour réaliser les démarches ;
* quand les deux parties agissent & distance l'une de l'autre, Fagent France Services
agissant en faveur et 2 la place de l'usager ;

Le mandat doit tre signé sur place par le mandataire et le mandant, aprés vérification d'identité
et aprés avoir informé 'usager sur l'utilisation de ses données & caractére personnel, ses droits
et les démarches qui seront effectuées.

11 est établi en autant d’exemplaires originaux qu'il y a de parties pour:
= les actions effectuées pour le compte de l'usager,
» les demandes de communication de données i caractére personnel.

L'usager peut & tout moment retirer son mandat.

1.1 Evaluation

Chaque Majsons France Services doit pouvoir rendre compte aux partenaires nationaux de son
activité, de la conformité de son offre au socle commun de services, de la qualité du service
rendu 2 la population et de J'efficience de sa gestion.

Cet objectif se traduit par la mise en ceuvre de plusieurs dispositifs :

o unreporting obligatoire par trimestre au minimum permettant aux partenaires locaux et
nationaux d’avoir une vision globale et locale de la fréquentation, des sollicitations et des
motifs de contact;

o des audits « flash » de conformité de I'offre de service proposée, conduits réguliérement
par I'Agence nationale de cohésion des territoires (ANCT), sur la base d'une grille
d’évaluation ;

» des mesures de qualité de service rendu sont régulidrement organisées par les
opérateurs, 'ANCT et ses partenaires institutionnels.

Les Maisons France Services s'engagent également & mesurer la satisfaction des usagers de la
structure {enquétes de satisfaction, cahier de réclamatjons...).
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Les Maisons France Services s'engagent 4 publier annuellement des indicateurs de résultats de
qualité de service, notamment relatifs 3 la satisfaction des usagers, interrogée par voie de
questionnaires tous les ans.

Les Maisons France Services s'engagent & remplir I'outil de suivi de I'activité sur le site dédié.

ArT. 1 - OBLIGATIONS DES PARTENAIRES

1.1 Principes

Dans le respect de la Charte d’engagement et de YAccord cadre national France Services, les
partenaires signataires locaux définissent avec les gestionnaires France Services les modalités de
leur participation au fonctionnement de la France Services, notamment en matiére de services
numeériques ou sur e plan financier.

Ces modalités sont précisées, le cas échéant, dans les annexes entre chaque partenaire et le
gestionnaire France Services.

1.2 Déclinaison de l'offre de base

1.2.1 Désignation de référents locaux
Les partenaires signataires désignent un (ou plusieurs) correspondant(s) référent(s) pour la
France Services, accessible par téléphone et par mail directs, pour résoudre les cas les plus
complexes (urgence, blocage administratif) dont les coordonnées figurent en annexe de la
présente convention.

1.2.2 Formation du personnel

Les agents suivront de maniére obligatoire une formation « métier », initiale et continue, a
I'ensemble des démarches des partenaires nationaux, inscrites dans le Bouquet de services. Les
partenaires locaux peuvent offrir une formation complémentaire sur leurs métiers.

Les partenaires s’engagent par ailleurs 3 apporter une actualisation réguli¢re des connaissances
du personnel (évolution de l'offre de services, du cadre réglementaire, etc.). Ils peuvent mettre
en place des dispositifs d'immersion afin d’optimiser le partenariat.

1.2.3 Documentation
Les partenaires mettent a la disposition des Maisons France Services une documentation
réguliérement actualisée a I'intention du public et des agents.

1.2.4 Traitement des dossiers et des questions
Les partenaires traitent les questions et les dossiers transmis par les France Services dans les
conditions prévues par la Charte et selon leurs propres normes internes de qualité.



1.2.5 Déclinaison de l'offre complémentaire
Les partenaires définissent le cas échéant loffre complémentaire dans chacune des Maisons
France Services dans les annexes de la présente convention. L'offre peut &tre différenciée en
fonction des chaque structure. Les partenaires ont la possibilité d’inscrire dans ces annexes les
dates et lieux des permanences, les modalités pratiques en ce qui concerne les rendez-vous
ponctuels et les rendez-vous en visioconférence (dispositif utilisé, connexion...).

Cette offre complémentalre sera déclinée dans des annexes qui ont été négociées avec les
gestionnaires France Services et qui sont révisables.

Arr. 2 - COMITE DE PILOTAGE

Les signataires de la présente convention, le représentant du Préfet et les porteurs de Maisons
France Services se réunissent en comité de pilotage au minimum une fois par an. Le comité de
pilotage met en place des processus de travail collectif régulier. Il fixe des axes de progrés a
moyen terme pour renforcer les actions des Maisons France Services.

Ces réunions dresseront le bilan de la mise en ceuvre du label France Services et de ses exigences
dans le département et feront I'objet d’'un compte rendu adressé & I'ANCT et partagé aux
partenaires nationaux.

ArT. 3 - ADHESION OU RETRAIT DE PARTENAIRES LOCAUX

Les gestionnaires France Services examinent les éventuelles demandes d’adhésion ou de retrait
par les partenaires et en informent la Préfecture.

Les partenaires locaux (hors partenaires inclus dans le panier de services, signataires de
I’Accord cadre national France Services) peuvent se retirer de la présente convention sous un
préavis de six (6) mois avant son échéance, par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée 3 la structure porteuse qui en informera la Préfecture.

De méme, les gestionnaires France Services peuvent dénoncer la présente convention sous le
méme préavis. Ils en informent le Préfet de département.

En tout é&tat de cause, aucune Partie ne peut céder ou transférer tout ou partie de ses droits et

obligations au titre de la Convention directement ou indirectement & un tiers quelconque, sauf
accord exprés et préalable de 1'ensemble des autres Parties.

ART. 4 - MODALITES DE GESTION DE LA STRUCTURE FRANCE SERVICES
Les Maisons France services sont gérées conformément aux modalités figurant en annexe 3 ala
présente convention.

ARrT. 5 ~ DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION

A compter de sa signature, la présente convention est établie avec tacite reconduction, pour une
durée de trois ans. Cette durée ne peut excéder celle de I'Accord cadre national.



ART. 6 - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

En cas de litige né de I'interprétation et/ou de 'exécution de la convention, les parties font leurs
meilleurs efforts pour aboutir & un accord amiable conforme i l'esprit partenarial de leurs
relations. A défaut. tout litige est soumis aux tribunaux compétents,

Arr, 7 - COMPOSITION DE LA CONVENTION
La convention et ses annexes contiennent I'intégralité de I'accord des parties. Sauf dispositions

contraires exprimées expressément dans les annexes, ces dernidres ne peuvent déroger aux
dispositions de la convention.

FaitAVESOUL le '& dommer 2o2i

Les signatajres :

Frer W

DE LA HAUTE-

o

SAONE '/ Pays a
Lt Montbozon
- & | *“Cransis

France Services

Fébienne BALUSSOU

P

Sabrina FLEUROT ,Présidente

Les partenaires France Services

{y = .
‘ "%:muranca

Caisse Primaire d’Assurance Maladie ‘ Caisse d'Allocations Familiales



Carsat i
T

Caisse d’Assurance Retraite & Santé Au Travail
|

@ erf;el:oi

Pble Emploi

santé
famille
retraite

services

Mutuelle Sociale Agricole

Justice (accés aux droits)

(i

g SRt

Direction Départementale des Finances
Publiques

N’

LA POSTE
La Poste

ER Pour la Préfate
PREFET 6t par délégation,
SHARAS Lot i
Libertf

Hpdith

Prateraisé

Ministére de I'Intérieur - ANTS

o S

Imed BENTALE




Autre naires de la Maison France Service,

w2
1 4

Information Jeunesse 70

Issmn ,mﬂﬁﬂﬁggnm

Micale 7
Lure - Luxevil-les-Bains
Champagney

Mission Locale

10

CIDFF

ﬁh’ﬂ [ )

CIDFF 70



ART. 6 ~ ATTRIBUTION DE JURIDICTION

En cas de litige né de I'interprétation et/ou de 'exécution de la convention, les parties font leurs
metlleurs efforts pour aboutir 4 un accord amiable conforme & I'esprit partenarial de leurs
relations, A défaut, tout litige est soumis aux tribunaux compétents,

Arr. 7 - COMPOSITION DE LA CONVENTION
La conventfon et ses annexes contiennent 'intégralité de I'accord des partles. Sauf dispositions

contraires exprimées expressément dans les annexes, ces derniéres ne peuvent déroger aux
dispositions de la convention.
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Liste indicative des annexes a joindre 4 la Convention

Annexe 1 : Charte nationale d’engagement
Annexe 2 : Bouquet de services France Services
Annexe 3 : Accord cadre national France Services

Annexe 4: Modalités de gestion propres 3 chaque structure France Services du
département (une page, ou une annexe distincte, par structure France Services}

Annexe 5 : Offre complémentaire par partenaire
Annexe 6 : Tableau récapitulatif des référents

Annexe 7 : Mandat
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Le Président de In Républicue a dezidé le 25 avrl
2019 1 mise en place d'un résean France Services
qui dolt penméttre A nos conritoyens de procéder
sux principales démarches administratives du
quatidien au plua prés du terraln. Le réseau
Frnce Services poursuit trals objectifs :

I/ une plus grande mecesshilité des devvices
publics su travers dccuells physiques

~ les Maisone France Services — on
de services publics itérants, les bus France
Services ;

2/ une plus grande simplicite des démarches
administratives avec le regroupement en un
méthe liew, plysique ou itinérant, des services de
PRtat, des opératems et des collectivires
territoriales ;

3/ une qualité de service subatwntiellement
renforcée avec la mise en place d'un plan de
formgtion dragents palyvalents et la definition
dun panler de services homogine dans
ensemble du résea France Services.

Cette nouvelle ambition g'appute gur une refonte
complite dn réseau existznt des Matsons de
services au public (MSAP) - qui obtlendront le
Isbsel Friance Services & 1a stricte condition qu'elles
respectent les npuvelles exigences de qualité de
gervice, aind que sur Fouverture de uoiwvelles
implantations France Services 1o ob sont les

besolns, prioritairement dans les cantons uraux
et les quartiers politique de 1a ville (QPV).

Iz présente Chate — co-construite svec les
collectivites, les préfectures, les réscaux
associatifs, Jes opématenrs et ministires
compétents — vise 3 engager l'ensemble de

PREAMBULE &

I'écosystime dea parties-prenantes & la politique
publique des Maisons de sezvices su pubiic, vers

1e novvesy disposltif France Services.

Ce texte gapplique enx porteurs (collectivités,
réseux assoclatifs, Groupe La Poste), aux
opérateurs et partenaires (opérateurs sociaux et
de lemploi, services de 1Etat, entreprises et
assoclations contractantes) de Iz politique
publique sindl  quaux  préfectures  de
départementa référentes,

Le Commissariat général A Pégalite dea verritoires
assure Je pilotage et Panimation de la palitique
publique FranceServices. La gouvernance locale de
1a politigue publicue est assurée par les préfets
de dépternents.

Les portewns de structures France Services sont
téms dassurer la publicité effective de 1o
présente Charte nationsle dengagement du
disposttif, noramment au moyen d'upe mise &
disposition auprds de leurs usagets.



ENCACEMENT N°1 — EUVRER

POUR UN SERVICE DE QUALITE

11 Sbglé comniui d¢ I qualice de service i
pulic

En «front office », 1a pi¢sence de deux personnes
déltveant un accuel] physicue et téléphotiique est
obligatolre dane chaque stiuctuze France Services.
En cxs d'affuence, nne messagerie vocale infarme
Jes nsagers qu'ils peuvent renouveler Jeur appel.
Ce message indicue par aflleurs explicitement les
horsires dlouverture de la structure France
Servies, Ces informations eont égelement
affichées de fugon visihle A 'entrée de la malson.
Tout ussger doit également étre en mesure de
contacter la atrnctrire Franee Services par emadl ou
per formulaire de contact. Une réporse Jul sera
apportée sous 72h.

Une présence démarériplisée (vsio-conférence,
chatbox, chathot, etc) pent également dtre
Instaunée en fonction des possibilités et des
besoins identifiés sur le territoire.

Fn eback office», lez organismes signataires
d'une convention avec I structare France Services
dealgnentunmmu_pmdantre&ent.mcessihle
divectement per tfléphone et par mail Les
préfectures de  departement centralisent et
diffusent ces informations de cantact entre les

délégations locules des opfmateurs et les

structures France Services du déparrement.
Tl e'agit de faciliter les prises de rendez-vous et 1

circalstion, de Mxformstion afin de vépondre de

fagon efficace sux vomplexités administeatives
du quotidien.

L3 Acchs an mruméckme

Chague stnucture France Services est tenue
d'assurer un accks libre €t gratuit 4 un point
numédque ou A tonr outll infomatique
pemettant  de  réaliser des  demarches

administratives dématérialisées (Imprimsnte et
scRTNeY),

I'necds au numérique fmplique susel yn nombre
sulfisant d'outils disponfbles durant les hovaires
couverture, proportionnellement établi an
regard de la fréquentation de s structure.

13 Premotion de lnohision noméigue

Une connexion internst de qualicé doft &tre
maintenue de fagon constunte wu sein de la
giructure France Services. I'établissement povrra
offiir un service de connexion A internet par
WIFL, en particulier Jorsque Is couverture mokile
dans Ia structure n'est pds suffisinte, ceci afin de
permettre aux usagers dutfliser leyrs propres
ressources informatiques {ordinaveur portahle,
tablette, smartphone...).

France Services joue un. tole ezsentlel en faverr de
Tinclusion numérique. Ghague agent dolt étre en
mesure de garantir 2 toute personne en difficuloé
avec loutll informatique wm accompagnement
adapté 2 ses begolns, Il 'agit aingi :

= d'effectuerune identificstion des
difficulees du public surle
pumeérique via différénts outils misd
disposition;

—~ de proposer un accompagnement de
Vussiger daris 1« réalisation de démarches
en lgne daps wn cadre echique et
hienvelllant garantissant noteamment un
veage respomsable des  domnées

~ delutter contre Illectronieme :
* en proposant une redirection
vera des aldaits numeriques de
proximiié, notamment en



Par gillenrs, toute structure Frante Services pent
proposer des missions spécifiques de médiation
numérique vigant la mise en sutonomie et le
développement du pouvoir d'agir des ugagers
secompagnés, §1 besaln, il conviendrarpar ailleurs
de transmertre mmx agences Pale emplol
concernées les actlons menées gu sein de In
structure pour développer les compétences
numériques des demandeurs d'emplof.

France Services g'inscait dans le maillage territorial
des actenrs de l'accts aux drofts de Tinseytion et
de la solidarjté. Les structures penvent établir
des partenarigts avec des  instimacloms,
associations ou établiszements médico-soctanx
afin d’améHorer I'ortentation des personncs.

Les agenta des structnres France Services velllent 2
préventr et sipnaler Ies situations de non-recours
gux droits, Toute situation de non-recours
identifite doit pouvolr donner liem 2 une
information, A une orientation adaptée ou 4 wm
accompagnement atx démarches d'ouvertures de
drofts,

Par elllerms, les sgents des structures France
Services portent uné attention poussée A la
complétude des doasters visant & I'cbtention de
drofts, afin d'éviter Ie non-reconts et l'errance
administrative,

Afin de maintenir la continuilté du sexvice public,
fl est récommandé quun minimum de deux
agents soit formé 2 Iaccompaghément &t 2 Is
prise en charge des usagers au sein de In
structure France Services, Ces agents peuvent bcre
affectés & temps pletn on & temps partiel, selon
les besoins de [a structure et en adéquation avec

les réalités du territoire (fréquentation proferse
et densité de population).

En cas dimpossfbilice matsrielle 3 1a mise
cetrvre de cette yecommandation, Iunicue ggent
de la stracture France Sarvices s'engage 3 assurer
un sérvice public de proximité qualitatif su

‘moing vingt-quatre heyes par spmaines, sur cing

Jours ouvrés, selon la lettve de Particle 2.4 de la
prézente Charte.
Lee etvuctimes Fronce Savices peuvent recourdr

sux services civiques afin de renforcer
ponctuellement leurs effectifs.

ILes atructures Frauce Services sont accesaibles 2
touis lés publics, sans distinction, Est consfderse
comme accessible vne structure France Services
qul:
— dispose de modslités daccls adaptées
aux personnes en situation de handicap,
et cela quel quil soft ;

—  eat algfment tdentifiable ;

— propose et affiche des homires
d'ouvertures adaptées A I'héterogénsite
des publics ;

— regoit Je public dans un environnement
garantiseint ]a conficdentialité et Ia non
stigmgtisation ;

— popose  systématiquement  une
elternative au numérique, notamment gu

Toutes les structures Frrnce Services sont tenues

de regpecter les douze engagements du
Référentie] Marianne sur la qualité de service
L'affichage en évidence de la Charre Marianne est
obHgatotre dans les structures France Servioes.

Ia confidentialité des usagera qui se rendent
dans une structyre France Services pour effzctuer



‘Teapectée au moyen despares privatifs dédjées,

Les agents eengigent 2 faife prewve de
discrétion,

Ies actions de médiaion - wotamment
mumériques ~ sont effectuges dana le respect de
1a vie privée des ussgers. Cependant, Jea cas de
fumde dewpnt &we elgnalés sux amtorivds
compétentes.

19 BEchangesde biotines pratiques

Les préfectures de départements désignent - en
accard avec les collectivitds et les autres
porteurs cancernés (postaux ou associatifs) -
une ou pinsleurs eructures France Services «téte
de résean » afin de piloter des comités d'échanges
de bonnes pratiques entee les différentes
structures France Services du territolre: Une
communicetion aix opémteurs s les bonnes
pratiques rectnsées peut étte misé en place afin
d'offiir un partage plus fmportant.

Un minimum de deux réunions doft se tenir
chague sonte I gsgit de rendez-voua R
destination des agents de Fraice Services. Ces
actions sont documentées avant d'étre
circularistes & léchelle de maisons département /
de I'arrondissement.

#
Sont désignées, une ou
plusieurs structures
locales « téte de
réseaun France
Services, afin de
piloter des comités
d'échanges de bonnes
praliques entre les
différentes structures

e —————— 1}



ENGAGEMENT N°3 — CEUVRER POUR o

UN SERVICE DE PROXIMITE

21 Cohérence  avet  l= schema
d'améloration et
d‘mcusfhiliaedeuervimmpabﬂc

Canformément # la 1ol NOTRe, tout profet France
Services dolt étre étroftement articulé avec le
schéma dépactementsl d'sméloratdon et
d'arcesathilité des scrvices au public. Lorsque ce
schéma n'est pds encore arrété, le projet doit
gingerire dand le mafllage préexdstant des
implantations locales des opératenrs partensfres,
L'cffte de services powrrd par aflleurs sappuyer
sur d'sutres schémas stratégiques locsux, comme
les achémas départernentaux de Pautonomie ou
du handicap.

L'offre de service de France Services s'adapte aux
spécificités des besoine des populations localzs.

Une prise en compte d¢ Poffre de services est
effectnée avant I'implantation de ]z structure. Le
projet doft sinscrire en synergie avec
Décosyatime local des services aux publics,
notamment en matitre numérique,

La détermination du heaoin terrivorial prend en
compte I parole des usagers. Ges derniers sont
conmultés et associes mux décislons relatives A
I'évolution de Poffre, par exemple au moyen de
questonnatres ou de consultaricns citoyemmes
organisés par les collectivités.

Les stmctures Franee Services veillent par aflleurs
i favoriper I'accts A loffre cultimelle Iocale
(information, diffusion, pratique), soft 2 la faveur
dime co-implantation ou d'une mutualisation
avec un équipement culturel (bibliothécue), soft
par des pirtensriats avec des stmctures
culturelles du territore.

2.3 Itinéravice

[1 mise en ceuvre de anlytions itinérantes
(permanences  delocalistes, meisons mobiles,
gervices gupres des personnes, etc.) par les
structures France Services est encouragée afin de
toucher les populations les plus fragiles et les
plus Ssolées.

2.4 Horgires d'cuverthre

Les hornires t'ouverture de Frace Services dofvent
répondre aux besoins dea populations.

8 chaque structure doft &ve ouverte mu
minimum vingt-quatre hevres par semeine, sut
cing fours ouvrables, 11 est possible pour cetve
dernitre d'assurer dea permanenoes en soirée t /
ou les weeleends et jours afin de vépondre 2
L'expression des bescins des usagers.

Les fermeimres exceptionnelles devront faire
l'objet d'une information préalable, au moins une
semaine 2 levance, afin de limdter Jes
déplacements frfiles des usagers. Cette
information devra chligatoirement &ire relayée
sur In plateforme Frunce Services et/ ou sur lea



résean. sociayx. Elle devra fgalemint fiyfre I'objet
d'un affichage 2 Pentrée de lnstructure.

Le socle cotomiin de services &tabli dans Ie
sBowquet de services» France Services peut &tre
enxichi de partenariats pour répondre de fagon
pertinente i ces bésains.

La poltticue publique France Services encourage et
velovise les initiatives locales oqui visenr 2
faveriser Yegalite diaccks aux services, quielles
solent institutionnefles, associatives ou privées
(ticrs-lerty, espites de cowarking, pépinidres
dentreprises, éplcerie solitlalre, plateforme de
mobilite, etc.).

Les structures France Servics ouvient
régulitrement lewrs portes afin de ee faire
connaltre et d'échanger avec les usagers du
bassin de vie sur lequel elles sont implantées.

2.6 Malson des saisornalirés

Fn zone de montegne, Framce Services dait
vépondre & Iz sitation des teavallleurs
palsonniers et intégret des maisons des
salsonniers camme le prévoit acticle 46 de 1a Joi
1°2015-1888 du 28 dScemhre 2016 de
modernisation, de développement et de
protection des tefritoires de montagne,

Cet article sapplique également mux autres
zones tourlstiues concernées par In saisbnnalite,
o la structure slintdgre dans les résemux
¢xlstants gutour dela saisonnslice.

Les shuctures Francs
Services ouvrent
réguliérement leurs
pories afin de se faire
connditre et
d'échanger avec les
usagers du bassin de
vie sur lequel elles

sont implantées
e ————=———]



31 Reporting et évalnation de la qualivé
de sezvice et deTefficience

Chaque structure France Services doit pouveir
rendre compte aux opérateiirs et partensires de
son activité, de la conformité de son offre au
socle commun de services, de la qualiré du
gervice rendu & In population et de leficience de

3 gestion,

Cet objectif se traduit par la mise en ceuvre de
plusteus dispositifs :

— vun reporthigy ohligatolre par trimestre
au mintonue, permettant aux opératenys
et partensires locanx et nationmux
d'avoir vne vision globale et locale de.la
fréquentation, des eollicitations et des
fnotifs de contacts';

— des audits «flash» de conformits de

régulittement, par le Commiasariat

gene:-alale;a]imdnmrltoinutm
trisHiutlonnels, sux la base

delacgﬂ]]ed‘evilmtlon-

= des mesores de la qualité de eervice
rendne sont régulitrement organiefes

! Lia indisateory dusgosting sont cifinky nveo fas opleateura of podcicle
darss o1 puinerce do ba. présonte Clrrts

ENGAGEMENT N°3

POUR UN SERVICE MUTUALISE

CEUVRER

— des evaluations du cont global dn
fonctionnement du 2ésesi France Services
sont régulidrement conduites par le
Commiseariat géntral & légalité des
territolves et ses partenaires.

32 TFransparence mir les résultats de
qualicé de service

Les structures France Servives g'engagent 4 publier
anrmellement des indicateurs de résultats de
qualitt de service, notmmment reladfs 3 la
satisfaction usagexs.

La aatisfaction des nsagers éat intertogée par voie
de questionnaire tous les wis.
——————
Les structures France Services
s’engagent & publier annuellement

des Indicaleurs de résultails de
qualité de service

e ————

3.3 Comités de pliotages

Les partenaires de la stracture France Services, le
reprétentant de la préfecture de département, les
élug locaux du territoire et le portewr de la
structure Frunce Services se réuniseent en Comité
de pilotage au minjomum tne fols par an, 4 Ia
demande du portenr de la structure France
Services.



‘Ce comité peut réunir par aflleurs des

représentants : du consell départemental, de Is.

direction départemental de la colitkion soctale,
de lunipé verritoriale ARS, du conséll
parbems | de Iaccts sn droit, de I'urfon
départements] des consells départementsux de la
cohédion socfale, de la divection départementale
-deaﬂmnceapubllquea.ettouaucteuibque;c
réferent sccessibfite de la préfecture de
département jugera utile d'inviter.

Des usagers peuvent également etre conviés 2 ces
comités annmels.

Le Comiré de pilotuge met en place dea processns
de travefl collectif réguliers. 1L se fixe des axes de
progréa & moyen texme poiit venforcer action de
France Services.

¥4 Accts aux platcformes dés.opfratenss
et servicey partenaires

Les opérateurs slignataires gengagent A fomnir 4
minbna un "mode d'emplot* (guide, tutoriel, ect)
du fonctiopnement de leurs plateformes en ligue
et le maintentr 2 jour lors de léditlon de
nouvelles versions, Ils Fengagent
progresstvement & mettre A disposition des outils
Fcfiitant Ta compréhension dea aervices en Hgne
et de Jeur utilisation.

e}

Les acleurs locaux de
France Services se
réunissent en Comité de
pilotage av minimum vne
fols par an, & la demande
du porfeur de la structure
France Services
_——————————=




41 Compétenees desagents

Les agents France Services dofvent Etre en mesure
deffectuer les wctivitts décrites dams le
Reférentiel activités-compétences des agents
France Services &tabli par le Centre Natlonsl de Ja
Fonction Publique Teritoriale (CNFFT). Les
structures France Services s'engagent 4 ce qjue lenrs
agents solent forrés dans la premitre annge de
lenr prise de poste et & prévoir des temps dédiés
pour organiser Jeur bonne compréhension des
environnements des pattenaires.

Chaque agent doit faire preuve de polyvalence et
sinal &rke en mesine

— dinformer et odenter les usagera et le cas
échéant contacter Ju personne qui pourrait
I apperter une réponse ;

= d'asgwrer wm accuell physique et
téléphonique des nengers ;

— deffsctuer des activités de mdiation sociale
et numérique entre usngers et sérvices
partenaires de la structure «France Servicess ;

— d'nccompagner Jes usagers dans exécution
de lewrs démarches o dader 2 L
complétude des dosslers paplés ou
dématérialises ;

io

Les agents véfllent 3 adopbter une posture
blenveilimre empreinte d'éconte active, de
reformulation et de discrétion,

4.2 Obligation de formgtion

Ies services de ITtat et les opémateurs
paxtenaires de la politique publicque s'engagent &
organiser des formations adaptées, en présentiel
ou i distance (notamment sous forme de
MOOC), Ces connaissances dolvent &re
actuglistes anrmuellement,

Ces formetions peuvent étre généralistes om
thématiques en foncton des besoins des
territoires.

Les ngents  Franee  Services  assistent
obligatirement &u socle minimum de formation
défini aver le Centre Natfonale de la Fonction
publique tewitoriale et qul comporte tois
modules :

L ‘sccuell physique et téléphenique et
information des usagers*

2. ‘niédiation avec les partenaires’

3, ‘accompagnement des usagers 2
1'utilisation du nomérique’



Awr titre de ce socle minbrium wme session de
formatjon est préyue armuellement, en ijtiation
o, pour effectner un saivi et une mise 2 jour des
connalssances des agents.

Par aillenys, les agents sont tenns d'assister &
Pensemble des formations proposées par les
opérateurs partenatres de leur sométure. Des
justifitarifs de formation setont délivrés par les
formateuts avant centralisation par les
préfectures,

4.3’ Accessfbifits des lorthations

Les formations dispensées dolvent é&tre
accesathles aux agents de tons les témitofres. Un
soin sera notamment appotté 2 la mise en orvee
de formations dématérialisées on MOOC afin
d'impacter de fagon moindre Pactivicé des agents
et de Ia shructure Frence Services.

4.4 Conuafssarices relatives i lagestio

Le portenr de Ia structuie France Services dolt
s'assurer de la bonne gestion — notamment
financitre et administrative - de la structuze
(meintien A léquilikre financier de Ja stucture,
respect de régles déclaratives et des formlites,
relations sociales regulieres, etc.).

11

Les agents sont tenus
d'assister a I'ensemble
des formations
proposées par les
opérateurs parlenaires
de Jeur structure




51 Animseion territariale

LeaugeummeSmlassontmdm:gede
I'enitnation et de ia protnotion de France Services
sur lew territoire, avec M'appul des préfectures de
départemexit et des partenaires, Larsque cels eat
posable, la structure France Services associe sea
usagers aux différentes démarches d'ahimation
territoriales quielle condult.

Ub ensemble de depliants est mis 2 leur
disposition. par les acteurs institutionnels,
culturels, patrimoniaux du territoire.

Ls présence de Ja structuse France Services sur les
régequx soctaux est fortement encouragée.

5.2 Signalétique

Un aoin particulier doit étre porté & la bonne

visibilité extérienre du site dimplantation de Ia

structure  Frane Services su moyen d'une
ue cohtrente afin d'arlenter les usigers.

La signelétique dait &tre adaphée mux peronnes

en siruation de handicap, en eimation

dllettrisme et sux pergonies allophones.

Les logog des partenaires dolvent également éxre
affichs de fecon visible par la structure France
Serylees.

Les structures devront par alllears mettre & jour
Jeur Bicke didentivs sur le site internet dédié

FRANCE SERVICES

12
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Un soin particuiler dolt
&tre porté & la bonne
visibilité extérieure du site

d'implaniation
. ———
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Je prépate ma retraite

Accompagnement, :

Vous faire accéder 2 une information
de premfer nivean (dwits et
démarches vous concemant pour votre
yetraite).

I’agent contacters la Caisse Nationale
d'Assurance  Vieillesse en cas de
gituation individuelle complexe
identifite afin de vous répondre
directement.
En cas de bescin, vous permettre
d'accéder A des permanences de la
Caisse d'Assgrarice Retraite et de la
Sante an Travail

Numérique:

..
&

Vous oifenter vers le site Interner

lassuranceretyaive .

Vous szider 2 créer votre espace
pexscnnel, .
Vous accompagnet pour 1a strudation
d'allocations

Vous mettre en relatlon ovec mn
spécialiste & besoin par rendez-voua
ou sppel vidéo & distance.

Vous fournir l'accts aux fmprimantes
et canmers powr FMmpression et la
numéisation de vos dotuments

Démarches:

Vons foutnir Ia docomentation et veus
relayerles de campagnes dinformation
dels hranche, '

. D A A T G b R

»
»

o

-Affié & lo MSA P Lot sovs.

- dtcompegnera aussi paut votre retralte,

Valr rubifque détiée pije 3.

Vous expliquer comment déposer ou
retirer votre dossier

Vous expliguer les infommations
demandées et lea éléments sollicités.
Veérifier Ia complétude et exactitude de
votre dossier.

4$,

Je cherche un emplol

Vous informer globalement gor vos
droits, démarches, et sur les horaires
drouvertore des sgences Fole emplof
les plua proches.

L'agent France Services contacterz le
réferent Pole emplod & votre situntion
eat complexe afin qu'il vous réponde
directement.

Vous orienter vers d'autres partenaires
en cas de besoins complémentilres
{informant Pale emplot).
Eventuéllement, vons appuyer dans la
recherche d*empldl (CV, entretiens),
et vous informer sur les métlers,
rencontres d'emplayenrs, formations,
et animations faites par Pole emplol et
ce au sein Ja strocture France Services
ou pat visio-entretien.



Numériqize :
& Vous orfenter vers I'utilisation du site

pélecemplolfi, et du service malner
pour les rendezovous et les
téléprocedures,

Vous aider & maviguer sur le elte
(cxéer un  espace  personuc,
g'inactire/titinacrire en lgre, ntiliser
I'Emplo Store).

Voua accompagner dans lg simnlatioh
dallocations.

Vous mettre en relation avec un
spécisliste u besoln par rendez-vous
physique ou visio-entretien.

Vous fournir 'acods amx imprimantes
et scanmers, pour privilégier I'envoi
démagérialist de documents.

Vous orienter vers d'avtres actenrs
locaux pour laccompegnement au
numérigue,

Démarches:
# Vous fournir de la documentstion

(Hlyers, affichies) ét vous relayer ies
campagnes dinformation de Péle
emploi (lenrs événements locaux et
sur Jes emplofs satsonniex).

Vous expliquexr les informations
demandées et les El&ments sollicités.
Vous aider pour constituer vos
dosslers et vérifier qufls solent exacts
et complets,

Vous alder pour la consultation des
palements, attestations, déclarations
et demandes, 'accds sux documents
personnels, les irvitations liées 2 la
rechexche demplod, et les contacts
léntreprises et dn comseiller Pole
emylol.

% Vous aiderd déemander un extralt de
cagler fudicaire (Bulletin n'3),

@

Jesutsaffilié ala MSA

t:

Vonus finir une information & ordre
général: comment adhirer & L
Mutnalit¢ Sociale Agricole, quels
horeires douverture, vous aider 2
localiser et contacter I'agence la plus
proche.

En wnt que ghicher unicque, vous
rengeigner et vous accompagner dans
la simulation de vos drolts (vetraite,
santé, fanille, cotisations..,).

L'agent France Sexvices coniactera un
véféient MSA en cas de sitmation
complexe, et vous spporters au
moing un premier niveau de réponse.

Numérique :

L

&

Vous orienter vers le &ite
de votre MSA et vers l'espace privé,
Voue aider pour vous connecter et
naviguer sur le aite et Iapplication
mOBiIBCMnMSA&MOi'-

Vous accompagnet dans Intilisation
des services en ligne (création de votre
compte, consultation des palements,
attestations, documents, déclarations
et demandes en ligne).

Vous aider pour prendre rendez-yous
en Hgne ave: un expert de votre MSA,
(sur place ou 2 distance par vidéo).
Vous permettre d'imprimer et scanner,

Démarches ;
® Vous fournir de la docrmentatfon

(Elyers, affiches) et vous relayer les
campagnes d'information de la MSA.

& Vous expliquer les informations vous

¢rant ndvesstes et les éElements
gollicivés,
Vous aider pour comstitmer votre
dossier, qu'il #oit complet et exact, et
vous expliquer comment le déposer et
le retirer.
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# Vous fournir un eccis 2 wme
information d'ordie général sur
I'ensemble des partenatres.

# Vous informer et vous mettre en lien
avec les strucrures d'information et
d'accompagnement  Pattention de
la fjeuncsse: Palnt info jeumesse,

Burean frifo jennesse, Points Accuefl Les déimarelies sont agsurdes en ilgn avec lés
Ecoute jeomes (PAE]), Maisons des partenaires nationaux et lpeaux
adolescents (MDA). .

# Vous informer sur o régesu des ‘,-:E ‘g
Pointa Accuell Ecoute Jeunes; l¢ mgmm" plite errglis
réscqi  des UDAF, (dispositis
dipformation et d'accompagnement o~
des tuteurs familaux) ; le résean des p—
Missions locales.

& DL'agentde ]2 structure France Sexvices ;
contacteta t un référent spéctaliste
partenatre en cas de situation
compleie Pour VouUS ACCOIPpAgNET
directement. .

Numeériqne:
# Vous fafre découver le slte

wynw jeunesgouvft et les services
assoclés,

& Vous donner wun accls aux
hmprimantes et scanners, et vous alder
pour lenvol dématérialisé de
documents.




Jecherche & rembourser mes soins
Accompagnement :

@ Vous donner ume information
gtuérale et/ou personnalisée de
premier nfvesu (démarches, horatres
des sgences de la. Caisse d'Assurance
Maledte les plus proches).

# DLagent de la structure France Services
contacters divectement le référent de
1a Caisse en cas de situation complexe
afin de vous donner directement une

réponse.

Numérigue :

® Vous orienter vers 'ntilisation du site
ameli.fr et Papplication mobile,

® Vous ajder pour ouvrir votre campte,
et pour lensemble des services
dlaponfblcsenligxm

#® Vous foumir un accds aux
Imprimantes et scanners et ortentation
vers la conservation munérque des
docurmnents,

& Si hesoin, vons sérez mis en relation
avec un epécialiste (rendez-vous
phystque, contact par mefl e
téléphone).

Dyémarches :

@ Vous foumnir de la documentation
(depliants, guides) et vous informer de
certaing etrvices et  dispositifs,
notamment gur les services en ligne de
la branche Recouvrement et Jeur
utilsatfon.

# Vous inciter 2 ne pas copserver vos
docuinents papiers une fols numérlsés,

AJfilé & lo MSA? L'ogent vous

accompagners paur les remboursements
de soins, Voir rubiique dédide poge 3.

&

Je suis en situation de handicap

Accompagnement :

® Vous assurer i premier accuell de
proximité, et voms fournir des
informations générales s In
compensition de votre hindicap, la
Miuison Départementale des Personnes
on la  matson
départémentale de  Yautonomde
desquels vous dépendez (aumtro,
heralres, droits).

Numérique:

® Vous orlenter vers le site de la MDPH
de votre département

% Vous aider 2 télécharger les
formulaires de  demandes de
prestations lides s handicap via le site

gervicepublicfr
# Vous sccompagner dsns ki saiste



# Vous gaaptic uR  aceds  aux
impiinigntes et scanmers.
Démarches:
® Vous sider pour lé remplissage des
eumplcxnoﬁvousmez:edm;em
la MDPH).

Jeprendssein de my gaaté

Accompagnement :
» Von!assurerunprunieraceud!mdul
inconditionnel de proximité,
® Vous dommer mects 3 des ateliers
professionnels (alimientation - coisine,
des conduftes addictives,
santé environnementale).

Numéxique :

# Vous otenter vers Tntilisation du site
solidapites-santegouvfr,  rubrigue
Informatioms Pratiques:

& Vows fournlr un -sccls aux
fmpcimantes et scanners de I
strncture Framce Services.

Démarches:
® Vous fournir de la docuomentation sur
T'acces aux soins, Ja prévention santé
(alimentation, sddictions) et vous
relayer les campegpes dinformation.

Les démarches sont ussapées.en en avec fes
peirtenuiies nationiuit ex lovgux

A assurance § ! fomite
Maladie

Hod T

fcnsa @




. Vnusdonnerunzinformaﬂmd‘ordne
général sur voa drofts et démarches
lora du décta d'un proche.

I’agent de Ia sttucture France Services
contictera divectement le référent de
'agsurance maladie et/ou de In Caf en
ces de sitnation complexe afin de
vous domner directetnemt wune
réponse,

Vous orienter vers d'autres partenaires
pour les besoins complémentaires.
Vous aider pour la compréhension
des informations Cef et Assurance
Maladle : mnotifications, courziess,
conrxiels,

Numériqne ;
# Vous crienter vers Iatilisation du site

amelifr, caffr et des applications
mobiles.

Vaus aider pour navigoer sur le site
cas de difficnlté  d'usage
numérique (trovver des informations
relatives an dossier, t&lé-procédures,
piise de rendez-vous).

Vots méttre en relation avec on
speellllwe & besoin (rendezwous

&

LB ) L g I 1] g fF T 17 J7° "}F]

. Affilié & la MSA?L'agent vous

otcompdpitert en tus.de perke d'un proche,

Volr rubrique dédide poge 3.

LR FR JT T1 FF T71 %7 13 13 J3 770 JJ T%

Démarches ;

% Vous adider pour constitner les

dossters,

# Vous gider & comprendre les Eléments
solticités et les pitces 2 joindre.
Vous aider 3 lz mmuérisation de
documents & Intégrer anx démarches
en ligne (les documents scannés ne
dotvent pas &tre stockes).
Vous founir de la documientation
(fyers et numerigme) et relayer les
campagnes (information de Ia
branche famflle et maladie.

J'établis mes papiers d'identite

Accompagnement numérdque :

@ Vous permettre d'sffectuer votre pré-
demende sur le site de DPAgence
Nationale des Titres Securiséa
(ANTS) : passepont, carte-diidentite,

@ Vous donmer wun ‘mccds mux
iwipritmantes et scanners
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Affiliéo fo MSAD Kaigéint vois

@
F - _ néeémpagnern en cosdemalssance.
¢ Vel rubliie décide page &,
lemm A 5. 0 U B D 0 e O B 0
Accompsagnement :
% Vaus dopmer wiré information d’ordre Démarches:
gentral  (allocations,  eervices, & Vous fournir documentstion (flyers et
démarches et conditions), mymérique) et relayer les campagnes
# [“agent de la structure France Sexvices d'infarmation dela branche.
contactera directement l¢ réfézent de ® Vous aider pour constituet les
l'assurance maladie et/on de la CAF en dosslers.
cas de dtuation complexe sfin de ® Vous aider & comprendre Jea €léments
vous doimer directement e sollicités et les pléces 2 joindre.
réponse. & Vous sider 2 la mmmétieation de
& Vous orlenter vers d'autres pirtenaires documents 4 intégrer aux démarches
ponr les besoins complémentaires, en ligne (les documents scannés ne
& Vous sider pour I comprehension dalverit pas e stockes).

des informations Caf et Assurance
Maladie : notifications, comniers,
conriiels,

Les démbrches sont assurdes en ifen avet les

Numédique :
# Vous cxienter vers utilisation du site purténaites nitionaux et iscaux

cofantfr, wwwapelft et des
applications mobiles.

# Vous gider pour navigner sur le site
en cas de difficulte d'veage
numérique (trouver des informations
relatives au doagier, telé-procédures,
prise de rendezsvous).




Je fais face & un litige ou un conflit

Accompagnement :

# Vous sssurer un premier accuefl
inconditionnel, et vous orienter vers
un dispositif de proximité en matidre
draccés su droft, généraliste on
spécialis®: potnts ou relais d'accs
aux dvofts (PAD/RAD), ot maisons de
fuatice et du drott (MJD).

Vous informer sur lee procédures et
modes alternatifs de r2glement des
différénde (médiation, conciliation), et
sur la safste do Défenseur des drofts,

Vous accompagner pour la demande
d'un extreit de votre casier judiciaire.

Numérique
@ Vous présenter Iutilisation du site
mekcl e ses  principeles
fonctionnalites,
® Vous fournir wn accds
imprimantes et scanneérs.

Démarches:

# Vous fournir de la documentation sur
les  procedures de  recoumrs
admindstratif.

& Vous donner des coordonnées de
professionnels de 1a justice (avocats,
notafres, huissiers) sewls habilités a
deltvrer des coneefls juridiques.

aux
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Je guls victime d'une nfraction
Accompagneinent :

¥ Vous assurer un premier accuedl de
proximité et vous renseigner sur aide
auX victimes,

® Informations et orlentstion en miatidte
de violences sexistes et sexmellea.

@ YVous orienter vers une asgociation
d'alde sux victimes pour un
accompagnement gocial, juridique et
peychologique

© Vo présenter Ja  plate-forme
téléphonique 116006, mwméro de
télephone draide aux victimes gratuit,

Démarches:
& Vous foumir mne documentarion
(Elyers et numérique) sur lassistance

aux victimes.

# Vous  informer aur  les
commémorations et eur les
évinements en fzvenr dea victimes,

Les ddmarches sont.assurées eyl len avee les
partentiressnationgux et locaiix




Je déclare mes iapbts

Accompagnement :
® Vous deliveer ine inforimation de

nivesu en matibre de fscalité
des particuliers on de palément des
recettes reconvrées par la DGFIP
(secteur public local, amendes...) ;
Vous orenter vers linterlocuteur
compétent
Vous aidez § la prise de rendez-vous
aupres d'vm expert de Ia DGFIP, selon
des modalfités adaptées 2 Ja sltnation
locale (téléphone, visio-entyetien,
permanence sur place, etc)
Vous orenter vers les partenaires et
services compétents  (collectivités
Incales, officter du Ministere public).

Numérique :
% Vous

présenter les principales
fonctionnslités du sibe tmpota.gouv:fe
(partie publicue) ;

Vous gecompagner aux démarches en
Hgne et « pagler > ainsl que
L'activation de l'espace particulier sur
ksihe:til‘uﬁllsaﬁond:spﬂnctpﬂlea
fonctionnalitées et demarches
propogées : accks aux docimments
fiscaux, messagerie sécuriste
(slgnalement d'erzeur sur 1tmpot sur
le revenn ovu les fmptts locaux..),
déclapation ¢t  comection de
déclamtion, gestion du préltvement &
I source, patement des fmpdts ..

Vous hecompagner pour T'utilisation
des sutres services en Jigne proposés
par Iz DGFIP (paiement des amendes ;

11-

® Vous apporter uhe

pidemisnt des factures locales ; achat
de timbres flectroniques ..) ou par ses
jres (factures locales enr les
gltes dles collectivités locales).
gttention
-particulitre en cas dimpossihilive 2
véaliser vor demarchzs en ligne, ou

L Vousdmme-m,nelnionmﬂnnd‘o:dre

gengal qur la Caf (drofts, services,
démarches et conditions)

yous Yenseigrier sur le réseau des
Points Consefl Budget (lutte contre le
surendettement, aldes gux difficulés
budgétaires).

L'zgent de la structuze France Services
contacters directement le référent de
Iz Caf en cas de situation complexe
afiry de vous dorner divectement une
réponse.

Vous otlenter vers d'autres partenaires
powr les besains complémentaires,
notamment |'Assurance Maladte.
Informer et arlenter vers les autres
acteurs socianx de proximité; en



patticolier les départements et les
CCAS.

Numérique:
# Vous sccompagnét vers utilisation dn
site gaf fi et de lapplicetion mobile et

le site zolidavites-sante.gouv [t
(trouver des informations relatives m

dossier, télé-procidures, prise de
rendez-vous).

® Vous aider pour la simulation
d'allocations.

# Vous metize en relation avec un
spécisliste & besoin par rendez-vous
phyalque ou vislo-enttetien.

% Vous fournir wmn mccds aux
imprisnentes et gtanners.

Démarches :

% Vous foumir de la documentation

(flyers, infompations numérique) et

vous velayer les  campagnes

d'information de ]a hranche.

Vous sider dans lz constitution des

dossiers

Vous aider & comprendre les éléments

sollicités et les pitces & joindre

Vous atder 2 les munéziser,

Vous orenter sur le aite

mesquestionsdargent.fr ou vers ma

Point Consefl Budget.

Vous informer sur la domiciliation des

personnes sans-domicile,

# Vous informer sur I lutte contre la
précarité alimentsdre (indication des
associations  d'side  alimentaire,
‘Eplceries sociales).

&«es B &

o
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Je fais face un lirige de
consommation

# Vous déltvrer une information de
premier nivean.

© Vous orenter face 2 un ltige pour

faciliter }a mise en rélation directe avec

le bon interlocutenr

o Lors d'une mauvaise exécution dun
contrat, (liviison tardive dun
produit ou erreur dans le prochuic
liveg), vous oienter vers les
assoclations de consommatenrs
locales, médiatenrs (en précisant les
conditons de leur saising),
conciliatents, ete.

o Cels permettra de signaler tn non-
respect du droft dela consommation
(une clause abusive, le non-respect
du déli de rétractation) aux
services en charge de la
consorumation at  seln  des
dicections  départementales en
charge de la protection des
populations (DDPF ou DDCSEF).

Numérique

@ Vous présenter les sgites internet
informatifs : eltes de 1'nstitut national
de ]a consommation {INC) et de la
Directfon générale de la concurrence,
de Ia consommation et de ]2 répression
des fraudes, (DGCCRF) on autres, et
vous accompagner dans la vecherche
de l'information.

# Vous er dans l2 seisine en
Jigne de s DGCCRF viz le formulaire
dedié.

@ Vous sider & préparer les pidces 2
joindre 2 votre dossier et faclliter
l'acca au mavtrie] informatique,

Démnrches

® Vous mettre 2 disposition Ia
documentation produite par la



DGCERF afin de Paider & ideritifier ges
drofts (dépliants, guides, etc.),

Vous faciliter [a prise de rendez-yous
suprts de 1a direction depirtémentale
commpetetite (pour les cas rélevant des
compétences de Ja DGCCRE).

Vous comimmigmer les coatdonnes
des  associations  locsles  de
consomInAeTs et vous atfenter’ quant
au choix dun meédiatewr on dun
conciliatent.

#

Leé taarches sont.assunbes on lla aves Fés partedsires
naifonapy evldcaux




Je me deplae

# Vous alder 2 demander et renouveler
un permts de conduire,

Vous atder 4 demander et renouveler
m  cetificar d'immatriculation
(carte grise).

Vous permettre d'effectuer la demande
de  codficee de  situadon
administrative (certificat de non-
£age)-

Vous aider 2 conaulter le solde des
points du permis de conduire,

Vous aider 2 vous tnscrire & exsmen
¢n permis de conduire,

Vous aider 2 prendre rendez-vous
aiprés de la commission médicale en
cas d'annulation on de suspensjon de
permis de condutre,

Vous apporter un consedl A la mobilire
et uneaidé a la thobilire,

Nunidricue ;

£ Vonsorlenter sitr les sites suivants

o https//wwwipterieur.gouv.fi/

o service-publicf

o https/iwwyv.ecalogique-

golidaire gouv fr/ .

2 Vous foumir I'accts anx fmprimantes

et scanner

&

&
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# Ewvaluer votre situation et vos besoins
énergétiques, avec la diffuston
d'informations générales.

& Vons conseiller surle Service public de
la rénovation énergétique des

batiments.
o
J'al besoin service postal
Accompagnement : _

€ Vous informer sur le bureau de Poste
le plns proche ¢t ses horaires.

® Vous  yenselgner sur  les
affranchissements disponibles.

@ Vous remettre des lettres et colis en
cas de poinr de retrait m sein dé la
maison France Services,

& Vons dans les contrats
de réexptdition du courler, garde dn
courrier et les abopnements mobilité
du Groupe Ls Poste,

SI vous avez besoin d'une adresse,
vous orienter vers un organisme
domicfliataire (marle, CCAS, CIAS,
organisme agres),

Numérique :
] Vmoﬂmw:mlesite_m.&
@ Vous sccompagner sur utilisation des
services en ligne et vous permettre un
accds aux iinprimantes et sacnners.



()

Je cliexche une allocation logemient

Accompagnement :

@ Voua informer de mani2re générale sur
les prestations, gérvices et démarches
dela Caf.

% L'ggent de la structure France Services
contactera la Caf en cas de situstion
individuelle complexe identifiée afin
de wvous donner directement une
réponse.

# Vous orlenter vers d'autres partenafres
pou les bezoing complémentares;

# Voms aider 2 comprendre des
informations Caf : hotffications,
courrers, courtiels,

Numérique :

@ Vous oxienter vers Mntflisation du sie
caf fr et de Iapplication mobile.

® Vous gider en cas de difficultés
d'usage numérique; pour naviguer
sur-le site (trouver des informations
relatives su dossler, procédures ‘et
puise de rendez-vous en ligne).

® Vous xider pour les similations
d'ellocations,

# Vous mettre en relation avec wn
spécialiste & besoin par rendez-vous
physlque ou vislo-entretien,

# Vous fourndi 'accés aux tmprimantes
et scanners, pour privilégler Penvol
dématérialisg de docimnents,

-15-

Démsaxches:

# Vous proctirer de Pinformation sur les
campagnes de la branche (flyers,
dociimentation numérique)

#® Vous aider 2 constituer les. dossiers
(télé-procédure, téléchargement des
formulaires)

@ Vous aider & comprendre les éléments
sollicités et 145 pitces 2 fournir,

® Vous alder 2 la numérisation de
documents & intégrer aux démarches
en ligne (les documents scahnés ne
daivent pas Btre stockeés).

Les démarches soptassurdes en lign avec lgs
partenalres nationuux &t locaux




France Services est pliotd por e Commissariat général b Vigalié des
territoires, an collaberation avee neuf opérateurs natidnaux
[

France Services est une palitique publiqise pliotée por le Commissariot
géndral & (égalité des térritoires et antmée por fa Bahque des territolres
de la Calsse des Dépots
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. ACCORD CADRE NATIONAL FRANCE SERVICES

Entre 'administration d’Ftat en charge de la coordination de la politique publique, lo
Commissariat général & 1’égalité des territoires représenté par son Commissaire Générel,

ET

- Péle emplol, représenté par son Directeur Général ;

- La Caisse Nationale d'Allocations Familiales (CNAF), représentée par son
Directeur Général ;

- La Caisse Nationale d'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés (CNAMTS)
représentée par son Directeur Général ;

- La Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole (CCMSA), représentée par
son Directeur Général ;

- La Calsse Nationale d' Assurance Vieillesse (CNAYV), représentée par son
Directeur ;

- Le Groupe La Posts, représenté par son Président Directeur Géndral ;

- La Direction générale des fimances puabliques, représentée par son Directeur
général ;

- Le ministére de I"Intérienr, représenté par son Ministre ;

- Le ministére de Ia Justice, représenté par son Secrétaire général ;

dénommés les partensires de France Services ;

ET

- La Banque des Territoires de la Calsse des Dépbts dans le cadre de son mandat
d'animation nationale du réscau des Maisons de services an public et de France Services,
représentée par son Directeur général ;

- L'Union Nationale des PIMMS, dans ses fonctions d'organisme expert associé,
représentée par son Président ;

- Le Centre national de formation de 1a fonction publique, dans ses fonctions de
formateur des agents des services an public, représent$ par sa directrice générale ;

- L’Institut de formation Quatre Dix, dans son réle d*animateur des formations
métiers, représenté par sa directrice générale ;

Eréambule

L'accessibilité aux services publics est un enjeu d’égalité et de cohdsion sociale. Face &
P’évolution des modes de vie et des technologies, la reconfiguration du lien entre I'Etat et los citoyens
est indispensable, nous invitant par 13-méme 2 repenser 1’organisation de nos services publics. Pour
lutter conire le sentiment d’abandon qui se fait jour dans certains territoires, il est impératif de
repenser los lieux d’accueil de proximité, tout en facilitant I’acods des usagers aux démarches

ministratives du quotid




De méme, les politiques publiques d'accds aux droits et de promotion de 1inclusion
numérique sont pour I’Etat une priorité. Elles prennent corps aujourd’hui dans I’ambition Prance
Services. Ce nouveau dispositif concerns toute la population ¢t tous les territoires, avec une sttention
perticuliére portée aux plus isolés d’entre eux (les territoires ruraux, les quartiers politique de 1a Ville,
les Outre-Mer) ainsi que I'ensemble des services publics du quotidien.

Avec 1344 structures répartios sur I’ensemble du territoire national, les Maisons de services au
public (MSAF) constituent une premiére réponse aux enjeux d'évolution du service public. Toutefois,
devant I’hétérogénéitd du résean tant en termes de qualité que d’offre ds service, une transformation
ambiﬁeusedudisposiﬁféhitnécessakepouréh‘e&lahmﬂwdesmjeux,utdesattenteslégitimes
exprimées par les usagers du service public.

France Services porte cing priorités :

# Un renforcement de Poffre de service : les usagers seront accompagnés dans toutes
leumdémucheaadnﬁnistmivespmpresm9pmtmairesdecheServices(P61e
emploi, CNAMTS, CCMSA, CNAF, CNAYV, Dgfip, La Poste, minisidre de la Justice,
minisiére de I'Intérieur) au plus prds du terrain. Ce déploiement s’appuiere sur la
montéc en gamme des maisons de services au public (MSAP) existantes, qui
obtiendront la labélisation France Services & Ia condition qu’elles respectent les
exigences de qualité de service requises, L’objectif étant que toutes les maisons du
résean actuel deviennemt progressivement France Services avant 2022. L'offre de
service socle sera enrichie progressivement par Papport de nouveaux partenaires, tant
publics que privés. Les structures France Services ont par aflleurs vocation & devenir un
acteur clé de I'inclusion numérique et de la lutte contre I'illectronisme sur les territoires.

@ Un ancrage local privilégié : France Services s’inscrit dans une volonté d’amélioration
‘de I'sccessibilité des services aux publics de I'Btet, mais aussi del'ensemble des
collectivités territoriales. Chaque structure sera donc amenée 4 colleborer étroitement
avec les collectivités pour fournir un service intégré 3 la population.

% Un engagement i la résolution des difficultés : I’accompagnement des usagers ne se
fera pas sur de lz réorientetion, mais comprendra un engegement & la résolution des
difficultés rencontrées. Celui-ci sera permis grice & une formation renforcée des agents
polyvalents aux démarches propres & chacun des partenaires, ainsi qu'a une relation
privilégide avec les interlocuteurs spécialisés désignés par chacun des opératenrs du
bouquet de service.

#  Un renforcement du maillage.

% Un flnancement garantl: les modalités de financement, qui seront revues
antuellement en fonction des nouvelles cuvertures, permettront, d*assurer la montée en
gamme et la pérennisation du dispositif existant jusqu'ad fin 2021 et permetire
ouverture progressive de nouvelles structures France Services.

Le présent accord constitue 1’une des modalités de mise en cuvre des engagements pris par le
Gouvernement dans 1a circulaire du Premier ministre n® 6094-8G en date du 1er juillet 2019, relative &
la création de France Services. -




1. Obiet de J'accord national

I&présmtawordﬁnscrﬁdmslesobjecﬁﬁdehpoﬁﬁquegowmmmtaleqlﬁviseh
déployer des structures France Services sur I'ensemble du territoire national au 1% janvier 2020, et
parvenir & I*objectif de couvrir chague canton d'ici 2022.

. Tl marque la volonté des partenaires et des services de I'Etat de construire ensemble une
réponse adaptée en termes d'accds au service public & nos coneitoyens, ol quiils se trouvent, tout en
leur assurant une qualité de service renforcée.

1l précise les modalités du partenariat technique et financier entre les partenaires nationsux et
L'Etat, ainsi que les conditions dans lesquelles ceux-ci viement contribuer & la politique publique.

Il prévoit les modalités de gouvernance partagée du dispositif, de son suivi, de son évaluation
¢t de son enrichissement potentiel,

11 détaille les engagements des parties prenantes, sous réserve, s'agissant plus particuliérement
des modalités et des conditions de versement des contributions financidres, des stipulations des
conventions financiéres conclues par le CGET avec chacun des partenaires.

2. Coutribution des partenaires 3 Ia pojitigue publique

2.1. Réglement de la dette du Fonds inter-opérateurs

Avec un précédent contrat calibré pour supporter la création de 1 000 maisons, le Fonds inter-
opérateurs n’a pas &é en mesure de financer 368 structures portées par des collectivités ou des
associations au cours de ’année 2018. Une dette de 4,3 millions d’euros reste ainsi & apurer afin de
repartir sur des bases financidres saines. Par le présent accord, le Commissariat général & 1’égalité des
territoires s’engage A prendre en charge la moitié de cetto créance par Iintermédiaire du FNADT. De
leur cfté, les opérateurs signataires du précédent accord national, & I'exception de La Poste, s*engagent
A prendre en charge I'aufre moitié. Cette prise en charge s’effectuera proportionnellement & leur
contribution moyenne sur la période 2015-2018.

" Ripartiton |

Coatributenr

apurement dette

CNAV 213598 € 5%
M54 384476 € 9%
CNAF 469915 € 11%




CNAMTS  427195€ | 10%
Pole Emploi 512634€ | %
GRDF 128159 € %
FNADT 2135977¢€ 50,00%
L el E o 427198 | NT100,00%:

Par ailleurs, La Poste accepie, par cet accord, de ne pas faire du riglement de sa part du fonds
inter-opérateurs prévue pour les Maisons de services au public postales qui n’s jamais été versée, une
cmdiﬁmmédableihpoumuﬂedupﬂmﬂat.hmdiﬁomder&glmﬂdeladeﬂemu
Poste feront 1’objet d’un document spécifique détaillant les modalités d’apurement de cette dette.

2.2. Contribytion financidre au Fonds national France Services (FNES) et au FNADT

IasmodaﬁtésdeﬁnanummtdesMaisonsdemﬁcesaupubﬁcométémesaﬁnde
8’adapter sux nouvelles ambitions de France Services, Elles visent & garantir I*ouverture de nouvelles
maisons, t assurer la pérennisation du dispositif ainsi que sa maftrise financiére. Ce financement
permettra de constituer ls fonds national France Services (FNFS), qui scra abondé, en plus des
opérateurs « historiques » par la participation financiére des ministéres de I'Intérieur et des comptes
publics.

L’aworddu4décmbm2015vismim6ermfondsdeﬁnmcmmtpowledévdoppemem
de 1000 Maisons de services au public avait préva une quote-part versée par chaque opérateur,
calculée sur la base de la présence théorique des partenaires dans les 363 maisons existantes au 17
janvier 2015, Afin de ne pas pénaliser les opérateurs les plus représentés dans les maisons, 1/3 de leur
contribution a été calculée sur une base forfuitaire ot 2/3 en fonction de leur taux de présence dans les
Maeisons de service au public. L’arrivée de nouveaux partenaires avec France Services & conduit 2 une
nouvelle modélisation de la participation de chacun. Cstte nouvelle grille de répartition de la
par&cipaﬁondeapartenaireaaudisposiﬁfaétéétabﬁesurhbasededmmit&respourmmet2020:

- Le nombre d’lmagersaocueiﬂisammallanemauemdespoianhysiqueadechacundes
partenaires ;
- Le nombre d’usagers potentiels an nivesu national.

Cela a abouti & la définition de trois groupes financeurs, le premier contribuant & hauteur de
6% de la participation totale des partensires (CNAV et MSA), le deuxiéme & 13% (CNAF) et un
troisidme groupe & 15% (ministére de I'Intérienr, DGFIP, CNAMTS, Péle Emploi et La Poste).

En I’sbsence d’homologations de maisons en 2019, le financement du dispositif pour I’année
en cours est arrdié sur le nombre de maisons actucllement ouvertes et labellisées, soit 1344 (840
portées par des collectivités ou des associations et 504 postales).

Pour 1’année 2020, un avenant financier & la présente convention sere &lsboré afin de tenir
compte des nouvelles ouvertures de structures France Services, De méme, un reporting consolidé au
plan national éablira dés 2020 la fréquentation et les sollicitations par parienaire. Ces &léments
statistiques serviront au caloul da la participation financidre des partenaires.,




Pour les armées 2021-2022, un nouvean plan de finanoement sera établi par avenant & 1’issue
du premier processus de montée en charge des structures existantes et des ouvertures de nouvelles
structures. Ces modalités de coniribution et de répeartition powmront &tre revues, dans la limite du
respect de 1"équilibre d’ensemble, en fonetion des bilans d'activité des Maisons de services au public et
des structures France Services, la présence effective des pertensires et leur contribution, la
fréquentation de leurs services et la qualité du service rendu, dés lors que les parties prenantes auront 4
leurs dispositions des domndes fiables et partagées. L'actualisation de la conmfribution de chaque
partengire intégrera également la prise en compte des apports respectifs constitués par la mise
disposition d’agents pour exercer les fonctions d*animateur et par la mise & disposition de locaux.

Les éventuelles demandes de révision pourront faire I'objet d'une sollicitation d'un ou de
plusieurs partenaires qui considéreraient au regard du chengement de situation que sa contribution au
dispositif n'est plus en rapport avec la présence effective et le service rendu dens Ies structures France
Service.

Pour les maisons de services au public portées par le Groupe La Poste sur 2019-2022, le
soutien de I'Etat et des coilectivités territoriales est fixé forfaitairement & 26 000 euros par an et par

structure via e Fonds Postal de péréquation territorial, et le soutien par le fonds inter-opérateurs est
fixé forfaitairement & 4 000 euros par an et par structure.

| participation 2019
au FNES |
Ministére de 'ntérteur|  15% 2192400 €
DGFIP 15% 2192400 €
CNAV % 876960 €
MSA 6% 876 960 €
| CNAF 13% "1900080€ |
CNAM 15% 2102400€
Pole Emploi 15% 2192400 €
La Poste 15% 2192400€
Ministére de la Justice 0% 0€
Sous-total FIO 100% 14616 000 €
" RNveiac \\ 12 600 000 €
| .




Dont versé aux postales
FNADT

\\\\“ 2016 090€
N\

14616000 €
Fonds postal de

péréquation territorial ﬁk\ \% 13078 000 €
ot m 42 22000€ !

2.3 .Contribwtion du ministére de la Justice

Si le minisi¢re de la justice ne contribue pas en muméraire au finencement des structures
France Services, il s’engage en revanche & soutenir 1action des Conseils Départementanx de I'Accés
au Droit (CDAD), qui, par 1’implantation de permanences d’accds au droit au sein des structures
France Services en fonction des besoins repérés, contribueront ainsi en nature au fonctionnement de
ces dispositifs. En effet, les CDAD étant des groupements d’intérét public subventionnés
mejoritairement par le ministére de la justice (action 2 du programme 101 ds la mission justice), ils ont
pour mission de piloter la politique publique d’aide & I’accés au droit & I'échelle départementale. Iis
coordorment ainsi des points et relais d’accds au droit (PAD/RAD) au sein desquels interviennent
différents acteurs (avocats, notaires, huissiers de justice, juristes d'associations, conciliateurs de
justice, délégués du Défenseur des droits, etc.)

2.4. Contribution au pilotage de la politique publique et au déploiement de nouvelles
structures France Service

Chaque année, Ia ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités
territoriales réunit un comité stratégique ministériel, en présence des ministres concernés, de la Banque
des territoires, des opérateurs partenaires et des associations d’élus.

Le CGET assure la coordination et le pilotage du dispositif. A ce titre, il réunit chaque trimestre
tous les partenaires du programme au sein d'un comité de pilotage opérationnel. 1 est responsable du
pilotageetdusuividel’avaméedelaréforme,dumividelamontécqua]itédessi:mctm'es,des
relations avec les partenaires et avec les correspondants nationaux des associations d’élus. Ce Comité
permet d’entériner les grandes orientations stratégiques, budgétaires et politiques guidant la politique
publique. En cas de désaccord, les droits de vote attribués & chacun des co-financeurs de la politique
publique sont fixés & hauteur de sa contribution au financement du dispositif de soutien global des
Maisons de services au public/France Services, sauf':

- pour ce qui concerne la révision des modalités de contribution des partenaires au
fonds, ol les décisions qui en découlent, prises & I'manimité des co-financeurs signataires comme
rappelé au paragraphe 2.1 ;

- pour ce qui concerne l'entrée dun nouvel opérateur qui devra &tre approuvé & la
majarité des partenaires,

C'est dans le cadre de ce comité de pilotage opérationnel :




- que sont débattues les orientations de la politique publique et notamment celles qui
nécessitent une adaptation des régles de soutien financier aux Maisons de services au public et
France services ;

- qu'est présentée I'évolution des Maisons de services au public en France Services et la
qualité du service rendu

- qu’est rapporté par le CGET l'état d'avancement de la politique publique et I'état de
consommation du fonds inter-opérateurs ;

- qu'est examinée 1’éventuelle révision des modalités de contribution des opérateurs an
fonds ;

- que sont présemtées les conditions dans lesquelles de nouveaux opérateurs
contributeurs intdgrent le fonds.

Chaque partie signataire a la possibilité de proposer 1'inscription & l'ordre du jour des sujets
qu'elle souheite voir examiner par les comités de pilotage stratégique et opérationnel. Pour ce faire,
elle trensmet ces &léments au CGET au moins huit jours avant la date de réunion du comité, Le CGET
se chargera de circulariser et de consolider les documents de travail qui devront étre adoptés de fagon

consensuelle,

Le CGET est chargé de la convocation et du secrétariat des comités de pilotage stratégique et
opérationnel.

Echanges de données et échanges d'information

Le CGET produira des analyses et prestations spécifiques pour l'aide & la décision, le suivi et
l'évaluation de la démarche proposée dans l'accord national. Pour une meilleure coordination, le
comité stratégique ministériel en est informé. De la méme maniére, chaque partie prenante s'engage 4
partager aux membres du comité de pilotage opérationne] les actions qu'elle souhaite conduire en lien
avec la politique publique (expérimentations — opérations pilotes — éveluation spécifique — travaux
prospectifs).

Dans le cadre de cet accord, les parties prenantes 4 la convention s'engagent & coopérer et 2
metire & disposition du CGET, sur la base d'un rythme annuel, les données reletives & leur offre de
service et & I'implantation territoriale de leurs points d'accueil, le cas échéant.

Les parties prenantes s’engagent & fournir et & mettre 4 jour les éléments essentiels & la
compréhension des dispositifs qu'ils conduisent, afin de nourrir le site collaboratif des maisons de
gervices au public et de France Services, & destination des animateurs des structures.

Dans le cadre du dispositif de suivi mis en place par la Caisso des Dépbts, des données

réguliéres de suivi relatives & la fréquentation des services des partenaires seront régulidrement mises &
disposition des partenaires signataires du présent accord.

Les parties prenantes A la convention s'engagent & intégrer & leur communication spécifique
sur cette politique publique, l'identité visuelle de France Services.




Le CGET tiendra régulidrement informées les parties signataires des projets de structures
Franee Services en cours.

Formation des agents des Maisons de services au public/France Services

Le Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) et ses délégations territoriales
assureront la formation « socle commun », sur la base d’un nouveau référentic! de compétences
destiné & I'ensemble des agents du résean, Une convention spéeifique entre le CNFPT et le CGET

précisera les modalités de ce partenariat,

Les formations métiers seront quent A elles dispensées par les parienaires grice A I'appui
méthodologique de I'Institut de formation 4.10, en charge de la coordination du parcours de formation.
Une convention. spéeifique sera établie & cet effet entre I'institut, la Banque des teritoires et le
CGET/ANCT.

Les parties prenantes 4 la convention collsborent 2 la définition d'un programme de formation &
destination des agents des Maisons de services eu public et France Services. Compte tem des
exigences de qualité de service requises, co programme s'appuie sur un dispositif de formation initiale
et de formation continue, afin de permettre aux agents France service d'acquérir les fondamentaux
métiers des partenaires et de traiter les démarches les plus courantes de leurs usagers.

Le CNFPT et |'institut de formation 1.4.10 s'engagent & fournir un état des lieux annuel des actions de
formation conduites 4 destination des agents des Maisons de services au public pour mesurer la
montée en compétences de ces agents.

3. Définition dy socle commun de I'offre de seryices

Le soutien apporté par les partenaires nationsux au déploiement de France Services est
conditionné par la capacité de ces structures & délivrer um socle commun de services pour le compte
des partenaires. Le réseau France Servicea doit proposer une offre de service cohérente et homogéne.

Les partenaires s’engagent & respecter la Charte d’engagement (voir la circulaire n® 6094-SG
du Ler juillet 2019 relative & la création de France Services), dont les principes sont les suivants !

- La présence de tous les partenaires est obligatoire dans chaque structure France
Services. Leur présence est essurée via 1'organisation d*un back office opérationnel, le front office
étant assuré en permanence par les agents polyvalents des Meisons;

- Chaque porteur est libre d’adapter son offre au deld de 1’offre socle aux bescins de son
temritoire, au moyen de pertenariats anmexes avec des colloctivités locales, des acteurs privés ou
associatifs ;

- La qualité d’accueil et de service de ’ensemble du réseau est homogénéisée au moyen
d’une formation obligatoire de tous les agents, tant sur la partie socle commun que métier, et
d’enquétes de satisfactions annuelles conduites sous le pilotage du CGET/ANCT auprés des agents et
des usagers ;

- Les actions relatives an numérique sont une priorité : luite contre illectronisme,
etelier d’initiation aux usages numériques sn partenariat avec les dcosystdmes locaux de médiation
numéricue.




Conformément au bouquet de services (circulaire n° 6094-SG du ler juillet 2019 relative & la
création de France Services), les structures France Services réaliseront, pour le compte des partenaires
partics prenanics du présent accord, cing types de démarches d’accompagnement des usagers :

- La délivrance d’une information de premier niveau ;

- La prise de contact avec un agent spécialisé au sein des réseaux partenaires ;

- L’aide aux démarches numérigues ;

- La mise & disposition et aide A 1*utilisation d’outils numériques et informatiques ;
- L’aide 3 la compréhension et A la réalisation de dossiers administratifs.

Les structures France Services sont responsables de la mise en ceuvre de 1'ensemble des
services recensés dans le bouquet de service (circulaire n® 6094-8G du ler juillet 2019 relative 2 la
création de France Services).

Ce socle de service négocié su niveau national avec les partenaires est joint aux conventions
locales signées par les porteurs de projets et les représentstions territoriales desdits partenaires. Les
conventions actuelles des maisons de service au public sont prolongées annuellement jusqu’au 31
décembre 2021 et ont vocation & étre remplacées au fur et & mesure par les nouvelles conventions
France Services en fonction de 1a nouvelle labellisation de chaque structure.

Financé par la contribution des partenaires nationaux contributeurs du fonds, il ne saurait faire
Iobjet d*un financement complémentaire par les représentations temitoriales desdits partenaires.

Enfin, des conventions bilatérales enfre les représeniants locaux des partensires parties
prenantesetlamaisnnFranceServicopmvmteheconcluespourprécisa'leniveaudeprestaﬁons
attendues et le cas échéant en prévoir les modalités financidres si ces prestetions vont au-deld de
Poffre dite de base.

4, Suivi— Evaluation de ique ue

Le suivi global de la politique publique et son évaluation font l'objet d'une discussion au
moins annuelle dans le cadre du comité stratégique ministériel cité eu 2.3 du présent accord. Les
modalités et indicateurs retenus pour réaliser ce suivi font l'objet dune concertation pour fairs, le cas
échéant, évoluer le dispositif.

Chaque structure France Services doit pouvoir rendre compte aux partenaires du présent
accord de son activité, de la conformité de son offre au socle commun de services, de la qualité du
service rendu 4 Ia population et de 1’efficience de sa gestion.

Un reporting par trimestre au minimum est obligatoire. Ledit reporting permet aux partenaires
et partenaires locaux et natiopsux d’avoir une vision globale et locale do la fréquentation, des
sollicitations et des motifs de contacts. Les indicateurs du reporting seront définis entre les partenaires
au sein du comiié de pilotage opérationnel.

Des qudits de conformité de ’offre de service proposée sont conduits sur une base trienmale
par le Commissariat général & 1’égalité des territoires, sur la base d’une Grille d’évaluation annexée 3




la Charte d’engagement, En cas de non-conformité, la labélisation et les financements qui en découlent
peuvent ére retirés,

Des mesures de la qualité de service rendue sont régulidrement organisées par le Commissariat
général 3 1’égalité des territofres (enquétes annuelles de satisfaction, enquétes mystéres, etc.).

Un bilen annuel du fonctionnement du réseau France Service sera réalisé par le Commissariat
général 4 1’égalité des territoires avec ses partenaires.

*Intérienr

Au-deld des engagements mentionnés au paragraphe 2, le ministére de 'Intérieur déploiera
progregsivement, dans une logique de complémentarité de I'offre territoriale, des structures France
Service au sein de certaines sous-préfectures. Les modalités du partenariat entre Le Ministére de
Tntérieur et le CGET serant précisées dans une convention spéeifique.

§. Rfle de 1a Poste

La Poste opére actuellement 504 MSAP. Elle s*engage & déployer de nouvelles structures
Freance Service en fonction des besoins dans les territoires, mais également & créer des &quipes de
facteurs mobiles destinées 4 se rendre chez l'usager en soutien aux principales démarches
administratives. Les modalités du partenariat entre La Poste et le CGET seront précisées dans une

convention spécifique.
ue toires

La mission d’animation du dispositif France Services est confiée & la Caisse des dépéts. A ce
titre, elle assure la conception et le fonctionnement de la plateforme de reporting, anime le réseau des
structures France Services et anime lo réseau des agents responsables de structures. Ainsi, efle coopére
avec l'ensemble des parties signataires et présente un état d'avancement régulier des travaux qu'elle
conduit. Elle mobilise, le cas échéant, les parties signataires pour les actions qui les concernent plus
particulidrement.

La Banque des teritoires s’est engagée 2 mobiliser 30 millions d'euros maximum sur la
période couverte par la présente convention pour accompagner le déploiement de France Services et
assurer, & ce titre, la montée en gamme des structures postales ainsi que le déploiement de nouveaux
liewx et d'équipes mobiles. Ainsi, 17 millions seront alloués & Le Poste pour le déploiement de
nouvesux lieux et d’équipes mobiles, 10 millions 4 |'animation globale du réseau et 3 millions
viendront permetire soutenir le déploiement de 100 dispositifs France Services itinérantes,

Une convention spécifique entre la Bangue des territoires et le CGET/ANCT précisera les
conditions de ce partenariat,

Ré | nale
Au titre de son savoir-faire dans la construction de partenariats locaux autour des questions de
servioes au public, de médiation, d'information des publics, mais aussi de formation, I'Union nationale
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des PIMMS cst partic prenante du présent accord. Son expertise pourra 8tro sollicitée dans ce cadre,
selon des modalités & fixer par voie de convention avec une ou plusieurs des parties signataires.

2.Role de la MS4

La Mutualité Sociale Agricole (MSA) a proposé la créetion de structures France Services
avec Ja mise en place d'un front office renforcé sur la sécutité sociale (réalisé par la MSA en
partenariat avec le régime général) en sus du socle commun France Services prévu per la circulaire
Premier Ministre du 1% juillet 2019.

Lesdites structures s*inscrivent dans le dispositif comnmn France Services (respect de la Charte et du
cahier des charges du socle, labellisation, financement par le Fonds Inter-Opérateur). Ces ouvertures
s"inscrivent dans un maillage cohérent, au méme titre que les autres structures France Services.

Ces structures constituent les premidres réalisations de Ia contribution de la MSA aux politiques
publiques visées notamment par 1’agenda rural, et telles que prévues dans une convention spéeifique
MSA/ministére de la Cohésion des territoires et des relations des collectivités tesritoriales signée en
paralléle du présent accord.

0, Gouvernance nationale

a. Composiion

Le CGET/ANCT assure le secrétariat du Comité stratégique ministériel des structures France Services
qui se réunit une fois par an sutour de Iz ministre de la cohésion des territoires et des relations aveo les

collectivitée territoriales. Cette instance rassemble les ministres intéressés par la politique publique des
sttuctures France Services, qu’ils assurent Ia tutelle d*un ou plusieurs opérateurs ou qu’ils soient
responsables d’un ministére partenaire.

Les instances dirigeantes de la Banque des territoires de la Caisse des dépdts et du Groupe La Poste
sidgent au scin de ce Comitd en qualité de membres privilégiés, en raison de "implication de ces
entités dans la conduite de la politique publique. L'’ensemble des directeurs des opérateurs partenaires
sont membres de ce Comité stratégique ministériel. Les présidents des associations d'élus sont
également conviés afin de représenter les collectivités qui portent ou accueillent une structure France
Services (AMF, ADF, ADCF, ANEM, AMRF), ainsi que lc président de I'Observatoire national de la
présence postale et 'Union nationale des PIMMS.

b. Prérogatives

Ce Comité permet d’entériner les grandes orientations stratégiques, budgétaires et politiques guidant la
politique publique.

a. Composition
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Le CGET/ANCT assure le secréfatiat du Comité opérationnel qu’i! réunit tous les trimestres. Des
séances exceptionnelles peuvent étre réunies e tant que de besoin.

La Bangque des territoires de la Caisss des dépdts et Le Groupe La Poste sont associés de fagon étroite
& ’organisation de ces Comités de pilotage. Les représentants des ministéres, partenaires et opéeateurs
compétents sont membres de ces comités, ainsi que les associations d’élus et des grands réseaux
associatifs porteurs de maisons de services au public et France Services. Le CNFPT, au titre de son
action conduite pour la formation des agents des maisons de services au public, est également membre
de ce Comité.

b. Prérogatives
Ce Comité de pilotage a vocation & évoquer ;

* la pertinence des projets d’ouvertures ; qui sera considérée notamment sur la base de I'avis donné
par le Préfet du département ;

le suivi de I"évolution de la qualité du service rendu ;

mattrise budgétaire ;

la définition des contenus de formation et 1’outillage des agents ;

le reporting de 1'activité des agents ;

les actions de communication destinées & valoriser le dispositif ;

ainsi que tout autre sujet que les membres souhaiteront verser 4 I’ordre du jour et qui sera transmis
en amont au CGET. La Banque des territoires et La Poste somt étroitement associés & Ia
détermination de 1’ordre de jour.

Les décisions inhérentes & Ia politique publique sont prises collégialement entre les membres de ce
Comité. Le CGET se chargera de circulariser et de consolider les documents de travail qui devront &ire
adoptés de fagon consensuelle. Les points de blocage seront évoqués & 1’occasion des séances du
Comité opérationnel. Ces réunions pourront devenir semestrielles, vne fois la politique publique

3 Réunion heb ires de 1’&qui jet

Une réunion hebdomadaire est organisée entre les équipes en charge des du programme France
Services au CGET, au sein de la Banque des tarritoires et de La Poste afin d’assurer le suivi les
travaux en cours.

Un reporting est effectué aux directions compétentes au sein du CGET, de la Banque des territoires et
de La Poste ainsi qu'aux correspondants désignés auprés des opératears et ministres partenaires, afin
de rendre compte de I’avancement des projets d’amélioration de la politique publique en cours. Ce
reporting peut prendre la forme d'un bulletin mensuel, qui sera circularisé par le CGET.

10, Durée de I'accord

Cet accord est conclu pour une durée de trois ans & compter de sa date de signature et prendra
fin en 2022. Il powra le cas échéant &ire complété par voie d'avenants, notamment concernant les
modalités financiérez comme indiqué & 1*article 2.

1. i itions
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9.1, Intégralité de Vaccord

Les Parties reconnaissent que le présent accord constituent I'intégralité de I'accord conclu entre
¢lles.

9.2. Modjfication de la Convention

Aucun document postérieur, ni sucune modification de l'accord, quelle quen soit Ia forme, ne
pmduimntd'eﬂ'etentmlespuﬁcssmsmendrehﬂmmedﬁmavmaﬂdﬂmmﬁdatéetsignéentreelles.

9.3. Nullité

Si I'une quelconque des stipulations de I'accord s'avérait mlle au regard d'une régle de droit en
vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle sersit alors réputée non écrite, sans pour
autant entratner 1a nullité de I'accord, ni altérer la validité des autres stipulations.

8.4. Renonciation

Le fait que I'unc ou. 'sutre des Parties ne revendique pas 1'application d'une clause quelconque
de l'accord ou acquiesce de son inexécution, que ce soit de manidre permanente ou temporaire, ne
pourra &re interprété comme une renonciation par ceite partie aux droits qui découlent pour elle de
ladite clause.
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Fait & Paris, le 12 novembre 2019

En présence de Madame la ministre En présence de Madame la Ministre du
de la Cohésion des territoires et des Travail
relations avec les collectivités
territoriales
Jacqueline GOURAULT Muriel PENICAUD

=l p

En présence de Monsieur le
Secrétaire d'Etat auprés du ministre
de I'Intérienr '

Launrent NUNEZ

\
l

)
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Le Secrétaire général du ministére de

Le Directeur de I'Investissement de la
Banque des territoires de la Caisse des dépbis
ot consignations

Antoine TROESCH

i

Le Directeur G:néral de 1a Caisse nationale La Directrice générale adjointe en charge de
d’alipcations familiales 1*offtre do service de P6le Emploi

Vi MAZAURIC
Misoo YOON

- o 7

4
o
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Le Directour Général de la Caisse centrale de la Directrice de 'Intervention Sociale et de
Mutualité sociale agricole I'Accés sux Soins de 1a Calsse nationale de
I’assurance maladie
Francois-Emmanuel BLANC

(% e

Le Directeur de la Caisse nationale La Directrice générale adjointe du Groupe La

d’assurance vieillesse Poste
Renaud VH LARD Anne-Laure BOURN
7

Le Président du Centre national de Ia Fonction lnmentdel’UnionNaﬁonaledest

publique Territoriale
Michel DERDEVET

Frangois DELUGA AQ?{ %




La Dirgéirice de cabinet du ministre
de-l/'auinu et des comptes publics

Aurdlis LECOURTIER-GEGOUT
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Annexe 4

g :I Modalités de gestion “0
Ep ‘ Pa S de

France Services MOMbOZOﬂ

Procha de vous au quotidien France Services = | 2®Chanols

1. s horajres d'ouverture

La structure France Service de la Communauté de communes du Pays de Montbozon et du
Chanois est ouverte du lundi au vendredi selon les modalités suivantes, toute I'année :

Sur rendez-vous

Lundi 8h00-12h30 13h30-17h00
Mardi 9h00-12h30 13h30-17h00
Mercredi 9h00-12h30 13h30-17h00
Jeudi 9h00-12h30 13h30-17h00
Vendredi 9h00-12h30 13h30-17h00

o En libre accés, accueil téléphonique, échange par mail :
Du lundi au vendredi de 9h00-12h30 et 13h30-17h00

Les anair

En complément des neuf partenaires nationaux, la FS a conventionné, selon les besoins de
son territoire, avec :

- Mission Locale ,
- Cap Emploi;

D'autres partenariats sont actuellement a I'étude, et certains se font selon les projets en

cours,
- UDAF;
- ADMR70.

3. Les permanences

Nos partenaires viennent dans nos locaux, a4 des fréquences variées, afin de rencontrer les

usagers.
En dehors des permanences, les usagers sont renseignés par les agents, ou redirigés sur un
rendez-vous le jour de la permanence.

e Cap Emploi : 1 permanence par mois (mardi matin en général) ;
e Mission Locale : 1 permanence par mois (jeudi matin en général).

4. |Labome Visio






Nous venons récemment d'acquérir un matériel de visio-conférence.
Les rendez-vous Visio pourront donc étre bientdt utilisés dans l'accompagnement des

‘usagers.
5. L'itinérance

La structure France Service déploie des permanences sur 4 autres communes du temitoire, 4
demiqjournées toutes les deux semaines, afin d'étre au plus prés des habitants.

Il est également possible de rencontrer un agent France Service & la Mairie de sa commune,
sur rendez-vous. Cela permet de pallier au probléme de mobilité de certains usagers.

e Mardi 14h00-17h00
Mairie de Dampierre sur Linotte (semaines paires) et Mairie de Beaumotte-Aubertans

(semaines impaires)

¢ Vendredi 14h00-17h00
Mairie de Chassey-les-Montbozon (semaines paires) et péle éducatif de Vellefaux (semaines

impaires).

6. Les animations

Sur le site de la Communauté de communes, il y & une page dédiée a la MSAP, Sur cette
page, l'usager peut retrouver ensemble des informations relatives & la MSAP et aux

démarches administratives.
La page Facebook de la collectivité, nous permet également de communiquer sur les divers

événements que nous proposons.

Par ailleurs, des supports papiers de communication sont réguliérement distribués dans les
27 communes du territoire. Les mairies étant les relais d'information pour la MSAP.






Annexe 5

g ] Offre complémentaire Q

: Pays se
T e France Services L, ( Mgrﬁ, bozgn

1. Co-working et Fab Lab

2. Les ateliers

Afin d'agrandir notre panel d'usagers sur le territoire, la collectivité a décidé d'élargir son

champ de services proposés a la population.
Dans ce but, plusieurs ateliers et réunions d'information et d'échanges ont été organisés.

A la demande des usagers, des partenaires ou encore des élus, différents thémes ont déja
été abordés :

- Lasanté,

- La cybersécurité ;

- Le code de laroute ;

- Letri des déchets ;

- Le handicap

D'autres ateliers sont prévus avec les scolaires et périscolaires. lls seront axeés sur
I'environnement et le développement durable.

3. LaFoste

4. L'offre médicale

La nouvelle mandature en place a &galement de nouveaux projets a développer autour de
notre structure France Services.
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MINISTERE
! DE LA COHESION COMMISSARIAT
| Dlrectlon interminlstérielie de la A DES TERRITOIRES GENERAL
P : ET DES RELATIONS ALBGALITE
COLLECTIVITES

nsformation publique Lt | AVECLES nasmmomuj
«Mandat type_»
d’un aidant réalisant des démarches administratives numériques an bénéfice d’une personne
aidée

Monsieur/Madame X ...., habitent ..., tel. ....,

reconnait avoir mandaté

Monsieur/Madame Y...., exergant la fonction de .../ dans .....(précisez la structure/l ‘organisme),
tel....

pour réaliser les démarches administratives numériques suivantes ....... (précisez lesquelles) me
concernant.

A cette fin :

Monsieur/Madame X ... autorise

Monsieur/madame Y .... 3 utiliser ses données 2 caractére personnel suivantes ....... (précisez
lesquelles)

Monsieur/Madame Y... & rappelé 4 Monsieur/Madame X .... : I'objet de I’intervention ; la raison pour
laquelle ses informations sont collectées et leur utilité ; Pexistence de droits sur ges donpées (accds,
rectification, suppression, etc.); la possibilité pour l'usager de retirer & tfout moment son
consentement.

Monsieur/Madame Y.... s’engage & :

1°/- utiliser les données & caractdre personnel strictement nécessaires  la réalisation de ces seules
démarches administratives* ;

2°/- conserver les données A caractére personnel strictement nécessaires & ces démarches le seul temps
strictement nécessaire & leur réalisation ;

3°/ détruire, dés la réalisation de ces démarches, les données & caractére personnel en sa possession.

| Le présent mandat prend fin & compter de la réalisation des démarches précitées. A défaut, il est
valable pour une durée d’un an renouvelable.

Date, Lieu et Signature Date, Lieu et Signature
Monsieur/Madame X Monsieur/Madame







DE LA COHESION COMMISSARIAT

Dlre::tnon Inmnnlnlsnéﬁelhedela E _.
P ET DES RELATIONS A LUEGALITE

ation publique Libertd » E3altth + Braternind
AT AVEC LES COLLECTIVITES | DESTERRITOIRES
RAFUBLIQUE FRANGASSS TERRITORIALES

* T1 convient de préciser pour le cas o ils le seraient, que les codes et identifiants de 1’usager sont
inclus dans ces données.

| I_ Direction interministérielie de la
transformation publique
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structures et un maintien des colts de fonctionnement compatible avec le respect des normes
réglementaires régissant le fonctionnement des structures.

Article 1- L’objet de Ia convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service Contrat « enfance et jeunesse » (Psej).

Elle a pour objet de :

- Déterminer I'offre de service adaptée aux besoins des usagers et aux disponibilités
financiéres des co-contractants et les conditions de sa mise en ceuvre ;

- D’écrire le programme des actions nouvelles prévues dans le schéma de développement qui
constitue ’annexe 2 de la présente convention ;

- Fixer les engagements réciproques entre les signataires.

1.1~ Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat

« enfance et jeunesse »

Le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de co-financement qui contribue au
développement et au maintien d’une offre d’accueil destinée aux enfants et aux jeunes jusqu’a 17
ans révolus.

L’ensemble des actions est consigné dans un programme détaillé par action du schéma de
développement figurant en annexes 2 et 3 de la présente convention.

Sont éligibles & la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse, les nouveaux
développements relevant du volet enfance ou/et les développements financés lors de la demiére
année du contrat « enfance et jeunesse » précédant le présent Cej, qui concourent & une fonction
d’accueil et de pilotage et qui sont maintenus.

Seules les fonctions, actions ou charges, inscrites au présent article et figurant dans les tableaux ci-
dessous sont, sous réserve du respect des conditions énoncées dans la présente convention, éligibles
a la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej)

La subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) a vocation & financer
essentiellement le développement quantifiable & partir d’unités de mesure retenues pour chaque
action : création de places, heures - journées /enfants, poste équivalent temps plein, etc.

Toutefois aucune nouvelle action relevant du volet « jeunesse » n’est prise en compte dans Ie calcul
de la Psej & I’exception et exclusivement, des garderies périscolaires qui se transforment en Alsh
déclaré & 1a Ddcs.

Les modalités de financement les concernant sont précisées dans la fiche action Alsh.

La fonction d’accueil des enfants et des jeunes représente au minimum 85% du montant de la
subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) et concerne exclusivement :



- Les actions nouvelles développées dans le cadre d’un contrat « enfance et jeunesse »,
- Les actions antérieures, financées dans un contrat avant la signature d*un premier Cej et
reconduites dans le présent Cej.

Pour chaque action nouvelle développée dans le présent contrat (cf. annexes 1 & 3 ci-aprés de la
présente convention), un montant forfaitaire plafonné par action est calculé selon les formules ci-

apres :

- (Montant restant & charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,3264 pour les actions nouvelles
relevant du champ de I’enfance,

- (Montant restant & charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,09 pour les actions nouvelles relevant
du champ de 1a jeunesse,

Les champs de I’enfance et de la jeunesse étant ceux tels que précisés a I'article 1-1 : Les objectifs
poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunesse » de la présente
convention.

Pour les actions antérieures, un montant forfaitaire dégressif est appliqué en référence aux
financements antérieurs.

Pour une méme action réalisée par plusieurs partenaires, le montant forfaitaire est calculé par action
et réparti enire les partenaires selon un pourcentage prédéterminé. Ce pourcentage figure
expressément dans la fiche projet de I’action concernée en annexe 3 de la présente convention.

Le montant annuel forfaitaire de la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse
(Psej) est versé en fonction :

- Dumaintien de I’offre existante avant la présente convention. L’offre existante est décrite en
annexes 2 et 3 ci-aprés de la présente convention ;

- Delaréalisation des actions nouvelles inscrites 4 la présente convention ;

- Du niveau d’atteinte des objectifs avec notamment le respect de la régle de financement des
actions de développement et de pilotage ;

- Durespect des régles relatives aux taux d’occupation ;

~ De la production compléte des justificatifs.

Ce montant peut &tre revu en cas :
- D’une anomalie constatée dans le niveau de financement du projet ;
- De non-respect d’une clause ;

- De réalisation partielle ou absente d*une action.

La Caf applique un taux de réfaction et notific au partenaire, le montant de la réfaction qui est
appliquée.

La valorisation du bénévolat ne peut pas étre prise en compte dans le calcul de la subvention dite
prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej).



Le partenaire s’engage & ce que la Caf soit informée de tout changement survenu dans :

Le périmétre de ses compétences ;

Ses missions ;

Les statuts ;

Le réglement intérieur ;

L’activité ;

Les prévisions budgétaires intervenant en cours d’année (augmentation ou diminution des
recettes et/ou dépenses) ;

Le calendrier de mise en ceuvre des actions développées ;

- L’ensemble de ses demandes de financement déposées pour le méme objet avec indication

du nom ou de la raison sociale du financeur et du montant de financement obtenu.

2.2 - Au regard du public visé par la présente convention

Le partenaire s’assure que :

Le service offert est de qualité, accessible & tous, qu'il répond aux besoins du public ;
La participation du public a la vie de la structure est effective ;
La tarification est modulée en fonction des ressources des familles ;

Le baréme des participations familiales établi par la Cnaf, pour les établissements d’accueil
des jeunes enfants, est appliqué ;

Les régles de confidentialité sont respectées ;
Les principes d’égalité et de lafcité sont respectés.

2.3 - Au regard de la communication

Le partenaire s’engage & faire mention de 1’aide apportée par la Caf dans le cadre de la présente
convention dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes
les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site
Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.



3.1 - Les pidces justificatives relatives an(x) signataire(s)

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément | Justificatifs & fowrnir pour Ia ::;ouv ltifsl :n:'ourm;epour ll:
justifié signature de la premiére convention
convention
| Arrété préfectoral portant création o
' d’un EPCI et détaillant le champ de
| Numéro SIREN / SIRET
|Statuts pour les établissements | Atftestation de non changement
Vocati | publics de coopération de situation
e |intercommunale (détaillant les
| champs de compétence)
Destinataire du |Relevé dYidentité bancaire, postal,
palement | BIC IBAN |
Entreprises

Contrat enfance et jeunesse signé avec un employeur

Nature de ’§lément | Justificatifs & fowrnir pour 1Ia Justificatifs & fournir pour le

justifié signature de la premiére convention T e et e Ia
convention
Vocation Statuts datés et signés
Relevé d'identité bancaire, postal, . ]
Destinataire du |BIC IBAN ou caisse d’¢pargne du ?tte_sttla:t? n de non changement
o ¢ bénéficiaire de I’aide, ou du SIEIUEEON
paiemen bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly)
Numéro SIREN/SIRET

. . . Extrait K bis du registre du
Extrait K bis du registre du commerce commerce délivré et signé par

Existence légale délivré et signé par le greffier du .
Tribunal de commerce datant de le greffier du Tribunal de
moins de 3 mois.

Compte de résultat et bilan relatifs 4
Pérennité I’année précédant la demande (si
I’enireprise existait en N-1)

commerce datant de moins de
3 mois.




3.2 - Les pideces justificatives relatives an contrat « enfance et jeunesse »

‘Nature de
1'élément
Justifié

| Justificatifs

4 fournir pour
signature de la premiére convention

Justificatifs & fournir pour Ia lignature"
du remouvellement de la convention

' Engagement
A  réaliser
Popération

Pour les CEJ signé avec un employeur

Lettres d’intention des
réservataires de places

employeurs

Diagnostic
territorial

Pour les CEJ signé avec un employeur

Lettres d’intention des
réservataires de places

employeurs

Fiche diagnostic (cf. annexe 4 et 4 bis
de la présente convention; comprenant
notamment un éat détaillant les
structures, activités ou actions existant
au cours de I’année précédant la

signature de la convention)

Fiche diagnostic (cf. annexe 4 et 4 bis
de la présente convention; comprenant
notamment un état détaillant les
structures, activités ou actions existant au
cours de ’année précédant la signature

de la convention)

Données relatives
aux structures,
activités, actions
existant avant Ila
signature de 1la
convention

Données
relatives aux
nouvelles

actions

Données relatives aux
structures, activités,
actions existant avant
la signature de Ia
convention

Données
relatives aux
nouvelles

actlons

Eléments
financiers

Caf

Pour les structures ne
bénéficiant pas de la
pso:

- relevé des données
financiéres

(Compte de résultat)
des structures,
activités ou actions
pour I’année précédant
la signature de la
convention.

Pour les structures
existant au cours de
l'année précédant la
signature de Ia
convention, et
bénéficiant de la pso

- les données
nécessaires ont été
déjd transmises a la

Budget
prévisionnel
des structures,
des activités et
actions entrant
dans le champ
de la
convention
pour chacune
des années
couvertes par la
convention.

Pour les structures ne
bénéficiant pas de la
pso:

- relevé des données
financiéres

(Compte de résultat) |
des structures, activités |

ou actions pour
I'année précédant la
signature de la
convention.

Pour les structures
existant au cours de

l'année précédamt la
signature  de la
convention et
bénéficiant de la pso :
=les données
nécessaires ont été
déja transmises a la
Caf

Budget
prévisionnel
des

activités
actions
entrant dans le
champ du
contrat pour
chacune des
années
couvertes par la
convention

et
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Article 4 - Les engagements de ]a Caisse d'allocations familiales

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caf s’engage 4 apporter :

- Sa contribution & I’élaboration d’un diagnostic partagé (cf. annexes 4 et 4 bis de la présente
convention) ;

- Sa contribution & 1’évaluation du projet initial (cf. annexes 6 et 6 bis de la présente convention) ;

8i la convention porte sur une aide financiére soumise & conditions (baréme, plafond, plancher et seuil
d’exclusion), la Caf fait parvenir, chaque année au gestionnaire, les éléments actualisés, ainsi que les
documents i compléter, nécessaires au versement de 1’aide.

Article 5 - L.e versement de la subvention

5.1 - Les modalités de paiement

Le paiement s’effectue selon les dispositions précisées ci-aprés :

Paiement avec acompte :

Le montant total versé en une ou plusieurs fois & titre d’acompte est plafonné & 70% du montant
total du droit prévisionnel de 1’année N.

Le versement de la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunesse » (Psej) est
effectué sous réserve des disponibilités de crédit et de communication des justificatifs.

5.2 — Régnlarisation {en cas de versement d’acompte)

Sous réserve de réception dans les délais prévus & la présente convention des pidces justificatives
mentionnées en son article 3 et suivants « Les piéces justificatives », la Caf procéde au calcul des
sommes réellement dues. Ce qui peut entrainer :

- Un versement complémentaire dans la limite des montants forfaitaires prévus i la convention ;
- Lamise en recouvrement d’un indu.

Celui-ci est remboursé directement a la Caf ou fait éventuellement 1’objet d’une régularisation sur
les versements suivants.

L’absence de fourniture de justificatifs an 30 juin de I'année qui suit I'année du droit examiné
peut entrainer le non versement du solde, voire la récupération des montants versés.

Le refus de communication de justificatifs peut entrainer la suppression du financement de la Caf et
la récupération des sommes versées non justifiées.

LE L L
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6.3 — Le contrble de 'activité financée dans le cadre de cette convention

Le partenaire doit pouvoir justifier en permanence de I’emploi des fonds regus auprés de la Caf.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres caf dans le cadre d’interventions
mutualisées procéde & des contrfles sur piéces et/ou sur place, pour I’ensemble des exercices
couverts par la présente convention. Ces contrfles servent & vérifier, la justification des dépenses
effectuées dans le cadre de cette convention sans que le partenaire, le partenaire employeur ne
puissent s’y opposer.

Le partenaire s’engage & mettre 8 la disposition de la Caf et, le cas échéant, de la Cnaf, tous les
documents nécessaires & ces contrles, notamment livres, factures, bulletins de salaires,
comptabilité analytique, registre de présences, ressources des familles, facturation aux familles,
autorisation ou avis du Conseil départemental précisant la capacité d’accueil de 1’établissement,
déclaration a la direction départementale de la cohésion sociale, organigramme, état du personnel,
contrats de travail ....

Outre la période conventionnelle, 1a Caf peut procéder & des contrbles sur les trois derniers
exercices écoulés.

Le contréle fait 1’objet d’une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation des
sommes versées.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et 1a récupération des sommes versées non justifiées.

Article 7 — la durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/ 01/ 2019 au 31/12/2022.

La présente convention prend effet au jour de sa signature par 1’ensemble des parties, jusqu’au 31
décembre 2022.

11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire &
remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention.

Neajeskok
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Le « partenaire », reconnait avoir regu un exemplaire des éléments constitutifs de la présente
convention pour la subvention dite prestation de service « contrat enfance jeunesse » et en avoir pris

connaissance ainsi que de la charte de la laicité.

Les parties & la présente convention s’engagent & se conformer & 1’ensemble des dispositions

constitutives de celle-ci.

11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Vesoul, Le En 2 exemplaires,

La Caf - Le partenaire,

R@?{J‘POSTEAU

Marie-Agnés CUDREY-VIEN Jean-Paul PRETOT

=t :
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Liste des annexes

Annexe 1 : Tableau financier récapitulatif

Annexe 2 : Situation de I'offre et perspectives de développement

Annexe 3 : Fiche(s) détaillée(s) par action

(Toute action bénéficiant d’un financement au titre du Cej, doit faire I’objet d’une fiche « annexe
In).

Annexe 4 et 4 bis : Le diagnostic

Annexe S : Les prix plafonds

Annexe 6 et 6 bis : I’évaluation
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ANNEXES 3: FICHE(S) DETAILLEE(S) PAR ACTION

CEl COMMEUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MONTBOZON ET CHANOIS
PROGRAMMATION 2019-2022

N° 2019-125

PARTIE ENFANCE



d’un Relals Assistant Maternel existant maintenu ou développé

FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE JEUNESSE

DESCRIPTION

Nature: RAM — Action nouvelle
Adresse : 11 rue de U'église

Gestionnaire : CC Pays Montbozon et Chanais
Partenaire du Ce] qui finance : collectivité territoriale
Nom : CC Pays Montbozon et Chanois

Date d'ouverture : Mars 2015

ANNEE PRECEDANT LA SIGNATURE DU CE! (SOIT EN 2018}

Nom prénom

| Qualification

Temps hebdomadaire

BINDA Aurélle

. Animateur territorial

Prévi: 1ETP | Réel:2ETP |

Subvention du partenalre prévisionnelle : 35 668 euros
Maontant PS prévisionnelle ; 18 657 euros
Total dépenses prévislonnelles: 54 325 €

ETP 2018 prévislonnel : 1 ETP

&Tﬁ;" ANNEE 2 ANNEE 3 ANNEE 4
'2019) (SOITEN 2020) | (SOIT EN 2021) | {SOIT EN 2022)
Qualification de/des animateur(s) | Animateur territorial lere classe
Durée de travail hebdomadaire 3sh | 35h |  35h_ 35h
Equivalent temps plein _1ETP 1 ETP 1ETP 1ETP
Données financiéres prévislonnelles
Total des dépenses : | se9a090 | S7728,00 | 58527.00 | 59340,00
Total des recettes : 56 940,00 57 728,00 58527,00 | 59340,00 |
Dont PS RAM prévlslonnelle 19500 19500 | 19500 19 500
Dont subvention du partenaire: | 37440 38228 39027 39 840
DESCRIPTIF DU PROJET

Le RAM est un service itinérant de proximité implanté sur le territoire depuls une dizaine
d’‘années. Le service est proposé dans des locaux fixes au Pdle Petite Enfance 3 Montbozon et
en itinérance sur la CCPMC avec 3 lieux décentralisés dans des pdles scolaires.
Le RAM répond précisément aux misslons de la CNAF définles dans la circulalre nationale :
accompagnement des familles et des professionnels de Faccuell individuel, tant sur le plan
législatif, qu'éducatif ; organisation de temps de formation continue réguliers au plus proche
des professionnels ; mise en plate de rencontres collectives riches et varlées qul favorisent
les échanges, les rencontres et permettent de rompre 'isclement professlonnel.

Date : 28/11/2019

Cachet dela collegﬂ‘;ﬂ;é et §I'gnatl.qe du

représentant Iégal




 Annéel Année 2 ~ Année 3 Année 4
B {soit en 2019) | (solt en 2020) | (soft en 2021} | (solt en 2022)
' Capacité théorique
—_ - - . - -
Nombre de jours d’ouverture I 224 232 229 | 228 |
Amplitude d'ouverture par jour 11k 11k 1ih 11h
Nombre d'heures d'ouverture par an B S L B
| Nombre de places contractualisées:
{donnée salsie sous Skas Ce} dons les donndes ' 25 25 25 25
Q'acuv_ﬂé « nombre de /aces Pmi s/ |
Capacité théorique '
(nombre d*heures d'ouveriure por an X nombre de 56 000 58 000 57 250 57 000
| ploces contractuafisées) —_—
‘Nombre d’heures enfants 0/4-6ans: | 42000 42000 42000 42000
Taux d'occupation : (%) _ T5% 72.41% 73.36% | 73.68%
Charges de personnel 325000 329000 333000 | 337000
Autres charges 56850 .57700 58500 59300
Total des charges © 381850 386700 391500 | 396300
Participations famillales 63000 | 63000 | 63000 | 63000
Montant de la PSU 125000 | 125000 125 000 125 000
Part MSA - - . - .
Autres subventions - - - -
| Subvention collectivité (subvention
dequilibre, sutofinancement) 193 850 198 700 203500 208 300
Subvention Consell Départemental | - - - -
Total desproduits | 381850 386700 391500 | 396300
[ Prix de revient : (a/c) B ] 1
[ DESCRIPTIF DU PROJET

Date 28/11/2019

Cachet de la collectivité et signhature du
représentant légal :

o
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Année 1 Année 2 Année3 |  Annéed

{soften 2019) | [soiten2020) | (solt en 2021) | (solt en 2022) |
i Capacité théorique -
Nombre de |ours d’nuverture 224 232 229 ‘ 228
Amplitude d’'ouverture par Jour 11h 11k 11h 11k
‘Nombre d'heures d'ouverture 2016 2088 2061 2052
| par an et |
Nombre de places
contractualisées : (donnée satsie 18 18 18 18
sous Sigs Cej dans les données d'actlyité
# nombre de ploces Pmi a) I
Capacité théorique
(nombte d'hevres douverture por an X 40320 41760 41 220 41 040
nombre de pioces contractualisdes) 1 1
Nombre d’heures enfants 0/4-6 31000 31000 31000 31000 |
ans: |- ]
Taux d'occupation : (%) 76.88% 74.23% 75.21% 75.54%
Charges de personnel 290000 290000 | 294350 298765
Autres charges 40800 41400 | 42000 | 42600
Total des charges @ 330800 331400 | 336350 341365

|
Participations familialas 41000 41000 | 41000 | 41000
Montant de la PSU 93 600 93 600 93 600 93600 |
Part MSA ] 1000 1000 1000 1000
Autres subventions | = - - .
Subvention collectivité
{subvention d’équilibre, 195 200 195 800 200750 205 765
autofinancement) - |
Subvention Consell - - - | -
Départemental -
Total des prodults 330800 331400 336350 .341365
Prix de revient : {a/c) {
DESCRIPTIF DU PROJET
A compléter

Date : 28/11/2019

Cachet de la cqllemwte et signature du
représentant t¢gal :

’jﬁ;-j/"-"::_,_}
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FICHE PROIJET
CONTRAT ENFANCE JIEUNESSE
d’une fonction de coordination existante maintenue

DESCRIPTION

Nature ; Caordination — Action nouvelle

Petsonne(s) chargée(s) de [a coordination :

Nom - Prénom Fanction Principales missions |
Chargée de mission enfance et | Coordination I
DIRANEMathlIda, 35h00 ;l jeunesse B
CHAUSSALET Marie-Claire, 0.65
9EH00 Agent en charge des finances Gestion desjudgets ETP
THIRIET Christelle, 30h00 Agent en charge du suivi RH :u;::isde carriéres et |
Partenaire du Ce] qui finance : collectivité territoriale
Nom : CC Pays Montbozon et Chanois
ANNEE PRECEDANT LA SIGNATURE DU CE! (SOIT EN 2018)
Nombre d’équivalents temps plein ;: 0.65 ETP
Subvention du partenaire : 28 881.82 € Montant PS : Sans objet
ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE 3 ANNEE 4
(SOIT EN 20_1_9] (SOIT EN 2020) | {SOIT EN 2021) | {SOIT EN 2022)
Nombre d'équivalents temps plein : 0.65 0:55 0.65 0.65
- Données financiéres prévislonne!les
Charges de personne! 28881, 82 | | "28881.82 28 881,82 28 881.82
‘Autres charges i 0 _ 0 o o ..
Total des charges © 28881.82€ | 28881.82€ | 2888L82€ | 28881.82€
Autres subventions - L
Subvention collectivité (subvention 28 881.82 28 881.82 28881.82 28 881.82
d’équillbre, autofinancemant} o _ _
Total des produits 28881.82€ | 28881.82€ | 28881.82€ | 28881.82¢€

NB : on ne peut pas revaloriser les postes de coordination méme en enfance cette année
malheureusement. J’ai donc reporté les mémes données que celles: menti‘onné&g pour Pannée 2018

dans contrat précédent.
Date ; 28/11/2019

Cachet de la coltectifité b slgnatu;‘d du
représentant légal:’




Partie Jeunesse
FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
d'un accueil de loisirs existant maintenu

DESCRIPTION

Nature : ALSH Autholson - Mercredis loisirs - Action nouvelle
Nom et adresses de la/des structure(s) d’accueil:

ACM d’Authoison Rue en Chaillot 70190 AUTHOISON

Gestionnaire : Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois
Partenaire du Cej qui finance : ¢oliectivité territoriale
Nom : CCPMC

ANNEE PRECEDANT LA SIGNATURE DU CEJ (SOIT EN 2018)

Capacité théorique
Nombre d'actes prévisionnels : 1925

Capacité théorique (méthodologie locale) : 2 961

Activité

Taux d'occupation prévisionnel: 65.01 %

Subvention du partenaire prévisionnelle: 12 614.16 €
Montant PS prévisionnel: 1 001€

Verslon du 26/11/2019




FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
d’un accueil de loisirs existant maintenu

DESCRIPTION

Nature : ALSH Extrascolaire — Authoison péri-extra hors mercredi — Action nouvelle
Nom et-adresses de la/des structure(s) d’accueil:

E\CM d'Authoison Rue en Chaillot, 70190 AUTHOISON

Gestlonnaire : Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois
Partenaire du Ce] qui finance : collectivité territoriale
Nom : CCPMC

ANNEE PRECEDANT LA SIGNATURE DU CEJ (SOIT EN 2018)

Capacité théorique
Nombre d’actes prévisionnels : 22 500

Capaclté théorique {méthodologie locale) : 34 200

Actlvité

Taux d'occupation prévisionnel: 65.79 %

Subvention du partenaire prévisionnelle; 120 663.22 €
Montant PS prévisionnel: 11 700 €

Version du 26/1.1/2019



FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
d’un accueil de loisirs existant maintenu

DESCRIPTION

Nature : ALSH Extrascolaire ~ Mercredi LOULANS - Action nouvelle
Nom et adresses de la/des structure(s) d’accueil :

| ACM de Loulans-Verchamp | Rue du stade 70230 LOULANS-VERCHAMP

Gestionnalire : Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois
Partenaire du Ce| qui finance : collectivité territoriale
Nom: CCPMC

ANNEE PRECEDANT LA SIGNATURE DU CE] (SOIT EN 2018)

Capacité théorigue
Nombre d’actes prévisionnels : 3 597

Capacité théorique (méthodologie locale) : 5328

Actlvité

Taux d'occupation prévisionnel: 70.60 %

Subvention du partenaire prévisionnelle: 11 362.21 €
Montant PS prévisionnel: 1 825.20 €

Version du 26/11/2019



FICHE PRGIJET
CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
d’un accueil de loisirs existant maintenu

DESCRIPTION

Nature : ALSH Extrascolaire — Périscolaire Dampierre-sur-Linotte — Action nouvelle

Nom et adresses de la/des structure(s) d'accuell:

AEM de Dampierre-sur-
Linotte

Place de Féglise 70230 DAMPIERRE-SUR-LINOTTE

Gestionnalre : Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Partenaire du Cej qul finance : collectivité territoriale

Nom: CCPMC

ANNEE PRECEDANT LA SIGNATURE DU CEJ (SOIT EN 2018)

Capaclté théorlque

Nombre d'actes prévisionnels : 9900
Capacité théorique {méthodologie locale) : 13 976

Actlvité

Taux d’occupation prévisionnel: 70.84 %
Subvention du partenaire prévisionnelle: 58.500.76€
Mdntant PS prévisionnel: 5 148 €

Verslon du 26/11/2019




FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
d’un accueil de loisirs existant maintenu

DESCRIPTION

Nature : ALSH Périscolaire — Accueil matin MONTBOZON - Action nouvelle
Nom et adresses de la/des structure(s) d’accuell:

ACM de Montbozon T ZA « Le Vay du Soleil » 70230 MONTBOZON

Gestionnaire : Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois
Partenaire du Cej qul finance : collectivité territoriale
Nom: CCPMC

ANNEE PRECEDANT LA SIGNATURE DU CEJ (SOIT EN 2018}

Capacité théorigue

Nombre d’'actes prévisionnels : 2 600
Capacité théorique (méthodologie locale) : 3 623

Activité

Taux d’occupation prévisionnel: 71,76 %
Subvention du partenaire prévisionnetle: 21 158 €
Montant PS prévisionnel: 1352 €

Version du 26/11/2019




FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
d’un accuell de loisirs existant maintenu

DESCRIPTION

Nature : ALSH Périscolaire — Accueil méridien MONTBOZON - Action nouvelle
Nom et adresses de la/des structure(s) d’accueil:

ACM de Montbozon | ZA « Le Vav du Soleil » 70230 MONTBOZON

L '-

Gestionnaire : Communauté de communes dy Pays de Montbozon et du Chanois
Partenaire du Cej qui finance : collectivité territotiale
Nom : CCPMC

ANNEE PRECEDANT LA SIGNATURE DU CEJ (SOIT EI;I_ZO.'I.S)

Capacité théorique

Nombre d’actes prévisionnels : 7 500
Capacité théorique (méthodologie locale) : 12 150

Activité

Taux d’occupation prévisionnel: 61.73 %

Subvention du partenaire prévisionnelle: 44 071.86 €
Montant PS prévisionnel: 3 900 €

Version du 26/11/2019



FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE JEUNESSE

de nouvelle(s) formation(s) Bafa et/ou Bafd

{Formation des animateurs péri et extra scolaires)

DESCRIPTION

Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale
Nom : Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE 3 ANNEE 4
(SOITEN 2019) | (SOITEN 2020) | (SOIT EN 2021} | (SOIT EN 2022}

Nombre total de personnés & former (nombre de staglaires en formation) pour : 5 par an en tout
{b) accueil de loisirs périscolaire : 3 | 3 ' 3 I 3
{b) accuell de loisirs extrascolaire : 2 2 2 2
{b) accuell jeunes
{b) séjour vacances ou camp
‘adolescents ]l

Données financiéres prévisionnelles '
Coot de la formation : 4020 4020 4020 | 4020
(a) Total des charges : 4020 4020 | 4020 | 4020
Coidt pour la collectivité : 4020 4020 4020 | 4020
Autres subventions : - - - i -
Total des produits : _
Prix revient : (a/b) 804 804 | 804 804
DESCRIPTIF DU PROJET

Dans le cadre de la formation tout au long de la vie, la CCPMC s’engage a former son personnel.
afin d’améliorer la qualité de l'accueil sur les sites:

Date : 28/11/2019

Version du 26/11/2019

Cachet de la collectivité téﬁ-‘f?ﬁn".‘-;t-?!?@ du
représentant Iéga] S

T e




FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
d’un accueil de loisirs existant maintenu

DESCRIPTION

Nature : Accueils de loisirs Dampierre — Loulans - Montbozon — Action antérieure
Gestlonnaire : Communayté de communes du Pays de Montbozon et du Chanols

Partenaire du Cej qui finance : Collectivité territoriale

Nom : CCPMC
s Emms . e S T T e e e s e S T S 1T
Cm o 201233122 Mo CC Payh Flontharon Chervis 2ot 2022 Fyﬂtm!n ceura dinsinigicn
Mmc& C Yire & 2¢me - Module00R; JECHESSE
“Daldiions~ - < T TR -
Hatgre gotior ALSH Fatraseciare Equnpeces ACTUER S DANPERRE LOULANS MONTBOZE i' i
N Aofion FOT20180M 2520246301 AL pogveites ¢ Ret. sntdriearns ¢.0.012018 s M2 a27
Hipmamts &apprtclation | oy . 1'% | 2020 | 20 T 205 | sl
Wonlet DRN MBA0AE
Hombhim de jour da telirence k]
Chamgas parsonnel .in =
CReTgen BiRreS m
Totat chacgew TLHE0.7
Fardcipation familiate %508,12
Honwunt P§ wana
um Sm—m—— ...._....‘...:...............'..;.........A_.-u.-...- — e = LR
P m . ('mmmnlll_'cl_ o fapoior | wosnm |
~Dinndes fininclites’ —--. . o maT e -Donndes Saotivirs === e
- Momizet ONN plafonn. 85.043.49 ; Actos znpic de ban 36
—_.I - - il s - - 4‘ [P S e et
bt ¢ fours referens 385 ©: Pertfamidiale 26,5890 £ Mtvmdetogle keail® ithodslogie national.
" o .. MonantPIiCATIE) tioerber d2cter 8000 T Camack theci3.207
Chergrs Perac. 87 251 b3 C PHtMSa T Taux d'atsuptiol 6597
Gharpas susres 1333632 Auet subven 8.82.18 Kbwian de v vad
Sule gorszunsie 98,155 57 e
. Subl 82,087 Prix peulentisat €88
Yol chargee 15088547 Fotal Frocuds 12285717

Il ny a aucun développement possible sur le volet jeunessé. Les données d'activité et financidres
2018 servent donc de référence pour {a période 2019-2022.

Date ; 28/11/2019 Cachet de la collectivité-ét signature du reptésentant
légal : TR

_—

Version du 26/11/2018




FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
d’un accueil de loisirs existant maintenu

DESCRIPTION

Nature : ALSH VELLEFAUX — Action antérieure
Gestionnaire : Communauté de commune du Pays de Montbozon et du Chanois
Partenaire du Cej qui finance : Collectivité territoriale

Nom : CCPMC

entifeation * =
Convorut 271010126 Hom: CC Pa,s Lontbozon Chanols 2018-200% Eunt conire' En cours Clastraction

Mﬁr:i?an SE. F4irr & Zare  Modula 027 JEUKESSE

i " § » w=fay g . _O-_I'
o 2 Sl petrouvelies o - Act amentures € GHDHZ019 o LR
Elamaon dappricision JEDL [ 2010 | %00 | 2o | %2z [ =]
Danndue i ncsares o a
l.'mmﬂm [N+ .
wrnuhurdem 5
Chargas pamsonnei 107.213,18 -
harges guires BAseT
Total tharges 130.745,15
Paniipation fmmillale 175514
Montost PS 8.388,79
qu;p-lnﬂs.l 040 "
w ————— e e Ll p b e S e rmmm— i —— e § e e [P NP SRR SR N --na‘.
Arnde]B018 -I 'Z.unnzmalrnl mm. [ it ] :
,mmu ot it e st e e e« DonnEee SR0tVIES 3 e Ea
i Budyat l ’-‘mmmnﬂﬂm 81.482, !3 Astus: 3mibde de pas 6587
i LT ds jourr safoTens 360 mcwsm . 18,7592 € Mithodalogie lecal® Midiodelogie nationah
_- emam Pl I Horbee o pote 1 20,480 cmem toaa 3B 274
Churges Porets 167.218, 16 © EartMSA D0 Thiw & oogupane: 89,15
Chatges JUwc 12249 £7 Acwen oubasn .02 MR £ tavat
Sub ommunstc 4 T3 Lo .
Prix reviantace 454 i

S C.Om 0L
pas TE718513 ;

H n’y a aucun développement possible sur le volet jeunesse. Les données d’activité et financiéres
2018 servent donc de référence pour la période 2019-2022.

Date : 28/11/2019 Cachet dela collectwlté e.t signature du représentant
légal : e .

Version du 26/11/2019




Annexe 4 : le diagnostic

a) L’analyse de I’évolution du contexte local

» Données démographiques

Informations & L Décomposition de l'information ou de la donnée &
= Objectils
recucillir recueillir

e Nombre d’allocataires (bénéficiaires) Caf et Msa ;

Connaitre la proportion

Population &allocataires sur le | ®Nombre de personnes couvertes Caf et Msa (comprend led
allocataire territoire observé et son allocataires et leur conjoint, les enfants et autreq
Caf et Msa évolution. personnes & charge éventuellement) ;

o Taux de couverture?,

Parmi les enfants fgés de 0 & 17 ans révolus, déterminer
Nombre d’enfants | Connaitre le nombre | je nombre et calculer la proportion des :

d’allocataires Caf | d’enfants d’allocataires | . (.5 ans révolus ;
et Msa de 0 &4 5 | répartis en fonctiondes 2 | . .11 ans révolus ;
ans révolus et de 6 | tranches d’fges cibléeset | _  12.17 ans révolus :
@ 17 ans révolus son évolution. - 6-17 ans révolus.

Connaitre le  nombrg

Population d’allocataires MSA sur lg e Nombre d’allocataires MSA ;

allocataire de Ia | territoire contractuel peut

Mutualité Sociale | étre intéressant, notammen! e Taux de couverture MSA dans la population

Agricole lorsque la Msa esil réSidaﬂt sur le te]TitOire contractuel.
cocontractante,

Population allocataire Caf et Msa

Nb personnes couvertes | 2966 |
= dont personnes bas revenus* | 527, soit 17.80 %
Nb de foyers allocataires | 950
=» dont foyers bas revenus | 196, soit 20.70 %
Population principale | 6 551

*Seuil bas revenu en 2017 : 1 052 €.

Taux de couverture de la population par la CAF ;
- A l'échelle départementale : 43.94%

- A l'échelle intercommunale : 44.23%

2 Taux de couverture = [Nb de personnes couvertes Caf et Msa (allocataire, conjoint, enfant et autres
personnes & charge issues BCA] / [population totale 1égale Insee résidant sur le territoire contractuel]
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Evolution du nombre de personnes couvertes depuis 2014 :

10460

2000

1000

% At

2 A P HEG 2 a6f
« - - <
2014 2015 2016 20017
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Structures familiales

Décomposition de Finformation ou de la donode #
recueillir

Informations

Objectifs

recueillir
Connaftre la répartition | Nombre de ménages et leur répartition par structure
des typologies familiales | familiale (en %) & savoir :
parmi les ménages, et - couples;
Nombre de | notamment évaluer la - ménages monoparentaux ;
ménages et | proportion de familles .. .
situation familiale | monoparentales.  Ces * Bénéficiaires de "APL
données peuvent
orienter les schémas de
développement.
Eva!uer la proportion de | » 94 allocataires avec enfants (familles) parmi
gam!ges nombreusest,alde I’ensemble des allocataires ;
Situation familiale e:'ml . d:lonopag;ﬂl:: » % familles allocataires nombreuses parmi les
et taille des | o tal allocataires avec enfants ;
] parentales
familles nombreuses afin | » % familles monoparentales avec 3 enfanis ou plus
allocataires d’envisager d’éventuels parmi les allocataires isolés avec enfants.
risques de précarité et
/ou d’exclusion

Nombre de ménages et situation familiale

Structure familiale des allocataires et bas revenus

Structure familiala Tota! foyers allccata... Dont & bas rovanus &
Couples sans enfant 47 11
Familiea biparentales 353 57
Familles monoparentales 135 63
lsolés sans enfant 211 65

100 %.

on%

WS
0% 53,385
ARBT™
0%
1881 %
ox: ==
mumlﬁunmhs‘ Frnltlis monoparsalyiey e suma eofant

Steuriure famFigle ot b revinis
B ktvenss B Mlllﬂ'll‘_ll'lﬁ
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215 23 67 34,3
2014 31 70 443
2017 20 65 308

W | 203 1429 142
2015 202 1415 143
2016 196 1430 137
2017 198 1422 139




Ressources des familles

InTormations 3 Décomposition de Pinformation ou de la donnée &

Objectifs
Connaftre la répartition des

recucilliv recuciliv

familles allocataires en Reépartition des familles allocataires en fonction de

fonction des QF Cuaf afin | GBoesceQf - o -

d’apporter des éléments en vue elles-c1 sero.nt 1es en fonction des caractéristiques
Quotients de 1a mise en place d’ume de la population locale et éventuellement du réglement
Familiaux P intérieur d’ Action Sociale de la Caf,

politique tarifaire avec les . . .
partenaires et éventuellement Les QF équivalents & 0 peuvent résulter d’informations

. renseignées ou correspondent le plus souvent & des
d’envisager des accords pour nion TEnselgnees o o 1
Pinstallation de Poutil Cday... situations particuliéres (accueil d*urgence, etc.).

Répartition des QF des familles en 2019

source: cul 70

| Montant QF CNAF | NB | %
Inférieur ou ézal 350 28 |  3.60%

De 351 4 700 . 110 14.12%
De 701 4 1 050 | 189 | 24.26%
De 1051 & 1400 190 24.40%

| De 1401 4 1750 115 14.76%

' De 1751 42000 | 37T | 4T75%
Supérieur & 2000 |39 5%
Ressources inconnues 71 9.11%

TOTAL 779 100%
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» Localisation de structures, équipements et services

Informations

recueillir

Etablissements
scolaires 6-16 ans

Objectifs

Connaitre le nombre et la
localisation des différents
€quipements scolaires afin :
- D’étudier  P’éloignement
ou la proximité des
équipements scolaires
pour les jeunes par rapport
3 leur domicile ;
- De repérer les lieux de vie
des enfants ;
- De repérer
locaux ;
- De connaitre le nombre
d’enfants inscrits et, si
possible, la proportion
d’enfants de la collectivité
étudiée.

les acteurs

Décomposition de Vinformation on de {a donné
recueillir

Etudier les établissements publics et privés :

- Ecoles maternelles ;

- Ecoles élémentaires ;

- Colléges ;

- Lycées et LEP ;

- Etablissements spécialisés.
Remarque : Les ¢tablissements primaires relévent
de la responsabilité de la commune, les colléges du
conseil départemental, et les lycées du conseil
régional.

Equipements
sportifs

Equipements
culturels

Connaitre I’existence ou
non, et la localisation des
équipements afin :

- D’en étudier la proximité
ou I’éloignement pour la
population locale ;

- D'identifier des
d’information ;

- De découvrir des acteurs
locaux susceptibles
d’intervenir auprés des
enfants et des jeunes.

relais

_divers, etc.

Piscine, gymnase, terrains de sports, clubs sporf

Bibliothéque, ludothéque, médiathéque, cinéma,
théétre, etc.

Services de santé

Services
administratifs

Services s’adressant
aux jeumes de plus
de 16 ans

Connaitre I'existence ou
non, et la localisation des
services afin :
D’en la
proximité ou
I’éloignement pour la
population locale ;
- D’identifier des relais
d’information ;

étudier

De découvrir des acteurs
locaux susceptibles
d’intervenir auprés des
enfants et des jeunes.

Planning familial, professions libérales, etc.

Bétiments principaux, annexes, ou permanences
de:

Mairie, Centre Communal d’Action Sociale
(CCAS), Circonscription de Prévention d’Action
Sociale (CPAS), Pmi, Caisse Primaire d'Assurance
Maladie (CPAM), Caisse d’Allocations Familiales,
elc.

Bureau d’Information de la Jeunesse (BIJ), PA
mission locale, Centre d’Information et d’Orientaf
(CIO).
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Equipements culturels (bibliothéque — ludothéque — théfitre — cinéma - école de musique)

 Nature de la structure I Nombre Implantation
Biblﬁéﬁfues communales Dampierre-sur-Linotte |
3 Montbozon
Authoison
Ecole départementale de musique
Ecole municipale de dessin - -
Thétre N
Cinéma B
Autre : ) ~ URFOL cinéma itinérant |
o Dampierre -

Social / Santé (Centre Social ~ équipements socio-culturels — professions libérales — etc.)

Implantati_on

-

Neurey-les- La Demie
| Montbozon

| Montbozon

| Dampierre-sur-Linotte

Dampierre-sur-Linotte

|1 cabinet infirmier & Dampierre- |

sur-Linotte et présence du SIAD
(20 personne) 4 Beaumotte |

Montbozon

_ Nature de la structure |_ Nombre
EHPAD (Maison d’accueil Ages et Vie) | 2
 Pharmacies N N
' Médecins généralistes
Infirmiers libéraux
3
Dentiste
Kinésithérapeutes 1
Sage-femme libérale

Administration (bdtiments principaux - permanences — Ccas — Pmi — Caf — Cpam - etc.)

 Nature de la structure

Nombre

Implantation

CCAS avec activité significative

Permanence PMI

CAF

Dampierre-sur-Linotte

Préfecture

Tribunal de Grande Instance

Conseil Général

Autre : MSAP itinérante (partenariats
avec la CAF, la préfecture, la DGFIP,
Ia Carsat et la CPAM)

Montbozon avec permanence 4
Beaumotte-Aubertans, Dampierre-
sur-Linotte, Vellefaux et Chassey-

Iés-Montbozon.

Services s’adressant aux jeunes (bureaun information jeunesse — mission locale — Cio — etc.)
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» Vie économigue

Informations i Décomposifion de Pinformation on de Ia donnée a
Objectifs recucilliv

recucilliv

Connaftre I’existence ou non, et

la  localisation des zones 2 A s s
dactivité et datractivits | Zon¢ TActivité (ZA)

économique Zone Industrielle (ZI)
Zones d’activités 'C°nnaitr(el . les projets Zone Commerciale (ZC)
économiques pouvant influer sur f}:rl;i:aa:at de développement relatifs & ’agriculture et 2

la vie sociale, les déplacements
domicile - travail, etc,

Zone(s) d’activité(s)
Présence sur le territoire ou projet(s) de zone d’activité, industrielle ou commerciale, de contrat(s) de
développement agricole ou artisanal. En préciser la nature

| Zone d’activité artisanale &4 Montbozon comprenant actuellement un coiffeur et une supérette

Développement du territoire
Merci d’indiquer ci-dessous les projets sur votre territoire pour les 4 années & venir (projets de construction
de logements sociaux, lotissements, zone d’activités commerciales et/ou industrielles, ....}

Projets de zone sur Dampierre-sur-Linotte et sur Vallerois-Lorioz

Concernant la politique logement, le PLUI & moyen terme (15 ans) prévoit environ 650 logements 3
construire. Six logements Habitat 70 a venir sur la commune de Vallerois-Lorioz et 2 projets en
discussions de 5 logements Habitat 70 sur Montbozon et 5 logements Habitat 70 sur Loulans-Verchamp.
Projet de maison de santé : dans un 1° temps, installation d’un médecin courant 1°" trimestre 2020 et
installation d’un 2° médecin en 2021,

b) L’analyse de ’offre de service existante

» Enfants dgés de 0 4 5 ans révolus

Type d*accueil Indicatemnrs

Etablissement _ d’accueil — collectif | . Nombre de places agréées Pmi (0-5 ans révolus) ;
relevant de Particle 2324-1 du code | _ pgie = nombre d'actes théoriques correspondant & ’agrément Pmi® ;

de la santé publique (créche, multi - ) . .
accueil, halte-garderie) lgeéﬁce d’accueil familial = nombre d’actes théoriques conventionnés avec

Etablissement d’accueil collectif & | - Nombre d’actes payés par les familles ;

fonctionnement parental relevant de | - Taux d’occupation = nb. Actes payés annuellement (h enfant) /nb. Actes
I’article 2324-1 du code de la santé | théoriques;

publique (crdche, multi accueil, | - Prix de revient / heure enfant ;

halte-garderie) - Emplois concernés (ETP) ;

? Les actes théoriques = (amplitude d’ouverture annyelle) X (nombre de places agréées Pmi)
En cas d’agrément Pmi modulé, les actes théoriques = [(amplitude d'ouverturel) X (nombre de places agréées Pmil)] +
[(amplitude d’ouverture2) X (nombre de places agréées Pmi2)] + etc.
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| - Nb. d’ Actes conventionnés avec la Caf ;

- Nb. d’ Actes payés ;

- Taux d’occupation = Nb. Actes payés annuellement (h/ enfant) / Nb, Actes
conventionnés avec la Caf';

Accueil périscolaire - Emplois concernés (ETP) ;
(Garderie périscolaire) - Prix de revient/h enfant ;
- Soutien Caf (€) et Msa :

- Aide & I'investissement ;
- Aide au fonctionnement : Fonds propres ;
- Montant du reste & chatae avant contrat.
- Nb. De places déclarées Ddcs;
- Nb. D’actes conventionnés® avec la Caf ;
- Nb. D’actes payés ;
- Taux d’occupation = Nb. Actes payés annuellement (jours enfants) / Nb.

Séjour vacances été Actes conventionnés avec la Caf (jours enfants ou adolescents) ;
- Emplois concernés (ETP) ;

Camp adolescents - Prix de revient/jour enfant ;
- Soutien Caf (€) et Msa :

- Aide & I’investissement ;
- Aide au fonctionnement : Pso, Fonds propres ;
- Montant du reste & chirze avant contrat.
- Nb. De mineurs figés de 14 ans ou plus déclarés Ddcs ;
- Nb. D’Actes ouvrant droit 4 la Pso Alsh ;
- Nb. Annuel d’heures de présence de jeunes conventionnées avec la Caf ;
Taux moyen annuel d’occupation du service = Nb. Annuel ouvrant droit 4 la Pso

« Accueil de jeunes » Alsh (heures jeunes)/ Nb, Actes conventionnés avec la Caf (heures jeunes) ;
déclaré Ddjs - Prix de revient/ actes ouvrant droit 4 la Pso Alsh ¢h jeunes) ;
Emplois concernés (Etp) ;
- Soutien Caf (€) et Msa :

Aide 4 ’investissement ;
- Aide au fonctionnement : Pso
Montant du reste & charce avant contrat.

Annexe 4bis : Le diagnostic

Le diagnostic local s’inscrit en cohérence avec celui effectué au titre du schéma départemental des
services aux familles. L'utilisation au minimum des critéres de diagnostic ci-dessous est requise par
la Caisse nationale des allocations familiales (Cnaf).

Le diagnostic doit apporter des éléments de connaissance ciblés autour d’un socle commun de
données déterminées par la Cnaf sur les points suivants :

- I’évolution du contexte local et des besoins ;

- D’analyse des besoins actuels et s’inscrivant sur le moyen et long terme ;

- D’analyse de I’offre existante ;

- Danalyse des partenariats existants ou pouvant étre développés ;

- le sens du projet s’inscrivant dans le cadre plus large d’une politique familiale territoriale.

8 Concernant les séjours vacances €t et les camps adolescents, les actes contractualisés Caf (journées enfants) = [amplitude d’ouverture

annuelle retenne dans la convention avec la Caf (en jours)] X [nombre de places conventionnées avec la Caf].
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L’analyse qualitative du fonctionnement des services existants tiendra compte des éléments
suivants :

- accessibilité aux familles : site d’implantation, amplitude d’ouverture, horaires, tarification,
etc. ;

- pertinence du projet au regard des caractéristiques de 1’environnement (social, économique,
géographique etc.) et des besoins des usagers du service ;
qualification et taux d’encadrement de I’équipe socio-éducative ;

- place donnée aux familles dans 1'élaboration et la mise en place des projets ;

- niveau de satisfaction des parents et le cas échéant des jeunes ;

- évolution du taux d’occupation ou de fréquentation ;

- prix de revient horaire ou journalier du service comparé avec la moyenne départementale ;

- qualit¢ du partenariat avec la Caf (partenariat d’action, suivi administratif, piéces
justificatives...).

11 est important :

- d’apprécier la participation financiére du (des) cocontractant(s), le profil des bénéficiaires,
la participation financiére des familles, notamment en ce qui concerne les établissements et
services d’accueil relevant du décret du ler aotit 2000 ;

- de porter une attention particuliére au contenu des actions proposées : activités scientifiques
et techniques, actions liées & I’environnement, 4 la solidarité, aux nouvelles technologies.

¢) L’analyse des besoins : une démarche concertée

La mise en place d’un comité de pilotage du contrat est préconisée car elle permet d’analyser
Pensemble des informations quantitatives et qualitatives recueillies auprés des familles, des jeunes,
des structures, des partenaires et de confronter différents points de vue. Son animation peut étre
confiée 4 un coordonnateur.

Les conclusions dégagées par le diagnostic doivent permettre de confronter 1’adéquation entre
I’offre, les besoins et les moyens mobilisables par les partenaires de la Caf. Sur cette base, les futurs
contractants et la Caf peuvent s’accorder sur les orientations & prendre en fonction des besoins &
satisfaire et des moyens disponibles.

Pour étre opérationnelles, ces orientations sont 3 transformer en objectifs. La formulation des
objectifs doit rendre possible la mesure et I’évaluation des résultats attendus (cf. annexes 6 et 6 bis
de la présente convention.

Au terme du diagnostic seront formulés :
- les enseignements de Iétat des licux, les priorités soulignées par le diagnostic ;

- les priorités retenues par la commune au regard des moyens financiers disponibles ;

- le sens global du projet ;

- les objectifs pour la période contractuelle et les résultats attendus (chiffrés pour les objectifs
quantitatifs) ;

- le plan d’actions ;
le processus d’évaluation.
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CONTRAT RELATIF AU RATTRAPAGE STRUCTUREL DES COLLECTIVITES

TERRITORIALES PRESENTES EN ZONE DE REVITALISATION RURALE’

2020 -2022
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MONTBOZON ET DU CHANOIS
(70)
e )
Descriptif général

1. Présentation de I'EPCI-FP et du territoire
1.1. Données générales

La Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois (CCPMC) est issue de
la fusion de la Communauté de communes du Pays de Montbozon et de la Communauté de
communes du Chanois au 1% janvier 2014.

27 communes la composent :

24 sont situées sur le canton N° 14 de Rioz : Authoison, Beaumotte-Aubertans, La Barre,
Besnans, Bouhans-lés-Montbozon, Cenans, Chassey-lés-Montbozon, Cogniéres,
Dampierre-sur-Linotte, Echenoz-le-Sec, Filain, Fontenois-lés-Montbozon, Larians-Munans,
Loulans-Verchamp, Le Magnoray, Maussans, Montbozon, Ormenans, Roche-sur-Linotte et
Sorans-lés-Cordiers, Thieffrans, Thienans, Vellefaux, Villers-Pater, Vy-les-Filain et 3 sur le
canton N°17 de Villersexel : La Demie, Neurey-les-La-Demie, Vallerois-Lorioz.

L'ensemble des communes du territoire communautaire est placé en Zone de Revitalisation
Rurale (ZRR).

La CCPMC posséde une population de 6 658 habitants (source INSEE) en évolution positive
de 0.05 % depuis 2009.

1.2. Les enjeux relatifs aux milieux

Le Pays de Montbozon et du Chanois est localisé dans le bassin versant de la Sadne. La
CCPMC est concernée par les sous-bassins de 'Ognon et du Durgeon.

Pour la partie du sous bassin versant de 'Ognon concernée par le territoire de 'EPCI, les
enjeux portent sur 'Ognon et sur la Linotte.

T Arrété du 22 février 2018 modifiant I'arrété du 16 mars 2017 constatant le classement de communes en zone de
revitalisation rurale



L'Ognon présente un état écologique médiocre li¢ a l'altération de la continuité et de la
morphologie du cours principal. Des mesures MIA 0301 Aménager un ouvrage qui contraint
la continuité écologique (espéces ou sédiments) et MIA 0202 Reéaliser une operation
classique de restauration d'un cours d'eau sont inscrites dans le programme de mesures du
SDAGE (2016-2021). Un programme de restauration des annexes alluviales porté par le
SMAMBVO a permis de restaurer un grand nombre de frayéres a brochets dont celle de
Larians-Munans situé sur le territoire de 'EPCI.

La Linotte présente un état écologique médiocre lié & l'altération de la morphologie. Une
mesure MIA 0203 Réaliser une opération de restauration de grande ampleur de I'ensemble
des fonctionnalités d'un cours d'eau et de ses annexes est inscrite dans le programme de
mesures du SDAGE (2016-2021). Une premiére tranche de travaux portés par le SMAMBVO
a débuté au niveau de la confluence Quenoche- Linotte en 2019.

L’objectif de bon état de La Linotte est reconduit désormais dans le futur programme des
mesures 2022-2027 de SDAGE. Parmi les mesures proposées, la reconstruction ou la
création d'une nouvelle station d’épuration a été proposée pour les communes de Vy-les-
Filain et Dampierre-Sur-linotte.

1.3 ; Etat actuel des services publics d’eau potable et d'assainissement (SPEA)
Assainissement :

La communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois dispose de la
compétence assainissement non-collectif et la GEMAPI et n'exerce pas les competences
assainissement collectif et eau potable.

Sur le territoire communautaire ces deux compétences sont exercées de plein droit par les
communes membres et/ou les syndicats intercommunaux.

Seules les communes de Villers-Pater, Ormenans, Besnans, Maussans et Thieffrans sont en
assainissement non collectif sur leur territoire. La commune de La Demie est en
assainissement collectif, mais ne posséde encore pas de dispositif d'épuration (étude en
cours).

Nembre

; 2 ; Mode de gestion{avec précision du d'ouvrages(stationd'épuration et sa Prix du
Nom de |'autorité compétente e ) .
sckliaNe délégataire ou de la date de fin de capacité,poste de service en ICGP
contrat si DSP relevement,ouvrage de captage,de | HT/ 120 m’

stockage, de tratitement d'eau)
Station d'épuration de type Lit

BEAMOTTE-AUBERTANS Régie Bactérien, 300 EH, 1 poste de 1,02€ 15
relevage
1 Station d'épuration de type
DAMPIERRE SUR LINOTTE Régie filtres bactériens, 600 EH, 1 poste 1,50€ 111

de refoulement
1station d'épuration de type

VELLEFAUX Régie filtres plantés de roseaux, 1100 1,58€ 30
EH
55 1station d'épuration de type lit
VY LES FILAIN Régie 1,20€ 15

bactérien a pouzzolane




Eau potable :

Le territoire communautaire présente 24 sources et puits. Seul le captage de la source de
Saboterie & Filain n'est pas a ce jour protégé par un arrété préfectoral régissant les
Deéclarations d'Utilité Publique (DUP) et définissant les périmétres de protection. Cependant
le syndicat intercommunal de I'eau de Filain et Vy-le-Filain a entrepris de lancer cette
démarche.

La compétence de l'alimentation en eau potable est divisée en de nombreuses unités de
gestion (UGE). Il y a en tout sur le territoire 18 UGE desservant les communes de la CCPMC
dont 8 syndicats représentant 17 communes qui exercent la production, le transport et la
distribution de l'eau potable : SE Authoison, Villers-Paters, SE de Montbozon, SE de la
Grange Bralée, SE Echenoz-le-Sec, SIE Filain et Vy-lés-Filain, SEA Vellefaux-
Vallerois-Lorioz, SE de la Fontaine, SE Fourbanne et Blafond.

10 communes qui exercent directement la production, le transport et la distribution de I'eau
potable sont: Cenans, Chassey-lés-Montbozon, Dampierre-sur-Linotte, La Demie,
Fontenois-lés-Montbozon, Loulans-Verchamp, Maussans, Neurey-lés-la-Demie, Ormenans,
Roche-sur-Linotte et Sorans-les-Cordiers.

? Mode de gestion(avec prédsion du Nombre d'ouvrages(stationd'épuration et sa Prix du
Nomede fmtortéoappatants délégataire ou de la date de fin de capadité,poste de relévement,ouvrage de service en cep ‘Vulume
actuelle d'eau vendu
contrat si DSP captage de stockage, de tratitement d'eau) HT/ 120 m*
CHASSEY LES MONTBOZON Régie 3 sources, 1réservoir et 1bache de stopckage 1,38¢ 83
DAMPIERRE SUR LINOTTE Régie 2 sources, 3 réservoirs 2,28€ 116
1station d'épuration de type filtres
DAMPIERRE SUR LINOTTE Régie 1,50€ 111
v B! bactériens, 600 EH, 1 poste de refoulement

SIE FILAIN et VY-LES-FILAIN Régie 1 puits, 1 réservoir 2,30€ 101
LOULANS VERCHAMP Régie 2 sources, 1station de traitement, 2 réservoirs 1,59€ 70
MAUSSANS Régie 1puits portant DUP, 1 chiteau d'eau 1,10€ 61
SIE MONTBOZON THIENANS 1puits avec, 1réservoir avec 2 unités de

DSP, fin d ¥ ,26 € 14
BESNANS WA contRtILII208,: | rumamien Tstatinidésirprasioanligng | .

1puits, 1stati e reprise et traitement,
SIE GRANGE BRULEE Régie pults; Lstaticn de repri : 1,46€ 95
2 réservoirs
rce, 1station de trait
NEUREY LES LA DEMIE Régie Raouesmy bl e it ueniet 1,70€ 75
1réservoir, 2 stations de pompage
Le contrat

Considérant :

* la nécessité d'accompagner les autorités organisatrices compétentes en matiére
d'eau potable et d'assainissement dans un rattrapage structurel de leurs services

d’eau potable et d'assainissement, il a été convenu ce qui suit :

Il est convenu entre ;

« L’EPCI-FP la Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois,
representée par son Président, Monsieur Jean-Paul PRETOT,



et

La commune de BEAUMOTTE-AUBERTANS, représentée par son Maire, Madame
Ginette PARENT,

La commune de CHASSEY-LES-MONTBOZON, représentée par son Maire, Monsieur
Bernard JEANNEROD,

La commune de DAMPIERRE-SUR-LINOTTE, représentée par son Maire, Monsieur
Martial MARCHESINI,

La commune de LOULANS-VERCHAMP, représentée par son Maire, Monsieur
Jean-Paul PRETOT,

La commune de MAUSSANS, représentée par son Maire, Monsieur Pascal MARILLY,

La commune de NEUREY-LES-LA-DEMIE, représentée par son Maire, Madame
Sabrina FLEUROT,

La commune de VELLEFAUX, représentée par son Maire, Monsieur Joél CHENUT,

La commune de VY-LES-FILAIN, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Marie
GILLOT,

Le Syndicat intercommunal des eaux de FILAIN et VY-LES-FILAIN, représenté par
son Président, Monsieur Hervé MARCHAL,

Le syndicat intercommunal des eaux de la GRANGE BRULEE, représenté par son
Président, Monsieur Thierry BIGEY,

Le syndicat intercommunal des eaux de MONTBOZON-BESNANS-THIENANS,
représenté par son Président, Monsieur Jean-Yves GAMET,

L’agence de l'eau Rhéne Méditerranée Corse, représentée par son Directeur,
Monsieur Laurent ROY,

Les termes du contrat suivant :

Article 1 - OBJET DU CONTRAT

Le présent contrat a pour objet de définir :

1.

Le programme de travaux que les autorités organisatrices compétentes en matiére d'eau
potable et d’assainissement doivent engager afin de permettre un rattrapage structurel
pour leurs services d'eau potable et d'assainissement.

Les conditions d'attribution des aides financiéres de I'agence de I'eau pour la réalisation
de ce programme.



Article 2 - OBJECTIFS POURSUIVIS

Afin de rattraper le retard structurel des services d'eau potable et d'assainissement, et de
garantir une gestion durable de ces services, les objectifs prioritaires suivants ont éte
retenus :

Diversifier et sécuriser les approvisionnements en eau potable (Interconnexion) ;

Renouveler et améliorer les ouvrages des systémes d'alimentation en eau potable
(réhabilitation, renforcement et protection) ;

Améliorer les performances et les rendements des réseaux d'eau potable
(canalisation, ouvrages, équipement hydrauliques et compteurs) ;

Protéger les ressources en eau potable ;

Optimiser la qualité des eaux potables afin de répondre aux exigences
réglementaires, tant au niveau des ouvrages, de production et de traitement que de
distribution ;

Améliorer les traitements des eaux usées ;

Améliorer les taux de collecte et les transferts des pollutions vers les stations
d'épuration.

Renouveler les systémes d'assainissement vieillissants afin de se mettre en accord
aux exigences réglementaires et améliorer la gestion des services d'assainissement ;

Eliminer les eaux claires parasites et les rejets directs vers le milieu récepteur ;

Anticiper la mise en ceuvre du 3°™ plan de gestion de la DCE ;

Article 3 — DESCRIPTION DU PROGRAMME DE TRAVAUX ET ECHEANCIER

Le programme de travaux, objet du présent contrat, comprend la réalisation, suivant le

calendrier précisé ci-apres, des opérations suivantes :

Assiette Taue
Année de Montant de de l'aide g Montant de
d'r:vn:g = Il'gt;t;::ﬂ:::‘ Localisation démarrage | Popération de d :Iede I'aide de
3 7, - L}
des travaux HT la?ie_lr_tce Pagence I'agence
ALIMENTATION EN EAU POTABLE
Renouvellement du
CHASSEY- réseau d'adducticn CHASSEY-
LES- de la source du LES- 2020 33722 € 33722€ 50 % 16 861 €
MONTBOZON | Grougnot au chateau | MONTBOZON
d'eau (430 ml)
Renouvellement et
LOULANS- ; LOULANS-
remise en état des 2020 140 000 € 140 000 € 50 % 70 000 €
VERCHAMP Aeitin R VERCHAMP
Renouvellement des
réseaux d'eau de
Loulans (1 100 ml) et
&g%ﬁgﬁ;, lamise en place dun | \[OULANS. 2020 280000€ | 280000€ | 50% 140 000 €
outil de télégestion-
supervision du réseau
d'eau potable
Réfection dalle du
MAUSSANS | local technique du MAUSSANS 2020 20000 € 20 000 € 50 % 10 000 €
Chéateau d'eau




Taux

S R Année de | Montantde | ASSiEttede | 4 jge | Montant de
d'ouvrage I'opération Localisation | démarrage | I'opération Pagence de Paide de
; des travaux HT HT I'agenc l'agence
e
Renouvellement de la
r\:_iléREY' conduite d'eau reliant Entre 0
-LA- : QUINCEY et 2020 453 011 € 453011 € 50 % 226 505 €
DEMIE Quincey a Neurey NEUREY
(4 400 ml)
Interconnexion entre
SIE le SIE MONTBOZON
MONTBOZON | BESNANS i
"BESNANS- | THIENANS et le SIE MONTBOZON 2020 260 530 € 260 530 € 50 % 130 265 €
THIENANS de la GRANGE
BRULEE (1 650 ml)
Travaux de
DAMPIERRE- | renouvellement du
SUR- réseau sur les i 2021 367274€ | 367274€ | 50% 183 637 €
LINOTTE hameaux Marmets
(1375 mi)
Mise en place d'un
DAMPIERRE- ; :
outil de telégestion- DAMPIERRE- o
Llﬁg)?_TE supervision du réseau | SUR-LINOTTE L L L 20 T Sa00E
d'eau potable
Mise en place d’'une
unité de traitement de
VEREANS | 1a turbidité suivant les i 2021 585000€ | 585000€ | 50% | 292500€
recommandations de
I'ARS
SIE FILAN- Bouclage par la rue
VY-LES- de la Corvée a Filain FILAIN 2021 70 923 € 70923 € 50 % 35461 €
FILAIN (285 ml)
Renouvellement du
SIE FILAN- réseau AEP Rue
VY-LES- Haute, Rue du Tilleul FILAIN 2021 234892 € 234892 € 50 % 117 446 €
FILAIN et Rue de Vy les
Filain (900 ml)
SIE FILAN-
Renouvellement du VY LES o
Vl—)lle;\EIS réseau AEP (400 mi) FILAIN 2021 162 637 € 162 637 € 50 % 81318€
Remplacement de
SIE DE LA conduite d'eau BOUHANS-
GRANGE potable & Grande LES- 2022 67 558 € 67 558 € 50 % 33779€
BRULEE Rue de BOUHANS MONTBOZON
LES MONTBOZON
Total AEP | 2692547€ | 2692547 € 1346272 €

A9



Assiette

. Taux
; it Annéede | Montantde | de l'aide e Montant de
d’r:::r: = II’ opér::éﬂi: Localisation démarrage | Popération de d :‘:e I'aide de
9 des travaux HT I'agence r I'agence
HT agence
ASSAINISSEMENT
Renouvellement de
3%%%“&?;;% conduite eaux usées | AUBERTANS 2020 56 265 € 56265€ | 50% 28132€
(670 ml)
La construction d'une
nouvelle station, la
DAMPIERRE- | démaolition de la
SUR- station d'une capacité gj&ﬂﬁggﬁé 2021 774000€ | 774000€ | 50% 387 000 €
LINOTTE de 815 EH existence
et la requalification du
site
La création d'une
station de traitement
de type Filtre Plantés
DAMPIERRE-
de Roseaux pour les DAMPIERRE- o
LIS(%?‘}E Sy ier—. . SUR-LINOTTE 2021 271173 € 271173 € 50 % 135 586 €
Marmets et Gillots
d'une capacité de 135
EH
Création d'une station
VITLES™ | dépuration dune V;Lflfj 2021 864000€ | B864000€ | 50% 432 000 €
capacité de 530 EH
Total Assainissement | 1965438 € 1965438 € 982 718 €
Total AEP + Assainissement | 4 657 985€ | 4 657 985 € 2328 990 €

Pour les travaux, les conditions de sélectivité du programme s'appliquent (prix de l'eau

minimum, indice de connaissance, remplissage de I'observatoire des services).

Les montants indiqués supra sont sous réserve des colts plafonds prévus par les modalités
en vigueur du programme a la date de chaque décision d'aide, la dérogation aux colts
plafond étant exceptionnelle et soumise au cas par cas a la Commission des Aides de
I'agence de l'eau.

Les travaux doivent étre localisés sur les communes situées en ZRR.

Les travaux et études inscrits dans les tableaux ci-dessous sont également éligibles aux

aides classiques de l'agence de I'eau (hors dispositif ZRR). Ils sont mentionnés pour

mémoire car faisant également partie des projets des collectivités :

A
I



Projets éligibles au titre du programme de mesures du SDAGE :

Assiette i
Année de Montant de de l'aide e Montant de
d,r:::r: : ll,';ﬁtéurfﬁ‘i?‘ Localisation démarrage Popération de d :Lde Paide de
g des travaux HT Fagence ra I'agence
: HT agence
ASSAINISSEMENT
Travaux de mise en
séparatif des réseaux 5
VELLEFAUX d'assagissement VELLEFAUX 2020 1089 968 € 1089968 € 50 % 544 984 €
(3917 ml)
Creation des réseaux
VELLEFAUX | detransport (1610 ml | VELLEFAUX 2020 295000 € 295 000 € 50 % 147 500 €
+1 PR}
DAMPIERRE- | La création d'un
SUR- réseau séparatif g@gﬂggﬁé 2021 882000€ | 882000€ | 50% 441 000 €
LINOTTE {3 300 ml)
La création d'un
DAMPIERRE- | réseau de transfert
SUR- avec 5 postes de g@g‘_f:ﬁg?.fé 2021 1023500€ | 1023500€ | 50% 511 750 €
LINOTTE refoulement (3 925
ml)
TOTAL DES TRAVAUX | 3290468€ | 3 290468€ 1645234 €

Article 4 - ENGAGEMENTS

4.1. Engagements de I’EPCI-FP et/ou de la ou des communes

L’EPCI-FP et/ou la ou les communes s'engagent a réaliser, dans le respect d'une gestion
saine de leur equilibre budgétaire, les opérations indiquées selon I'échéancier prévu a
l'article 3.

L'EPCI-FP s’engage & coordonner le suivi du présent contrat.

Un comité de pilotage rassemblant 'ensemble des parties, a linitiative de 'EPCI-FP, a
minima 2 fois par an afin de faire le point sur le déroulement des travaux envisagés.

Les maitres d'ouvrages signataires du présent contrat s'engagent a réaliser le remplissage
du SISPEA via le site http://www.services.eaufrance.fr/.

L'EPCI-FP veillera a la réalisation de cette tache, si besoin, par une relance en cours de
l'année.

En outre, le ou les titulaires des futures aides s’'engagent a faire connaitre sous une forme
appropriée que |'opération est aidée avec la participation financiére de 'agence de 'eau :

¢ Pour toutes les actions d'information et de communication du maitre d'ouvrage :
apposition du logo et référence a l'aide de I'agence ;

o Pour les travaux d'un montant d’aide supérieur a 150 000 € : mise en place d'un
panneau d'affichage temporaire comportant I'apposition du logo et la référence a
l'aide de l'agence ;

¢ Pour les études : faire figurer en premiére page du rapport I'apposition du logo et la
référence a l'aide de I'agence ;



¢ Pour les travaux d'un montant d’aide supérieur a 600 000 € : obligation d'organiser
une inauguration avec la presse (le carton d'invitation devra avoir été validé par
I'agence de I'eau), et d'apposer sur les ouvrages un panneau permanent comportant
le logo et la référence a l'aide de 'agence.

Ces conditions sont inscrites dans les clauses générales des décisions/conventions d'aide et
dans les accords cadre et contrats signés par l'agence. En cas de non-respect 'agence se
reserve le droit d’appliquer des sanctions par réfaction définitive forfaitaire de 10 % du
montant de I'aide, entrainant éventuellement une demande de remboursement.

4.2. Engagement de I’'agence de I’eau Rhéne Méditerranée Corse

L'agence de l'eau Rhone Méditerranée Corse s'engage a participer au financement des
actions inscrites au contrat relatif au rattrapage structurel de la Communauté de communes
du Pays de Montbozon et du Chanois sur la période du 1% janvier 2020 au 31 décembre
2022 selon les modalités d'aide en vigueur a la date de chaque décision d'aide et sous
réserve des disponibilités budgétaires.

Les montants et les taux d'aide de l'agence sont calculés sur la base des modalités
d’intervention du programme d'intervention en vigueur au vu des éléments techniques
disponibles lors de I'élaboration du contrat.

Compte tenu des objectifs de rattrapage structurel spécifiquement identifiés dans le
11°™ programme d'intervention, le présent contrat identifie les actions retenues a l'article 3
au regard des objectifs explicités a l'article 2. Pour ces actions identifiées, engagées selon
I'écheéancier de l'article 3, I'agence de l'eau garantit le financement aux taux prévus a l'article
3, dans la limite des montants d’aide prévus au contrat.

L'engagement financier de I'agence de l'eau sur la période 2020 a 2022 ne pourra excéder
un montant total d'aide de 2 328 990 euros.

L'assiette de l'aide sera déterminée a partir des données techniques du projet.

Article 5 - DUREE DU CONTRAT

Le présent contrat est conclu pour une durée de 3 années jusqu’au 31/12/2022.

Article 6 - MODIFICATION ET RESILISATION

Le présent contrat peut étre modifié par voie d'avenant signé entre les différentes parties et a
linitiative de chacune d'elle.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties & I'un des engagements du présent
contrat, celui-ci sera résilié de plein droit immédiatement, et sans indemnité d'aucune part.
L'agence se réserve alors le droit de demander le remboursement partiel ou total de ses
aides.
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Entre

L’Etat et L’Agence nationale de I’habitat, représentés par la Préféte de la Haute-Sadne, Madame
Fabienne BALLUSSOU ;

Et

Le Département de la Haute-Sadne représenté par le Président du Conseil départemental, Monsieur
Yves KRATTINGER ;

Et

La Communauté de communes du pays de Montbozon et Chanois représentee par sa Présidente,
Madame Sabrina FLEUROT;

Vu le réglement général de 'Agence nationale de I'habitat ;

Vu les délibérations du Conseil d’Administration de 'Anah relative aux évolutions du régime des aides
de I'’Anah et du programme Habiter Mieux en date du 2 décembre 2020;

Vu la délibération de TAssemblée départementale du 26 mars 2012 relative & l'intervention du
Département dans le cadre du programme «Habiter Mieux» ;

Vu la convention de délégation des aides & la pierre signée entre 'Etat et le Département de la Haute-
Sadne pour la période 2019-2024 en date 15 avril 2019 ;

Vu le Programme d'Action Territorial en vigueur sur le territoire de la Haute-Sadne

Vu la délibération du Conseil Communautaire de la Communauté de communes du pays de
Montbozon et Chanois, en date du 18 mars 2021 ;

Vu la décision de la Commission permanente autorisant le Président du Conseil départemental a
signer ce protocole, en date du 26 avril 2021.




Préambule

A compter du 1" janvier 2021, Habiter Mieux constitue le dispositif d’aide & la rénovation globale des
logements occupés par des ménages aux ressources modestes, avec un ancrage territorial fort.

Suite au Conseil d’administration du 2 décembre 2020, le dispositif Habiter Mieux a fortement évolué.
L'objectif de ce programme demeure, le financement de la rénovation énergétique de I'habitat privé
pour des propriétaires occupants aux ressources modestes. Une attention particuliére est portée aux
logements les plus énergivores (étiquettes énergétiques F et G avant travaux), avec un relévement
des plafonds de travaux subventionnables.

La rénovation énergétiqgue des logements reléve tant d'un enjeu de maitrise de I'énergie et
d’amélioration de I'habitat que d'un outil de prévention et de lutte contre la précarité énergétique
aupreés de ménages modestes.

En 2021, le programme Habiter mieux conserve ses grandes caractéristiques, & savoir :

- Une prime Habiter Mieux réservée aux ménages modestes et trés modestes ;
- L'accompagnement des ménages par un opérateur agréé par 'Anah ;

- L’exigence du label RGE pour les entreprises un intervenant sur les chantiers
- Le non-cumul d’'Habiter Mieux avec un financement CEE.

Relevent des travaux de sortie du programme Habiter Mieux rénovation globale, les projets de travaux
qui permettent d’atteindre un gain de performance énergétique d’au moins 35%.

En Haute-Sabne, le Département délégataire des aides a la pierre depuis 2007 a construit une
politique volontariste en faveur du logement en lien avec les territoires. Ainsi, en 2012 I'Assemblée
departementale a décidé d'étendre sa prime Habiter Mieux & I'ensemble du territoire (auparavant elle
était réservée aux seuls territoires en OPAH) et de la conditionner & la participation des EPCI afin
qu'ils s'engagent a minima a parité avec le Département pour financer le reste & charge du diagnostic
et/ou des travaux.

Ainsi, des Protocoles Habiter Mieux ont été signés depuis 2010 avec les territoires volontaires afin
d'accélérer les projets de rénovation énergétique sur le territoire haut-sadnois.

La Communauté de communes du pays de Montbozon et Chanois souhaite mettre en ceuvre du
programme « Habiter Mieux » sur son territoire.

Les sighataires conviennent ce qui suit :
Article 1 : Objectifs

Le présent protocole vise a définir les conditions d’application des Programmes Habiter Mieux et
Habiter Mieux bonifié sur le territoire de la Communauté de communes du pays de Montbozon et
Chanois.

Dans ce cadre, la Communauté de communes s'engage & mobiliser des moyens humains et
financiers et a coordonner ses actions avec I'ensemble des acteurs locaux, pour répondre aux
objectifs suivants ;

» identifier et accompagner les ménages les plus modestes de la Communauté de communes a
réaliser les travaux prioritaires leur permettant d’obtenir une amélioration d’au moins 35% de
la performance énergétique du logement, leur ouvrant droit notamment, aux aides de I'Anah et
de la prime de I'Etat Habiter Mieux;



= accélérer Pamélioration thermique du parc de logements privés de la Communauté de
communes et contribuer ainsi aux efforts nationaux de réduction des consommations
énergétiques.

Aussi, les parties signataires se fixent pour objectif annuel d'aider des propriétaires occupants
« Habiter Mieux » pour la durée du présent protocole.

Article 2 : Repérage des propriétaires éligibles

La Communauté de communes participera au repérage des logements les plus énergivores occupés
par des propriétaires aux revenus modestes, confrontés ou non a des situations d'impayeés, en :

mobilisant ses services sociaux et de proximité dans Tidentification des ménages
propriétaires,

organisant en tant que de besoin des visites a domicile,

mobilisant et en accompagnant les acteurs de proximité susceptibles de relayer linformation
auprés des ménages éligibles (acteurs de l'aide a domicile notamment).

Le cas é&chéant, le propriétaire intéressé par la réalisation de travaux sera orienté vers l'opérateur
chargé de 'accompagner dans ses démarches (ingénierie sociale, technique et financiére).

Article 3 : Formation des agents territoriaux aux enjeux de la rénovation thermique

Le repérage des ménages concernés étant un des critéres de réussite du programme national de
rénovation thermique, les agents territoriaux, en particulier ceux des services sociaux, seront
sensibilisés aux problématiques des économies d’énergie, aux gestes du développement durable et
aux besoins de rénovation thermique les plus manifestes des logements considérés comme des
« passoires thermiques ».

Au besoin, les agents territoriaux bénéficieront de formation, leur permettant de mieux sensibiliser le
public au programme national de rénovation thermique et de conseiller les ménages sur les « bonnes
pratiques » liées aux économies d'énergie, dans le cadre de la convention signée entre 'Agence de
Ienvironnement et de la maitrise d'énergie (Ademe) et le Centre national de la fonction publique
territoriale (Cnfpt) ou tout autre cadre d'intervention.

Article 4 : Aides du programme Habiter Mieux, bonifications et autres financements

Les signataires interviennent chacun au titre de leurs compétences et domaines d'intervention, et
participent au financement des actions de repérage, dingénierie spécialisée ou des travaux
d'économie d'énergie.

A. Participation de I’Anah (incluant la prime d’Etat Habiter Mieux)

L’Agence nationale de I'habitat apporte un concours financier aux prestations d'ingénierie et a la
réalisation des travaux, elle participe au financement des prestations d'ingénierie mobilisées dans le
cadre de ce protocole territorial.

Les aides Anah, dont celles aux travaux réalisés par les propriétaires occupants, sont attribuées
conformément aux modalités définies par le conseil d'administration de I'’Agence.

Conformément au Conseils d’Administration de 'Anah 2 décembre 2020, VAgence apporte les
financements suivants :

1. Au titre du programme Habiter Mieux

Pour les propriétaires occupants :
L'aide est composée de :
~  une subvention Anah de 60 % pour les ménages trés modeste et de 45 % pour les ménages
modestes dans la limite de 30 000 € de travaux subventionnables si le gain énergétique aprés




travaux est compris entre 35 % et 40%, et de 37 500 € si le gain énergétique est supérieur a
40% ;

= une prime « Habiter Mieux » de 10 % du montant des travaux subventionnables (plafonnée a
3 000 € pour les menages trés modestes et 2 000 € pour les ménages modestes) ;

- une prime « sortie de passoire thermique » de 1 500 € si-passage d’une étiquette « F » ou
« G » alétiquette « E » ;

- une prime « basse consommation » de 1 500 €, si I'étiquette aprés travaux est « A » ou « B ».

Pour les propriétaires bailleurs ;

- au titre de l'ingénierie en accordant une prime de 583 € par logement versée au propriétaire
bailleur ayant recours a I'AMO ;

- au titre des travaux, une subvention calculée selon le PAT en vigueur, ainsi gu’une prime
Habiter Mieux forfaitaire de 1 500 € par logement.

Pour les syndicats de copropriétaires :

- au titre de lingénierie, en accordant une prime d'un montant maximum de 180 € par
logement, versée au syndicat de copropriétaires d’'une copropriété fragile ayant recours a
'AMO ;

- au titre des travaux, une subvention calculée selon le PAT en vigueur, ainsi qu'une prime
Habiter Mieux de 1 500 € par lot d’habitation principale (qui peut étre portée a 2 000 € en cas
de cofinancement des travaux par une collectivité territoriale). La prime Habiter Mieux ne peut
étre accordée en cas de travaux liés a des mesures prescrites au titre de la lutte contre
I'habitat indigne et en cas de travaux d'accessibilité.

B. Participation du Département

Le Département de la Haute-Sabne accorde une aide financiére aux travaux dans les mémes
conditions que la prime Habiter Mieux de I'’Anah, dont le montant est de 500€.

Cette prime « Habiter Mieux » est octroyée aux propriétaires occupants, dés lors que la Communauté
de communes sur laquelle est située le logement apporte une aide a minima équivalente pour financer
des travaux et/ou le reste a charge du diagnostic thermique.

C. Participation de la Communauté de communes du pays de Montbozon et Chanois

Consciente que le montant du reste & charge conditionnera la décision d’engager des travaux de
rénovation thermique, la Communauté de communes décide d’accorder dans ce cadre une aide aux
travaux de 500 € aux propriétaires occupants hénéficiant du programme.

Outre cette aide financiére accordée dans les mémes conditions que la prime Habiter Mieux, la
collectivité participe aux actions de repérage, en valorisant les moyens que la collectivité mobilise a
cet effet.

Article 5 : Information et communication du public

L'’Anah mettra a la disposition des signataires divers supports de communication relatifs au
programme national de rénovation thermique, en particulier le « guide des fravaux de rénovation
thermique les plus efficaces ».

Ce programme étant doté d’une identité graphique, toute publication et support de promotion élaborée
par ou a l'initiative des services des parties signataires devra comporter le logo dudit programme et
respecter la charte graphique.

Article 6 : Suivi du protocole

Les actions et les aides du programme « Habiter Mieux » allouées au bénéfice de ce territoire font
I'objet d'un suivi spécifique et de bilans annuels.



Article 7 : Durée du protocole

Le présent protocole est établi pour la période du 1¢ janvier 2021 au 31 décembre 2024.

Fait a Vesoul, le 27 JIL 2021

Le Président du Conseil départemental
de la Haute-Sabne,

Yves KRATTINGER
/

La Présidente de la Communauté
de communes du pays de Montbozon et
Chanois;

Sabrina FLEUROT
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Convention portant sur les aides aux propriétaires privés
pour la production de logements locatifs conventionnés

Entre :

Le Département de la Haute-Sabne, représenté par Monsieur Yves KRATTINGER, Président du

Conseil départemental diment habilité par délibération de la Commission permanente du 26 avril

2021,

Et:

La Communauté de communes du Pays de Montbozon et Chanois, représentée par Madame Sabrina

Fleurot, sa Présidente en exercice.

VU la délibération de I'Assemblée départementale du 4 mars 2019 validant les nouvelles conventions
de délégation des aides a la pierre pour la période 2019-2024 ;

VU les conventions signées avec I'Etat et I'ANAH, le 15 avril 2019, accordant la délégation de
compétence de six ans au Conseil général en application de l'article L. 301-5-2 du Code de la
construction et de I'habitation ;

VU le Programme d'Actions Territorial en vigueur ;

VU la délibération de 'Assemblée départementale du 24 juin 2013 reconduisant la politique de soutien
aux propriétaires privés pour la production de logements locatifs conventionnés ;

VU la délibération de la Communauté de communes du Pays de Montbozon et Chanois en date du 18
mars 2021 ;

Il a été décidé ce qui suit :
Préambule :
Le Département, lors de 'Assemblée départementale du 24 juin 2013, a décidé de poursuivre sa

politique de soutien aux propriétaires privés pour la production de logements conventionnés, en
complément des aides de I'Anah (Fiche F13 du Guide des aides) a savoir :

° Mise sur le marché de nouveaux logements locatifs en OPAH
- Subvention au taux de 5 % du cot des travaux HT pris en compte par I'Anah

- Le Département peut apporter une aide supplémentaire de 3 ; 4 ou 5% du co(t des travaux HT pris
en compte par '’Anah si une Communauté de communes apporte 3 ; 4 ou 5%

° Mise sur le marcheé de nouveaux logements locatifs hors OPAH

- Subvention de 3 ; 4 ou 5% du colt des travaux HT pris en compte par 'Anah si une Communauté
de communes intervient a hauteur de 3 ; 4 ou 5%



Cette politique d’intervention est intégrée au sein du Programme d’Actions Territoriales Concertées
(PACT).

Article 1 : Objet de la convention

La Communauté de communes du Pays de Montbozon et Chanois souhaite s'associer au
Département pour soutenir la production de logements locatifs conventionnés par les particuliers et
les SCI, en vue de donner ces logements en location & titre de résidence principale pendant 9 ans
minimum.

Article 2 : Engagements des parties

La Communauté de communes du Pays de Montbozon et Chanois décide de s'associer aux objectifs
définis par le Département et d'apporter son soutien financier a la production de logements locatifs
privés conventionnés, sur son territoire, en accordant une subvention de 3 % par logement
conventionné.

Le Département s’engage & apporter sur ses fonds propres la subvention qu'il attribue a la production
de logements conventionnés, de 3 % par logement conventionné créé sur le territoire de la
Communauté de communes.

Article 3 : Régles générales

Le montant des travaux HT éligible est celui retenu par I'Agence Nationale de I'Habitat (Anah).

Le propriétaire a obligation de donner le logement en location avec loyer conventionné a titre de
résidence principale pendant 9 ans minimum.

Les régles d'attribution sont celles de la fiche F13 du Guide des Aides du Département de la Haute-
Sabne.

Le logement doit atteindre aprés travaux un niveau énergétique en conformité avec le Programme
d’Actions Territoriales en cours.

Article 4 : Territoire éligible aux dispositions particuliéres

Le territoire concerné par la présente convention est composé des communes rattachées a la
Communauté de communes Pays de Montbozon et Chanois soit :

Authoison, Beaumotte-Aubertans, La Barre, Besnans, Bouhans-lés-Montbozon, Cenans, Chassey-
lés-Montbozon, Cogniéres, Dampierre-sur-Linotte, La Demie, Echenoz-le-Sec, Filain, Fontenois-lés-
Montbozon, Larians-Munans, Loulans-Verchamp, Le Magnoray, Maussans, Montbozon, Neurey-les-la
Demie, Ormenans, Roche-sur-Linotte et Sorans-les-Cordiers, Thieffrans, Thienans, Vallerois-Lorioz,
Vellefaux, Villers-Pater, Vy-les-Filain.

Article 5 : Durée

La convention est conclue & compter du 1¢ janvier 2021 et jusqua la fin de la délégation de
compétence des aides a la pierre, a savoir le 31 décembre 2024.

Toute modification devra faire I'objet d'un avenant.
Fait & Montbozon, le 26 avril 2021
Le Président du Conseil départemental Le Président

de la Haute-Sadne, de la _Communauté de communes
AN du Pays'de Montbozon et Chanois,

Yves KRA GER Sabrina FLEUROT
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COMMUMNAUTE DE COMMUNES

Direction régionale des affaires culturelles

CONVENTION TERRITORIALE DE DEVELOPPEMENT CULTUREL ET
D’EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

2021-2022-2023

Vu le réglement (UE) n° 651/2014 de la commission du 17 juin 2014 déclarant certaines catégories d’aides
compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité, publié au Journal officiel de
I’Union européenne du 26 juin 2014, notamment son article 53 ;

Vu la loi n° 2020-1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021 ;

Vu le décret n°2020-1754 du 29 décembre 2020 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la loi
n° 2020-1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021 ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de M. le Préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté, Préfet
de la Cote-d’Or;

Vu larrété ministériel du 4 janvier 2021 nommant Madame Aymée ROGE, directrice régionale des affaires
culturelles de la région Bourgogne-Franche-Comté, a compter du 1*' février 2021 ;

Vu larrété préfectoral n°21-23-BAG du 29 janvier 2021 portant délégation de signature a
Madame Aymée ROGE, directrice régionale des affaires culturelles de la région Bourgogne-Franche-Comté et la
subdélégation de la directrice régionale aux agents de la D.R.A.C Bourgogne-Franche-Comté ;

Vu le programme n° 0361 de la Mission Culture ;

Vu le régime cadre exempté de notification n° SA.42681 relatif aux aides en faveur de la culture et de la
conservation du patrimoine pour la période 2014-2023 ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire réuni en date du 1° juillet 2021, autorisant Mme Sabrina Fleurot,
présidente, a signer le présent contrat ;

Entre

D’une part, le Ministére de la Culture - Direction régionale des affaires culturelles de Bourgogne-Franche-Comté,
représenté par Monsieur le Préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté, et désigné sous le terme
« 'administration »,

Et

D’autre part, la Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois représentée par Madame

Sabrina Fleurot, Présidente, diment mandatée, ci-apres désignée « la Communauté de communes du Pays de
Montbozon et du Chanois » ;

Direction régionale des affaires culturelles de Bourgogne-Franche-Comté

Hotel Chartraire de Montigny - 39-41 rue Vannerie - BP 10578 - 21005 Dijon Cedex
Tel. 03 80 68 50 50

www.culture.gouv.fr/Regions/Drac-Bourgogne-Franche-Comte




Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Pour I'Etat :

Le ministére de la Culture a décidé de renforcer le dialogue et de renouveler le partenariat avec les collectivités
territoriales pour recréer une dynamique dans le cadre de la clause de compétence culturelle partagée entre
I'Etat et les collectivités. Ce partenariat renouvelé doit permettre de faire progresser I'égalité des territoires en
matiere d’'accés a la culture et de faciliter la prise en compte des enjeux culturels dans les politiques de cohésion
sociale, de développement économique et d’attractivité territoriale. Il doit répondre aux impératifs de
démocratisation culturelle et d’éducation artistique et culturelle.

Les « conventions territoriales de développement culturel et d’éducation artistique et culturelle » constituent un
cadre ouvert et modulable qui favorise, sur un territoire prioritairement intercommunal, I'élaboration et la mise
en ceuvre d’une politique de développement, I'émergence de synergies locales et le dialogue entre acteurs
culturels, éducatifs et sociaux. Elles inscrivent les équipements et services existants au cceur des projets, comme
pierres de touche de 'ensemble des actions, et leur donne I'opportunité de remplir pleinement leur mission de
rayonnement. Elles favorisent le fonctionnement en réseau, transversalité et coopération. Elles coordonnent les
actions hors les murs. En fédérant énergies, moyens et compétences, elles permettent de construire des parcours
de médiation, notamment au bénéfice des personnes éloignées des pratiques ou des lieux culturels, et en
direction de la jeunesse dans le temps scolaire et hors temps scolaire.

Les « conventions territoriales de développement culturel et d’éducation artistique et culturelle » ont vocation a
mettre en synergie en particulier les conventions relatives & I'dducation artistique et culturelle et au
développement de la lecture, ainsi qu’a s’articuler avec les différentes conventions interministérielles lorsqu’elles
ont une déclinaison sur le territoire (Santé, Justice, Agriculture, Politique de la ville).

Conformément a la directive nationale d’orientation et au dispositif de « parcours d’éducation artistique et
culturelle », I'Etat accompagne les collectivités territoriales les plus éloignées de la culture, notamment en zones

rurales, péri-urbaines ou sensibles dans la mise en place de politique d’action culturelle et d’éducation artistique
et culturelle.

Pour la Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois :

La Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois (CCPMC) située en limite nord de
I'agglomération de Besancon et a 10 minutes au sud de Vesoul, compte a ce jour 27 communes (6 815 habitants)
a dominante rurale avec des dynamiques plus périurbaines sur la frange nord du territoire.

La CCPMC constitue ainsi un territoire prioritaire pour une intervention concertée de tous les acteurs publics en
faveur du développement de I'éducation aux arts et a la culture, en articulation étroite avec les actions éducatives
et culturelles menées de maniére concertées.

L'engagement dans cette convention de développement de I'éducation aux arts et a la culture pour I'ensemble
du territoire communautaire vise @ mener des actions permettant de :

Diffuser I'information et valoriser le patrimoine culturel aupres des habitants et visiteurs pour des
références culturelles partagées et une transmission de la mémoire du territoire ;

Promouvoir la pratique et les activités culturelles et artistiques, notamment I'éveil des plus jeunes et
contribuer a leur répartition équilibrée sur le territoire ;
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Faire émerger et promouvoir les projets culturels en développant des partenariats et réseaux entre les
acteurs culturels du territoire ;

Favoriser I'ancrage territorial des initiatives et des acteurs de la vie culturelle et favoriser I'acces des
habitants a la pratique culturelle.

Cette convention permet un rapprochement avec la Direction Régional des Affaires Culturelles de Bourgogne-
Franche-Comté, de formaliser les collaborations ponctuelles et 'appui au soutien et a 'émergence de projets avec
des opérateurs régionaux reconnus.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, la Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois s’engage a son

initiative et sous sa responsabilité, @ mettre en ceuvre le projet précisé a l'article 3 et détaillé en annexe 1 a la
présente convention.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION
2.1 La présente convention est conclue pour les années 2021, 2022 et 20231,

2.2 La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention ou d’un avenant de reconduction pour une durée a fixer,
est subordonnée a la réalisation de I'évaluation prévue a l'article 8.

ARTICLE 3 — MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU PROJET

La mise en ceuvre du projet artistique et culturel est fondé sur la présence artistique de la Cie PERNETTE sur le
territoire de la Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois durant trois ans. Il se construira
autour de trois axes forts :

- la diffusion des productions de la Compagnie avec l'objectif de porter la création artistique au plus prés des
populations locales et de leur donner acces a une offre culturelle qualitative ;

- un travail d’éducation artistique et culturelle touchant 'ensemble des enfants de la CCPMC dans le cadre
scolaire ;

- un travail d’actions culturelle ouvert 2 'ensemble de la population du territoire sous la forme d'atelier d’initiation
3 la danse contemporaine, de stages amateurs et d’ actions participatives.

Le détail des actions est présenté en annexe 1 de la convention.

La mise en ceuvre du projet artistique bénéficie par ailleurs du soutien du Département de la Haute-Sdone dans
le cadre du dispositif pack culturel 2020-2026 porté par Culture 70, contribuant ainsi a renforcer le projet
artistique notamment de diffusion conduit par la Cie Pernette sur le territoire de la Communauté de communes.

La mise en ceuvre de ce dispositif résulte d’une concertation étroite entre 'opérateur culturel, les ressources
artistiques associées et les acteurs des territoires afin de construire une offre adaptée et pertinente au regard
des enjeux du développement local.

Les packs culturels 2020-2026 font I'objet d’une convention pluriannuelle de 3 ans permettant la mise en ceuvre
de deux expériences culturelles.

1 dans la limite de 4 ans.
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ARTICLE 4 — CONDITIONS DE DETERMINATION DU COUT DU PROJET

4.1 Le colt total du projet sur la durée de la convention est évalué a 110 000 € conformément aux budgets
prévisionnels en annexe Il et aux régles définies au paragraphe 4.3 ci-dessous.

4.2 Les colts annuels éligibles du projet sont fixés en annexe Il & la présente convention ; ils prennent en compte
tous les produits et recettes affectés au projet.

4.3 Les colits qui peuvent étre pris en considération comprennent tous les codits occasionnés par la mise en ceuvre
du projet et notamment :

- tous les colts directement liés a la mise en ceuvre du projet, qui

* respectent les conditions des paragraphes 4. et 5. de article 53 du réglement (UE) n° 651/2014, telles
que listées en annexe Ill ;

* sont liés a I'objet du projet et sont évalués en annexe Il ;

* sont nécessaires a la réalisation du projet ;

* sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ;

* sont engendrés pendant le temps de la réalisation du projet ;

* sont dépenseés par 'opérateur en charge de la mise en ceuvre du projet ;
- sont identifiables et contrélables ;

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS FINANCIERS

5.1 Les programmes d’action annuels et les engagements financiers des parties, nécessaires a leur mise en ceuvre,
feront I'objet de conventions annuelles spécifiques avec 'opérateur en charge du projet.

Pour I'année 2021 :

+  LEtat attribue 3 I'opérateur culture Association NA—-CIE Pernette, en vertu de ses modalités d’attribution,
une subvention de 15 000 €.

* LaCommunauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois attribue une subvention de 15 000 €
a 'opérateur culturel Association NA-CIE Pernette, et mobilise ses ressources humaines internes pour un
montant valorisé de 1 000 €. Elle met par ailleurs a disposition de I'opérateur 'ensemble des moyens
nécessaires au suivi, a la communication et a la logistique pour I'exécution du contrat.

Pour les années suivantes :

«  LEtat attribuera une subvention qui sera versée sous réserve des crédits disponibles.

* La Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois versera une subvention au titre du
présent projet au partenaire culturel a hauteur de 15 000 € par période de 12 mois, sous réserve des
votes des budgets annuels a intervenir.

* Ces crédits seront confirmés chaque année lors d’un comité de pilotage, aprés étude du bilan de I'année
précédente et des projets présentés pour I'année suivante.

5.2 Dans chaque convention financiére annuelle seront portés en annexes les programmes et budgets
prévisionnels des actions a réaliser.

ARTICLE 6 — PARTENARIAT
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¢ Lopérateur culturel

Uopérateur culturel est désigné d’un commun accord entre les signataires. I est chargé de mettre en ceuvre le
projet défini par la Communauté de communes en lien avec le comité de pilotage.

4 Le comité de pilotage

Un comité de pilotage définit les grandes orientations de la convention territoriale de développement culturel et
d’éducation artistique et culturelle. Il procéde a la validation des partenariats, des projets a mettre en ceuvre,

examine les aspects humains, financiers et matériels qui sont nécessaires a leur conduite, évalue leur mise en
ceuvre et les résultats.

Il est composé comme suit :

le représentant de la Direction régionale des affaires culturelles de Bourgogne-Franche-Comté ;
« laPrésidente de la Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois ou le vice-président
en charge de la Culture, assistée par des agents en charge de ces dossiers si besoin ;
un représentant de la Direction des services départementaux de I'Education Nationale ;
+ l'opérateur culturel Association NA—CIE Pernette;
le directeur de l'association Culture 70, partenaire du projet.

Un programme d’actions est élaboré chaque année pour répondre aux objectifs du contrat. La Direction régionale
des affaires culturelles est associée a cette élaboration.

ARTICLE 7 — PROCEDURES MODIFICATIVES

7.1 En cas de désaccord entre les parties, une réunion de concertation devra obligatoirement rechercher les voies
et les moyens permettant de poursuivre I'exécution de la convention.

72 La convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par les parties. Les avenants ultérieurs seront joints
3 la présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions qui la régissent. La demande de
modification de la présente convention est réalisée sous la forme d’une lettre avec accusé de réception précisant
I'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois
suivant 'envoi de cette demande, les autres parties peuvent 'accepter par lettre recommandée avec accuseé de
réception. Un avenant est alors conclu par les parties pour formaliser cet accord.

ARTICLE 8 — EVALUATION ET CONTROLE

8.1 L’évaluation porte notamment sur la réalisation du projet et, le cas échéant, sur son impact au regard de
I'intérét général.

8.2 Une concertation aura lieu trois mois avant la fin de chacun des deux premiers exercices pour évaluer la mise
en ceuvre des programmes annuels. Les parties conviennent de se concerter six mois avant la date d’expiration
de la présente convention pour procéder a son évaluation finale.

8.3 L'Etat procéde a la réalisation d’une évaluation de la réalisation du projet auquel il a apporté son concours,
sur un plan quantitatif comme qualitatif.

8.4 Les modalités d’évaluation seront incluses dans la convention liant le ou les opérateurs.
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ARTICLE 9 - COMMUNICATION ET INFORMATION

9.1 La Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois s'engage a mentionner l'aide apportée
par I'Etat et de faire figurer le bloc-marque Préfet de région Bourgogne-Franche-Comté sur tous les supports de
communication relatifs a 'opération. Dans le cas d'une mention typographique il est possible d'ajouter "Avec le
soutien de la Direction régionale des affaires culturelles Bourgogne-Franche-Comté".

9.2 La Charte graphique territoriale applicable pour la direction régionale des affaires culturelles de Bourgogne-
Franche-Comté est disponible sur le site de la DRAC: https://www.culture.gouv.fr/Regions/Drac-Bourgogne-
Franche-Comte/Vos-Demarches—et-Documentation/Documentation-et—Logo/Logos-et-charte-graphique—DRAC-
Bourgogne-Franche-Comte

ARTICLE 10 — RESILIATION ET RECONDUCTION

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une des obligations résultant de la présente convention, celle-ci
pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie, sans préjudice de tout autre droit qu’elle pourrait
faire valoir, a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse. La
résiliation entrainerait le reversement partiel ou total des sommes percues. Chacune des parties dispose de la
faculté de résilier la présente pour tout motif d’intérét général.

ARTICLE 11 — REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige résultant de I'éxécution de la présente convention est soumis au tribunal administratif territorialement
compétent, faute de solution amiable apportée au différend par les parties.

Fait & DIJON, en deux exemplaires, le 2 (0 JUIL, 2021

Pour la Communauté de communes Pour le Préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté
du Pays de Montbozon et du Chanois et par délégation,
La Présidente La Directrice régionale des affaires culturelles,
Ay OGE
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PERNETTE

ANNEXE | : Projet artistique et culturel de |la Cie Pernette

Communauté de communes de Montbozon et du Chanois
& Compagnie Pernette
2021 - 2023

Une résidence de longue durée, comme celle qui s'offre a la compagnie
Pernette dans la Communauté de communes de Montbozon et du Chanois, de

20271 a 2023, est une aventure suffisamment rare pour étre extrémement
appréciable.

La danse est en effet souvent trés nomade, vivant d'une représentation a une
autre aux quatre coins de la France. Elle manque d'ancrage, de confrontation a
la "vraie vie", de conversations régulieres avec les habitants d'un territoire, de
liens cultivés et de projets inventés avec la population d'une ville, d'un village ou
d'une école et de tous ses acteurs, qu'ils soient enfants, enseignants ou parents.

Cette résidence sera aussi I'occasion de creuser une thématique chere a la
compagnie Pernette et trés présente sur ce territoire : la thématique de I'eau.
Nous avons hate de plonger au coeur des projets qui nous agitent : présentation
de spectacles de la compagnie bien sir, mais tout aussi sGrement réalisations de
courts métrages et création d'une Féte de I'eau avec les écoles, sans oublier
I'invention d'un Carnaval de I'O et d'un Bal des Abysses !!!

Nathalie Pernette

L’ensemble des propositions artistiques qui va suivre, a été pensé par la compagnie
Pernette, a I'occasion du projet de résidence de territoire sur la communauté de
communes de Montbozon et du Chanois, de janvier 2021 a décembre 2023. Chaque
proposition, résumée en quelques mots, indique le lieu ou le public visé, I'équipe
présente et la période de prédilection de I'action.

Année 2021
1) MAI-JUIN 2021 - Projet Micro-métrage (x2)

Théme : une semaine d‘immersion dans deux écoles dans l‘objectif de créer
ensemble deux Micro-métrages autour du théme de l'eau. Trois intervenants de
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disciplines différentes accompagnent les enfants et leur proposent de découvrir
toutes les facettes de la construction d’un film dansé.

Public visé : les classes de deux écoles élémentaires

Durée de I'atelier : 1 semaine par école - 5 jours a plein temps

Equipe 1: Nathalie Pernette, Remy Batteault et Marion Gregori

Equipe 2 : Morgane Floch, Vincent Simon et Christelle Pinet

Date : du lundi 31 mai au vendredi 4 juin 2021 (équipe 1) & Du lundi 7 au vendredi 11
juin (équipe 2).

2) AUTOMNE 21 - Atelier initiation a la danse contemporaine

Theme : sensibilisation a la danse contemporaine et a I'univers de la
compagnie Pernette

Public visé : enseignants
Durée de I'atelier : 3h
Equipe : Nathalie Pernette
Date : a I'automne

3) NOVEMBRE 2021. Spectacle et action culturelle en école : Les Impromptus

Theme : spectacle interactif en école. Sur Ila thématique de Ieau,
chaque Impromptu est une séquence d’'une heure environ composée d’extraits de
spectacle, d’'un échauffement ludique et de danses a apprendre ensemble.

Public visé : 8 écoles élémentaires

Equipe (trois artistes par équipe) : 1ere période : Nathalie Pernette, Léa Darrault et
Jessie-Lou Lamy-Chappuis. 2éme période : Nathalie Pernette, Anita Mauro,

Claire Malchrowicz,

Période : lundi 8 et mardi 9 novembre et lundi 15 et mardi 16 novembre

2021. 2 Impromptus par jour, soit 8 en totalité.

Année 2022

1) 15R SEMESTRE - Féte de l'eau

Théme : trois artistes (danse, musique, arts plastiques) s’installent trois semaines dans
une école pour préparer une grande Féte de I'eau. Ce jour 13, I'école, transformée par

les €léves, pourra ouvrir ses portes aux enfants, parents et invités.

Public visé : 1 école élémentaire
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Durée de I'atelier : 3 semaines - 5 jours par semaine
Equipe : trois artistes intervenants de disciplines différentes
Date : de janvier a juin 2022

2) JUILLET 2022 - Stage amateur - Commandeau

Théme :Commandeauest une piece du répertoire de la compagnie. Elle
dure environ 10 minutes, se joue en extérieur et invite un groupe de danseurs
amateurs. Ces derniers, de tous ages, seront formés lors d’un stage d'un week-end.

Public visé : amateurs de danse, de tous ages a partir de 10 ans
Durée de I'atelier : 2 jours - 5h par jour

Equipe : Regina Meier, Morgane Floch et Christelle Pinet

Date : a définir, début juillet 2022

3) JUILLET 2021 Présentation de Commandeau
Théme : voir le stage ci-dessus

Lieu : Centre Aquatique de Dampierre sur Linotte

Durée : 10 minutes environ

Equipe : les encadrantes Regina Meier, Morgane Floch, Christelle Pinet et les
amateurs

Période : en prem.iére partie de La Mémoire de I'eau

4) JUILLET 2022 - Spectacle La Mémoire de l'eau

Théme : diffusion de la nouvelle création en espace public de Nathalie Pernette,
pour quatre danseuses et un élément, I'eau.

Lieu : Centre Aquatique de Dampierre sur Linotte

Durée du spectacle : 1Th env.

Equipe : une chorégraphe - quatre danseuses — deux régisseurs

Période : a définir, mi juillet 2022 (arrivée de I’équipe la veille pour répétition)

5) COURANT 2022 - Ateliers parents [/ enfants

Théme : cet atelier invite petits et grands a partager une expérience ludique tout en
mouvement. Une invitation a découvrir de multiples états de corps inspirés par
['univers de I'eau !

Public visé : petits et grands a partir de 6 ans.

Durée de l'atelier : 4 ateliers sur 2 week-ends, soit 2 ateliers par jour sur 2 jours,
3h/atelier

Equipe : un artiste intervenant
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Période : a définir
6) COURANT 2022 - Ateliers de sensibilisation a L’Eau douce

Theme : ces interventions, en milieu scolaire ou périscolaire, seront ponctuelles et
accompagneront la diffusion de L'Eau douce. Ateliers parents-enfants possibles.

Public visé : enfants d'écoles élémentaires et parents

Durée de I'atelier : 30h en tout, composées d’ateliers de 1 a 2h/classe
Equipe : un artiste intervenant bisontin

Période : a définir

7) COURANT 2022 - Spectacle jeune public L’Eau douce (x2)

Theéme : nouvelle création de Nathalie Pernette pour le jeune public a partir de 3 ans,
autour des différentes formes de |’eau. Solo, pour une salle de spectacle.

Lieu : a définir

Durée du spectacle : 30 minutes environ

Equipe : une chorégraphe/danseuse - deux régisseurs
Période : a définir - 2 représentations dans la méme journée

Année 2023
1) 15R SEMESTRE 2023 - Création du Carnaval de I'O

Théme : création d'un carnaval, masqué, costumé et définitivement dansé... Sur une
seule et méme musique, répétée a volonté (ou a l'infini), chaque groupe amateur,
chaque classe participante sera parrainée par un danseur professionnel et trouvera
son identité de clique autour d'une seule thématique : celle de I'eau, sous toutes ses
formes | Dégustation indispensable...

Public visé : groupes amateurs (de danse, de musique et classes d’école élémentaires)
Durée de I'atelier : 3 interventions d’une journée par artiste et par groupe + venue
lors du Carnaval :

Equipe : Nathalie Pernette, Regina Meier, Franck Gervais, Laurent Mesnier et 2
danseurs de la compagnie

Période : de janvier a juin 2023

2) COURANT 2023 - Ateliers en lien avec la préparation du Bal des abysses

Théme : Le Bal des Abysses, idéalement placé un samedi soir, réunira I'équipe de la
compagnie Pernette et des groupes (danseurs amateurs et classes d'écoles
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a)

b)

d)

primaires), ayant congu des séquences chorégraphiques a présenter a cette
occasion.

Public visé : petits et grands a partir de 6 ans

Durée de |'atelier : 2 jours d’ateliers pour les séquences dansées / 2h pour |'atelier
ambassadeurs / 1 soirée (de préférence a samedi soir) pour le bal

Equipe : a définir

Période : a définir

Détails des actions proposées :

Atelier ambassadeurs autour du bal :

Théme : Les Ambassadeurs sont dans le secret des dieux ! lls connaissent par avance
les divers exercices d'échauffement et les danses a apprendre du bal : ils peuvent ainsi
guider les novices et inviter le public a la danse...

Equipe : un artiste bisontin

Durée : 2h

Création d’une séquence dansée pour le bal — Tout public :

Théme : création d’une danse sur le theme de I'eau, qui sera restituée lors du bal.
Equipe : un artiste bisontin

Durée : 8 heures sur 1 week-end

Création de quatre séquences dansées pour le bal — public scolaire :
Equipe : un artiste bisontin
Durée : deux jours de travail/classe. Quatre classes impliquées.

Présentation du Bal des abysses

Théme : c’est I'heure de la présentation du Bal des abysses - un bal ou I'on s’amuse,
ouU I'on découvre des extraits de spectacles, oU I'on apprend ensemble des
chorégraphies, et ou certains monstres des abysses pourraient nous rendre visite...

Public visé : petits et grands a partir de 6 ans

Capacité : jusqu’a 500 personnes

Equipe : deux danseurs — un maitre de cérémonie - un régisseur - et tous les
amateurs cités plus haut.

Période : a définir
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ANNEXE Il : Budgets prévisionnels années 2021-2022-2023

Charges Produits

Année 2021 22 710,00 €]| Convention territoriale DRAC CCPMC 90 000,00 €

Action culturelle 19 110,00 €| | DRAC BFC total 45 000,00 €

Atelier initiation a la danse contemporaine / 1 jour 310,00 € |]année 2021 15 000,00 €]

Micro-métrage / immersion dans 2 écoles / 2 semaines /mai etjuin 10 800,00 €| |année 2022 15 000,00 €]

Action culturelle Impromptus / 8 écoles / novembre 8 000,00 €] |année 2023 15 000,00 €]

Communauté de PMC total 45 000,00 €|

année 2021 15 000,00 €|

année 2022 15000,00 €

année 2023 15000,00€

Frais annexes 3 600,00 €] | Pack Culturel CD 70 CCPMC 20 000,00 €]

Communication (graphisme, impression, diffusion) 3 600,00 €] | Département 70 9 000,00 €}

Sacd 0,00 €| | Communauté de communes PMC 11 000,00 €|
Année 2022 50370,00 €
Action culturelle 29 970,00 €
Stage amateur Tout Public Commandeau / 2 jours/ juillet 2 500,00 €]
Présentation du satge Commandeau / 1ére partie de spectacle/ juillet 2570,00€
Atelier "Féte de I'eau" /1 école /3 semaines 20 400,00 €
Atelier parents-enfants / 2 week-end 1 200,00 €
Atelier de sensibilisation "I'eau douce" /30 h 3 300,00 €
Spectacles 18 800,00 €
"l'eau douce" / 2 représentations 7 150,00 €
La Mémoire de I'eau / 1 représentation 11 650,00 €
Frais annexes 1600,00€]
Communication (graphisme, impression, diffusion) 0,00€
Droits d'auteur + TVA sur la cession 1600,00€
Année 2023 36920,00 €
Action culturelle 33 950,00 €|
Création du Carnaval de 'O / de janvier a juin 15 900,00 €
Ateliers "le Bal des Abysses" / 4 ateliers 8 050,00 €
Technique pour |'ensemble des actions culturelles en 2021/22/23 10 000,00 €
Frais annexes 2970,00€
Communication (graphisme, impression, diffusion) 2 970,00 €

Total 110 000,00 € Total] 110000,00 €
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ANNEXE 111 : Les co0ts admissibles, au titre de I'article 53 du RGEC
Pour les aides au fonctionnement, les coUts admissibles sont les suivants :

e les coUts des institutions culturelles ou des sites du patrimoine, liés aux activités permanentes ou
périodiques telles que les expositions, les manifestations et événements et les activités culturelles
similaires qui se déroulent dans le cours normal de I'activité ;

e les activités d'éducation culturelle et artistique ainsi que la promotion de la compréhension de
I'importance de la protection et de la promotion de la diversité des expressions culturelles au moyen de
programmes éducatifs et de programmes plus larges de sensibilisation du public, y compris grace a
['utilisation de nouvelles technologies ;

e les coOts supportés pour améliorer I'accés du public aux sites et activités des institutions culturelles ou
du patrimoine, notamment les co0ts de numérisation et d'utilisation des nouvelles technologies, ainsi que
les coOts supportés pour améliorer I'accessibilité pour les personnes handicapées ;

e les cots de fonctionnement directement liés au projet ou a |'activité culturels, tels que les colts de
location simple ou avec option d'achat de biens immobiliers et de lieux culturels, les frais de voyage, les
équipements et fournitures directement liés au projet ou a l'activité culturel, les structures
architecturales utilisées pour les expositions et les décors, les préts, la location avec option d'achat et
I'amortissement des instruments, des logiciels et des équipements, les coUts liés aux droits d'accés aux
ceuvres protégées par des droits d'auteur et & d'autres contenus protégés par des droits de propriété
intellectuelle, les coUts de promotion et les co0ts supportés directement du fait du projet ou de |'activité
; les charges d'amortissement et les co0ts de financement ne sont admissibles que s'ils n'ont pas été
couverts par une aide a l'investissement ;

e les coOts du personnel travaillant pour I'institution culturelle ou le site du patrimoine ou pour un projet ;

e les coUts des services de conseil et de soutien fournis par des consultants et prestataires de services
extérieurs, supportés directement du fait du projet.
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ANNEXE IV : INDICATEURS D’EVALUATION - Années 2021 3 2023

Objectifs

Observations / Détails

Réalisations

Action culturelle

PUBLICS

Indicateurs chiffrés

2021

2022

2023

2021

Commentaires

ECOLES

Actions 1 : Projet micro
métrage autour du théme de
I'eau

Nb d'actions o'

Nb d’heures

intervention

Nb d'écoles

2

Classes concemées

de la PS au
CM2

Nb d'éléves

314

Villages concemés

Montbozon
et Vellefaux

ECOLES /
ENSEIGNANTS

Action 2 : Atelier d’initiation &
la danse contemporaine

Nb d'actions '

Nb d'heures

intervention

Nb d'écoles

Nb d'enseignants concemés

15

Villages concemés

a préciser

ECOLES

Action 3 : Les impromptus,
spectacle interactif en école

Nb d'actions &

Nb d'heures

intervention

Nb d'écoles

8

Classes concemées

de la PS au
CM2

Nb d'éléves

a préciser

Villages concemés

a préciser

ECOLES/

{FAMILLES temps

scolaire

Action 4 : féte de I'eau

Nb d'actions

Nb d'heures
d'intervention

Nb d'écoles

1

Classes concemées

de laPS au
CM2

Nb d'éleves

environ 150

Nb d’adultes

environ 300

Villages concemés

a préciser

PUBLICS
AMATEURS

Actions 5 : Smﬁe amateurs
commandeau

Nb d'actions

Nb d'heures
d'intervention

Nb d'adultes

15

Nb de jeunes

15 a parlir
de 10 ans

Villages concemés

a préciser

ECOLES/
FAMILLES hors
temps scolaire

Actions 6 : Ateliers parents /
enfants

Nb d'actions

Nb d'heures
d'intervention

Nb d'écales

Nb d'éléves

10 a pariir
de 6 ans

Nb d'adultes

10

Villages concemés

a préciser

ECOLES /
PERISCOLAIRES /
FAMILLES hors
temps scolaire

Actions 7 : Atelier de
sensibilisation 4 I'eau douce

Nb d'actions 4

Nb d’heures

'intervention

Classes concemées

delaPS au
CM2

Nb d'éléves

a préciser
entre 300 et
600 éléves

Nb d'enfants en périscolaire concemnés

a préciser

Nb d'adultes

a préciser

ECOLES ET
PUBLICS
AMATEURS

Action 8 Création d'un
camaval de I'eau

Classes concemées

de laPS au
CM2

Nb d'actions

Nb d'heures
d'intervention

Nb d'enfants

environ 40

Nb d'associations

2

Nb d'amateurs

2 groupes -
effectif a

ECOLES ET
PUBLICS
AMATEURS

Action 9: Ateliersavecla
préparation du Bal des
Abysses

Nb d'actions

d'intervention

Nb d'heures

Nb d'enfants

environ 100
éléves (4
classes)

Nb d'associations

1

Nb d'amateurs

environ 20

Villages concemés

a préci
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Objectifs Observations / Détails Réalisations
PUBLICS Indi ars chiffrés 2021 2022 2023 2021 Commentaires
Nb de représentation
Action 1 : Specatcle jeunes
publics I’eau douce
JEUNES PUBLICS
ET FAMILES Classes concemées a définir
Nb d'enfants a définir
Nb d'adutes a deéfinir
Villages concemés a définir
Action 2 : Présentation de Nb e copréashtation
c commandeau en premiére
o partie de la Mémoire de I'Eau
‘0 GRAND PUBLIC |Nb de personnes a définir
=
E Action 3 : Spectacle La Nb de représentation
= Mémoire de I'Eau
GRAND PUBLIC [Nb de personnes a définir
. . Dampierre-
Villages concemés SurLinotts
Action 4 :Bal des Abysses NG 1oPré s ntation
Nb d'enfants a préciser
GRANDPUBLIC Nb d'amateurs a préciser
Nb de personnes a préciser
Villages concemés a préciser

9/9







REPUBLIQUE -
FRANCAISE
Fraternité DE LA BIODIVERSITE

Convention

CONVENTION DE SUBVENTION N°OFB.21.0592
RELATIVE A L'ATLAS DE LA BIODIVERSITE COMMUNALE DE DAMPIERRE-
SUR-LINOTTE

Entre

L'OFFICE FRANCAIS DE LA BIODIVERSITE, établissement public a caractére administratif,
identifié par le n® SIRET 130 025 919 00015 et le code APE N°8413Z, dont le siége est sis 12 cours
Louis Lumiére, 94300 VINCENNES, représenté par son Directeur général en exercice,
Monsieur Pierre DUBREUIL, ou son délégataire ayant pouvoir a cet effet,

Ci-aprés dénommé « OFB »,

Adresse de correspondance :

Office Francais de la Biodiversité

Direction générale déléguée Mobilisation de la société
Direction Acteurs et Citoyen - Service MAET

5, Square Félix Nadar

94 300 VINCENNES

d'une part,
Et
DAMPIERRE-SUR-LINOTTE, commune, identifiée par le N° SIRET 217 001 973 00015 et le code
APE N°8411Z, dont le siége est sis 5 rue des Manéres, 70230 DAMPIERRE-SUR-LINOTTE,
représentée par son Maire, Monsieur Frédéric WEBER, ou son délégataire ayant pouvoir a cet
effet,
Ci-aprés dénommée le « Bénéficiaire »,

d’autre part.

L'OFB et le Bénéficiaire sont ci-aprés dénommés individuellement la «partie» ou
collectivement les « parties ».
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Vu le code de I'environnement, et notamment ses articles L.131-8 a L.131-16, relatifs a |'Office
francais de la biodiversité ;

Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
I'administration modifiée, notamment son article 10 ;

Vu laloin®2020-1721du 29 décembre 2020 de finances pour 2021, notamment ses dispositions
relatives au Plan France Relance ;

Vu le code de I'environnement, et notamment son article R.131-30, relatif aux compétences
du directeur général de |'Office francgais de la biodiversité ;

Vu le décret n°® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de I'article 10 de la loi
n° 2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées par des
personnes publiques;

Vu le décret du 30 décembre 2019 portant nomination du directeur général de I'Office francgais
de la biodiversité ;

Vu le Programme d’intervention de I’Agence frangaise pour la biodiversité prorogé en 2021 par
la délibération n° 2020-39 du 26 novembre 2020 du conseil d’administration de I'OFB ;

Vu la délibération n° CDI-2020-27 de la Commission des interventions de I'OFB du 9 décembre
2020 approuvant le lancement du programme Atlas de la biodiversité communale 2021 dans
le cadre du Plan France Relance;

Vu la délibération n° CDI-2021-08 de la Commission des interventions de I'OFB du 28 mai 2021
approuvant l'accélération de la mise en ceuvre du programme Atlas de la biodiversité
communale dans le cadre du Plan France Relance;

Vu la délibération n°® 2021-14-DE, autorisant le Bénéficiaire a solliciter des subventions pour la
réalisation de |I’Atlas de la Biodiversité Communale ;

Vu le réglement administratif de I’Appel a projets « Atlas de la Biodiversité Communale 2021
France Relance » publié le 15 janvier 2021 ;

Vu la demande de subvention recue le 15 mars 2021;

Vu la décision d’'octroi d’aide n® 2021-DG-18 du 25 juin 2021.

PREAMBULE

L'Office frangais de la biodiversité est un établissement public de I'Etat & caractére
administratif, créé par la loi n°® 2019-773 du 24 juillet 2019 et placé sous la double tutelle des
ministéres de I'environnement et de I'agriculture.

Au 1¢ janvier 2020, I'ensemble des biens, droits et obligations de |I'Agence francaise pour la
biodiversité et de I'Office national de la chasse et de la faune sauvage a été transféré a I'OFB.

L'OFB exerce des missions de connaissance et d’expertise sur I'ensemble des composantes de
la nature. Il contribue a I'exercice des polices administrative et judiciaire relatives a I’eau aux
espaces naturels, a la flore et la faune sauvage, a la chasse et a la péche. Il accompagne et
apporte son appui aux acteurs publics pour la conception, la mise en ceuvre et I'évaluation de
leurs politiques, et aux acteurs socio-économique pour |'exercice de leurs activités en faveur
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de la biodiversité. Il gére et restaure également les espaces protégés, aires marines et espaces
protégés terrestres.

Le Plan France Relance, annoncé par le Gouvernement le 3 septembre 2020 et doté de
100 milliards d’euros, prévoit la mobilisation de 2,5 milliards d’euros pour la reconquéte de la
biodiversité sur nos territoires, la lutte contre l'artificialisation des sols et |'accélération de la
transition de notre modéle agricole pour une alimentation plus saine, durable et locale.

Dans le cadre du Plan France Relance, I'OFB est notamment chargé de mettre en ceuvre des
actions du volet « restauration écologique pour la préservation et la valorisation des
territoires » pour un montant total de 19 M€ pour 2021-2022.

Dampierre-sur-Linotte (33 km2) se classe dans les 10% des communes les plus étendues de
France, avec une population limitée a 800 habitants. Son territoire offre de vastes espaces
naturels, de natures variés (forét, prairies, pelouses séches, zones humides, cultures).

Le Bénéficiaire souhaite ainsi s’engager dans la réalisation d‘un Atlas de la Biodiversité
Communale (ABC) ayant pour objectif :

- d’accroitre les connaissances relatives a la biodiversité présente sur son territoire ;

- de sensibiliser et de fédérer I’'ensemble des acteurs (élus locaux, habitants, acteurs socio-
économiques et associatifs) autour des enjeux de biodiversité,

- d’aboutir a la préservation et la valorisation de la biodiversité sur son territoire au travers
de I’élaboration d‘un plan d’action Biodiversité.

Le Bénéficiaire sollicite ainsi le soutien financier de I'OFB pour la réalisation de son projet
d’'Atlas de la Biodiversité Communale qu'il initie pour une période de 24 mois.

Ces actions sont conformes a ses missions et objectifs, et a sa politique au titre de son objet
statutaire ou de ses textes constitutifs.

Le projet s'inscrit également dans le cadre des missions de I'OFB, notamment sur les aspects
de développement de la connaissance et de |'expertise sur I'ensemble des composantes de la
nature, de mobilisation de la société en faveur de la biodiversité et d’appui aux politiques
publiques. Ces missions sont notamment précisées a l‘article L. 131-9-1 du code de
I'environnement |l s’agit de soutenir la dynamique du programme Atlas de la Biodiversité
Communale engagée par |I'AFB depuis 2017, a présent repris par |'OFB, a travers quatre appels
a manifestation d'intérét qui ont permis a 1 500 communes de bénéficier d'un

accompagnement dans le cadre de 172 projets d’ABC.

Les parties ont donc convenu ce qui suit:

ARTICLE1: OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, le Bénéficiaire s'engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a
mettre en ceuvre, en cohérence avec les orientations de politiques publiques mentionnées
dans le préambule, le programme d'actions présenté lors de la demande de financement.

L'OFB contribue financiérement, dans le cadre du Plan France Relance, a ce programme, en lien
avec les missions d’intérét général du Bénéficiaire et ses activités non économiques.

L'OFB n'attend aucune contrepartie directe de cette contribution.

Le projet a l'initiative du Bénéficiaire est décliné en annexe n° 1.
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ARTICLE2: DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a la date de sa signature par I'OFB et est conclue
jusqu’au 31/08/2023.

L'exécution de la présente convention comprend, a titre indicatif, deux périodes :
- Une période pour la réalisation du programme d’actions du 01/07/2021 au 30/06/2023 ;

- Une période pour la présentation des piéces justificatives prévues a I'article 4 permettant
le versement du solde, du 01/07/2023 jusqu’au 31/08/2023.

La période d‘éligibilité des dépenses du projet démarre au 15/03/2021 jusqu’a la fin de la
convention.

ARTICLE3: MONTANT DU PROJET ET CONTRIBUTION DES PARTIES

Le coOt total du programme d’actions sur la durée totale de la convention est estimé a
33 500,00 €, dont 33 500,00 € de dépenses éligibles.

L'OFB contribue financiérement pour un montant de 26 800,00 € nets de taxe, équivalent a
80,00 % du montant total des dépenses éligibles du projet tel que figurant en annexe N°2.

La subvention qui ne représente pas la contrepartie d’'une prestation de service ou la livraison
d’un bien et qui ne constitue pas le complément du prix d’une telle opération ne sera pas
imposable a la TVA.

ARTICLE4: MODALITES DE VERSEMENT

Le montant de la contribution financiére de I'OFB sera versé selon les modalités suivantes :

o Un premier versement de 30 %, soit 8 040,00 €, a la signature de |la convention par I'OFB;

. Un deuxiéme versement de 40 %, soit 10 720,00 €, aprés transmission a I'OFB d‘un état
d’avancement intermédiaire fourni au plus tard le 01/07/2022, justifiant de |la progression
des actions du projet engagées depuis la signature de la convention ;

o Le solde de 30 %, soit 8 040,00 €, aprés transmission d'un état d’avancement final et d’'un
bilan financier, comprenant notamment la liste des aides publiques percues et leur
montant respectif, permettant d'apprécier la réalisation effective des actions du
programme depuis la date de signature de la présente convention et qui seront fournis
avant le 31 ao0t 2023.

En tout état de cause, le montant de la contribution de I'OFB ne pourra étre supérieur a
26 800,00 euros nets de taxe. La subvention est calculée par application du taux 80,00 % aux
dépenses éligibles effectivement justifides correspondant au montant total du programme
d'actions décrit en annexe N°2.

Si I'avancement du programme d’actions est jugé insuffisant au regard de la demande de
subvention présentée par le Bénéficiaire, 'OFB pourra décider de réduire ou de différer des
versements.

En cas de réalisation partielle, pour quelques raisons que ce soit, d'une ou plusieurs actions du
programme, le montant initial de participation de I'OFB pourra étre révisé.

Les versements seront effectués sur le compte du Bénéficiaire dont le RIB figure en annexe N°2.
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ARTICLES: CONDITIONS DE REALISATION DU PROGRAMME D'ACTIONS
ET D'UTILISATION DU CONCOURS FINANCIER

Le Bénéficiaire s'engage a mener a bien le programme d’actions décrit dans I'annexe n° 1 en
mettant en ceuvre tous les moyens nécessaires dans les délais rappelés a I'article 4. Il en assure
la gestion, le suivi et le contréle de sa mise en ceuvre.

Le Bénéficiaire est responsable de I'exécution du projet susvisé et de |'ensemble des opérations
y afférentes. En ce sens, 'OFB ne pourra pas étre tenu responsable de tout acte ou
manquement contractuel commis lors de la réalisation dudit programme d’actions/projet par
le Bénéficiaire. En cas de retard pris dans I’exécution des actions prévues par la présente
convention, le Bénéficiaire en informe sans délai I’OFB.

En cas de non-respect des termes de la présente convention, le montant initial du soutien
financier de I'OFB peut étre réévalué en fonction des actions effectivement menées par le
Bénéficiaire. Cette modification fera |'objet d'un avenant entre les parties.

Le Bénéficiaire facilite le suivi par I'OFB du programme d’actions, notamment par I'accés aux
justificatifs des dépenses et des autres documents utiles. Un contrble sur place peut
éventuellement étre réalisé par I'OFB, en vue de vérifier I’exactitude du bilan financier transmis.

Le Bénéficiaire s'engage ainsi a apporter a I'OFB, durant la phase de réalisation, tout
renseignement utile (administratif, financier, opérationnel) sur I’exécution du projet d’'Atlas de
la Biodiversité Communale subventionné, dans le cadre du rapportage sur la mise en ceuvre du
Plan France Relance.

ARTICLE6: COMITE DE SUIVI DE LA CONVENTION

Un comité de suivi de la présente convention est mis en place.

Ce comité de suivi sera composé a minima d’un représentant du Bénéficiaire, de la Direction
des Acteurs et des Citoyens de I'OFB ou de la Direction Régionale ou Interrégionale de I'OFB
associée.

Ce comité pourra se réunir pour examiner notamment |'état d'avancement et la réalisation
effective du programme d’actions en vue de faciliter I'utilisation et la diffusion des résultats a
I'ensemble de la communauté publique

ARTICLE7: PROPRIETE ET DIFFUSION DES RESULTATS

7.1 Propriété intellectuelle

Les résultats produits dans le cadre du projet demeurent la propriété du Bénéficiaire dans le
cadre de la présente convention.

L'OFB qui aura apporté sa contribution financiére au projet n‘acquiert aucun droit de propriété
intellectuelle ni aucune contrepartie directe sur les résultats issus de la présente convention.
Sous réserve des droits des tiers et des dispositions de I'article 9 de la présente convention, les
parties conviennent que les résultats produits dans le cadre dudit projet ont vocation a étre,
dans l'intérét général, rendus accessibles au grand public.
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7.2 Diffusion des résultats

Le Bénéficiaire s'engage a diffuser, a l'issue du projet, I'ensemble des résultats issus de la
présente convention (données d'inventaires naturalistes de terrain, cartographie d’enjeux de
biodiversité, publications, rapports ou annexes relatives a la mise en ceuvre de I'ABC et
perspectives qui en découlent) en suivant les procédures décrites dans les guides
d’accompagnement disponibles sur le site des ABC, notamment :

- Le Bénéficiaire s'engage a placer I'ensemble des résultats issus de la présente convention
sous licence Etalab v2' afin de garantir des droits de réutilisation libre ;

- Le Bénéficiaire s'engage a transmettre |'ensemble des données brutes d’inventaires
naturalistes de terrain a leur précision maximale au Systéme d’Information sur la Nature
et les Paysages (SINP) selon les régles et modalités prévues par le dispositif, notamment
concernant 'usage des standards et des référentiels (TAXREF, HABREF) ;

- Le Bénéficiaire s’engage a diffuser les cartographies d’enjeux de biodiversité via Carmen?
s'il ne dispose pas de plate-forme web de cartographie dynamique;

- Le Bénéficiaire s'engage a diffuser I'ensemble des autres documents sur le site ABC
(http://abc.naturefrance.fr) et sur son propre site (si existant);

- Le Bénéficiaire s'engage a indiquer dans le rapport final I'ensemble des adresses internet
ouU les données et documents ont été publiés.

Le Bénéficiaire peut solliciter la Direction régionale de I’OFB afin d'étre accompagné dans ces
démarches.

Dans le cas oU les données brutes d’inventaires naturalistes de terrain seraient diffusées par le
bénéficiaire sur son propre site web, le bénéficiaire s'engage a respecter, autant que faire se
peut, les modalités de diffusion prévues par le SINP3, et notamment a assurer la protection des
données a caractére sensible, c’est-a-dire les données dont la diffusion pourrait porter atteinte
aux éléments qu’elles concernent.

Les résultats seront accessibles notamment via le site des ABC*.

ARTICLE8: COMMUNICATION

Le Bénéficiaire s'engage a mentionner « Avec le soutien financier de France Relance et de
I'Office francgais de la biodiversité » sur l'intégralité des supports de communication des
actions réalisées. Les parties pourront faire état de la présente convention pour toute action
de communication.

En outre, les parties s’autorisent réciproquement, sauf réserve explicite, a utiliser leur nom, leur
logo, leur marque ainsi que la mention et le logo du Plan France Relance, pour toutes les
communications faites sur le projet pendant la durée de la présente convention.

T https://www.etalab.gouv.fr/wp-content/uploads/2017/04/ETALAB-Licence-Ouverte-v2.0.pdf
2 http://CARMEN.naturefrance.fr

3 https://inpn.mnhn.fr/programme/donnees-observations-especes/references/sensibilite.

4 http://abc.naturefrance.fr
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ARTICLE9: CONFIDENTIALITE

Chaque partie s'engage a garder confidentielle toute information donnée comme telle
provenant de l'autre partie et a exiger du personnel placé sous son autorité le respect de ces
obligations.

Il est convenu que si une partie entend communiquer a un tiers |'une de ces informations, elle
devra obtenir au préalable le consentement de l'autre partie.

Il est précisé que ne seront pas considérées comme confidentielles les informations dont la
partie qui les aura recues pourra prouver :

- qu'elles faisaient partie du domaine public au moment de leur communication, ou

- qu’elles y sont tombées ultérieurement autrement que par un manquement a la présente
obligation de confidentialité, ou

- qu’elle les détenait déja avant leur communication, ou

- qu’elle les a recues librement d’un tiers autorisé a les divulguer, ou qu’elle est |également
tenue de communiquer, ou

- qu’elles ont été divulguées en application d'ordonnances, de réglements, de régles
juridiques ou administratives, ou dans le cadre d’une procédure judicaire, administrative
ou arbitrale, sous réserve que la partie tenue de les divulguer ait préalablement informé
la partie propriétaire desdites informations et ait convenu avec cette derniére des
moyens légaux permettant de limiter autant que possible leur divulgation.

Les engagements du présent article sont valables pendant la durée de la convention et pendant
les cinq (5) ans qui suivront son échéance ou sa résiliation.

ARTICLE10: AVENANT

Toute modification du programme d’actions ou des clauses contenues dans la présente
convention fera I'objet d'un avenant.

ARTICLE 11: RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une des parties de |I'une des obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourrait étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous
autres droits qu’elle pourrait valoir, a I'expiration d'un délai d’'un mois suivant I'envoi d‘une
lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE12: LITIGES

La présente convention est soumise au droit francais.
Les Parties s’efforceront de résoudre a I'amiable les contestations qui pourraient survenir de |a

validité, l'interprétation et/ou de I'exécution des clauses de la présente convention. En cas de
désaccord persistant, le litige sera porté devant le tribunal compétent.
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ARTICLE13: DOCUMENTS CONTRACTUELS

Les documents contractuels constitutifs de la Convention sont les suivants :
- la présente convention;
- ses annexes.

Fait a Vincennes, en deux (2) exemplaires originaux,

Le: Le:

Le Directeur général de I'OFB Le Maire de Dampierre-sur-Linotte

Pierre DUBREUIL Frédéric WEBER
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ANNEXE N°1: SYNTHESE TECHNIQUE DU PROJET

ATLAS DE LA BIODIVERSITE COMMUNALE
APPEL A PROJETS ABC 2021

IDENTIFICATION DU PORTEUR DE PROJET

STRUCTURE

NOM
ADRESSE DU SIEGE
CODE POSTAL

COMMUNE

N°SIRET DE LA
COMMUNE

CODE INSEE DE LA
COMMUNE

NOM ET PRENOM
FONCTION
TELEPHONE
COURRIEL

NOM ET PRENOM
FONCTION
TELEPHONE
COURRIEL

Commune Dampierre sur Linotte
5 rue des maneéres
70230

Dampierre sur Linotte
217 001 973 00015

70197

REPRESENTANT LEGAL
WEBER Frédéric

maire

06 36 48 38 03
fweber70@gmail.com
RESONSABLE DU PROJET
Weber Frédéric

maire

06 36 48 38 03

fweber70@gmail.com

IDENTIFICATION DU PROJET

PROJET

TITRE

CONTEXTE

OBJECTIFS

OFB-21-0592

Atlas de |la biodiversité communale de DAMPIERRE sur Linotte.

La Commune de Dampierre sur Linotte s’étend sur un territoire de 33
km2, pour une population limitée a 800 habitants. Elle se classe dans les
10% des communes les plus étendues de France. Notre territoire offre de
vastes espaces naturels, de natures variés (forét, prairies, pelouses séches,
zones humides, cultures).

L'appel a projet de I'OFB est une opportunité pour I'équipe communale
élue aux derniéres élections municipales (2020) : En entreprenant la
réalisation d’un Atlas de la Biodiversité Communal, nous disposerons d’un
état des lieux, base des politiques en faveur de la biodiversité que nous
souhaitons mettre en place sur notre territoire.

La réalisation de cet atlas interviendra concomitamment a la réalisation du
zonage du futur PLUI, réalisé dans le cadre de la Communauté de
Communes du Pays de Montbozon et du Chanois, et d’autres projets
d’envergure (amélioration de I'assainissement communal, renaturation de
la riviere, développement du tourisme vert...)
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DUREE DE MISE EN
CEUVRE

COUT COMPLET
PREVISIONNEL

MONTANT DES
DEPENSES ELIGIBLES

OFB-21-0592

Le fait de s’inscrire dans la réalisation d’'un ABC, y affecter des fonds
municipaux, c’est déja lancer le débat et sensibiliser les gens sur le sujet
de la biodiversité, et I'urgence qu’il y a a agir.

L’ABC doit également nous aider a atteindre plusieurs objectifs :

Mobiliser les habitants

La réalisation de I’ABC nous permettra de mobiliser les habitants et
acteurs économiques du territoire par rapport aux richesses naturelles
qui nous entourent. Nous voulons en faire un outil participatif, qui nous
aide a détecter les citoyens les plus concernés par le sujet.

Intégrer les enjeux de biodiversité au PLUi

L’ABC nous permettra d'avoir des éléments plus précis en terme de trame
verte et bleue lors de I'élaboration du PLUi, avec des informations plus
proches du terrain.

Aider a la gestion de notre Patrimoine

Cet outil nous permettra également d’affiner la gestion des espaces
naturels dont nous sommes propriétaires (plus de 1 000 ha de foréts, des
zones de cultures et des prairies, 30 km de voiries communales). Il nous
donnera des clés de réflexion sur la gestion du cycle de I’eau sur notre
territoire, qui est concerné par des tensions sur la ressource de plus en
plus fréquentes.

Accompagner le monde agricole

Nous pensons aussi qu’une connaissance plus fine de I'environnement du
territoire permettra a certaines exploitations agricoles de mieux valoriser
leurs productions auprés de certains donneurs d’ordres soucieux de
revoir leur politique d’achats.

Valoriser le territoire

Alors que des réflexions sont en cours pour développer le tourisme vert,
cet ABC nous permettra d’éviter d’abimer des zones sensibles, tout en
mettant en avant la richesse naturelle de notre commune. Cela nous
parait étre un préalable a I'intégration du programme « Territoire engagé
pour la Nature ».

Crédibiliser les actions en faveur de la biodiversité

Nous portons différentes idées d’actions concrétes pour notre territoire
(replantation de haies, entretien de mares forestieres, etc..). L’ABC nous
permettra d’avoir dans le temps un référentiel pour mesurer I'impact de
ces mesures. |l nous offrira aussi une crédibilité vis-a-vis des financeurs
publics et privés que nous solliciterons pour ces actions.

Intégrer la démarche « Territoires Engagés pour la Nature »

L’ABC sera |'occasion de sensibiliser 'ensemble des acteurs locaux aux
richesses naturelles du territoire, et de dégager des axes d’action. Nous
étudierons I'intégration au TEN pour nous aider dans la mise en ceuvre
d’actions concrétes, dont nous avons déja des idées mais pour lesquelles
nous avons besoin d’appui (restauration de zones humides, replantation
de haies, gestion différenciée des bords de voirie communale, etc...).

24 mois
(du 01/07/2021 au 30/06/2023)

33 500 € HT

13 000 € (étude phytosociologique) + 3 500 € (diagnostic du biotope de
I'écosysteme et écologie du paysage) + 12 000€ (prestations FNE 70 + sous
traitance diverse) + 500€ (frais de déplacement), + 500€ (matériels divers
pour observations) + 4 000 € (communication)
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AIDE DEMANDEE 26 800 € soit 80 % des dépenses éligibles

PERSONNELS Les études seront réalisées pour partie par des prestataires externes

MOBILISES professionnels aguerris avec également une implication de bénévoles
dans le cadre d’inventaires participatifs

ACTEURS Commune de Dampierre sur Linotte, avec I'assistance technique de

RESPONSABLE DU France Nature Environnement Haute-Sadne (70)

PROJET

AUTRE(S) Gilles Gallinet. Citoyen de Dampierre sur Linotte

CORRESPONDANT(S) Géologue naturaliste et écologue de métier depuis 2003 (MASTER

AU SEIN DE LA Géologie appliquée), président SAS Hekladonia (www.hekladonia.com)

STRUCTURE

AUTRE(S) La commune sollicitera I'ONF, ’ACCA locale, la fédération de péche,

PARTENAIRE(S) I’école et les citoyens

1. PROGRAMME DETAILLE DU PROJET
1.1. Cadrage

Dampierre sur linotte, 33 km2, pour une population limitée a 800 habitants. Elle se classe dans les 10% des
communes les plus étendues de France. Notre territoire offre de vastes espaces naturels, de natures variés
(forét, prairies, pelouses séches, zones humides, cultures). Pour I’équipe municipale et son premier
représentant, le maire, la réalisation de l'atlas de la biodiversité communale est une occasion unique
permettant:

- De créer du lien social. C'est ici I'occasion révé de mettre a la méme table agriculteurs, urbains, chasseurs,
pécheurs, sportifs, cueilleurs et promeneurs, écologistes convaincus ou citoyens curieux, mais aussi écoles,
élus, etc... Cet atlas, qui se montera sur 2 ans et lancera des actions par la suite, incorpore un large volet
de concertation d’une part, mais aussi des inventaires et de travaux participatifs (concours photos,
exposition, sorties scolaires, réunions publiques...). Un comité de pilotage élargie sera aussi I'occasion de
faire dialoguer ces parties prenantes si diverses.

- De lancer factuellement la restauration de la biodiversité et la renaturation du territoire communale.
L’humanité est source de la 6° extinction biologique de masse et fait face a une chute vertigineuse de la
biodiversité qui I'entoure. Toutes les collectivités, quelque soit leur taille, ont un devoir de renaturation
de leur territoire. La commune de Dampierre sur Linotte, dans I'esprit de la [égende du colibri, s’engage a
faire sa part sur son propre territoire. L'atlas est I'événement support d’une politique de reconquéte
écologique.

Dampierre sur Linotte et son bourg principal, au coceur des massifs forestiers, des prairies, champs et zones humides, dans une topographie et géomorphologie
vallonnée.
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- De donner des informations factuelles permettant d’alimenter divers projets d’aménagement et de
gestion du territoire (renaturation de la riviére Linotte, gestion forestiére, urbanisation et PLUi en cours...)

- De donner un support a la mise en valeur touristique et économique de la commune, en participant a la
mise en valeur d’une richesse importante qui la caractérise, sa nature et son paysage.

L'atlas de la biodiversité est pour la commune un outil d’amélioration des connaissances, un outil de

concertation et de lien social, un outil de planification des aménagements et de la gestion du territoire.

Dans ce cadre, cet atlas de la biodiversité se propose d’étre un document ensemblier sur I'écosystéme du
territoire communal. Il se propose ainsi d’analyser la biodiversité dans un vision scientifique élargie, en
repartant de la définition de I’écosystéme, une entité vivante ET non vivante rassemblant un biotope (milieu
de vie) et une biocénose (communauté d’étres vivants), le tout étant interdépendant et régit par des cycles
de matieres et d’énergie. Pour comprendre le vivant, il faut lire le non vivant. Pour comprendre le non vivant,
il faut observer le vivant...

Le travail se concentrera donc sur le milieu de vie comme sur I'expression des faunes et des flores, et abordera
ainsi biotope et biocénose, y compris dans les relations qu’ils entretiennent ensemble.

Notre objectif est de se placer au-dela de la simple liste de plantes et de faunes car elle ne constituerait pas
en I'état un outil suffisant permettant d’alimenter les politiques de sensibilisation, gestion, préservation et
amplification de la biodiversité sur un territoire communal tel que le nétre.

L'idée est de se donner, via cet atlas de biodiversité, un outil de travail prenant en compte la biodiversité dans
toute sa transversalité, en la mettant en perspective temporellement et spatialement, en abordant en plus du
« comment ?» la question du « pourquoi ?», y compris dans son rapport a 'Homme.

Le travail de récolte des données se découpe ainsi suivant 3 volets.
Un premier volet concernant les biocénoses (étres vivants), un second sur le milieu (biotope), et un dernier

volet qui relie les deux premiers au travers d’'une approche simple mais efficace d’écologie générale et
d’écologie du paysage.

Stellaria holostea (Stellaire holostée) devant une maison d’habitation — Dampierre sur linotte — 2020
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1.2.

bénéficiaires)

1.2.1.

Parties prenantes

Description du projet et réle des parties prenantes (acteurs et

Dans cet objectif de lien social et de brassage entre professionnels, associations, habitants, adultes et
enfants, le montage de I’Atlas sera co-construit par diverses personnes:
Des bureau d'études et experts professionnels, botanistes écologues, géologues naturalistes, écologues
experts des faunes...
Des associations, avec France Nature Environnement Haute-Sadne qui sera co-pilote, avec la commune,
de cet atlas, mais aussi les fédérations de chasses, de péches et pourquoi pas les fédérations sportives.
Des professionnels en lien avec le territoire, notamment les agriculteurs et les gestionnaires forestiers

(ONF et privés).

Des habitants de tous bords, a la faveur de travaux d’inventaires participatifs et concours

photographiques.

Des scolaires, les enfants de la commune pouvant apporter aussi leur contribution a I’édifice, I'avenir
étant tourné vers eux, il est important de ne pas les oublier.
Les ressources du CPIE Brussey (70) ou maison de la Nature des Vosges Sadnoises (70) seront sollicitées,
utilisation des expositions « zone humides » (FNE 70) haies (FNE BFC), Blaireau (Serre Vivante), Hérisson

(FNE 25/90)...

1.2.2. Nature des inventaires et acquisitions de données, personnes en charges

des acquisitions
Les inventaires prévus et les acteurs qui vont les effectuer sont indiqués ci-apreés

Partie de
I'écosystéme

Biocénose

(Flore)

Biocénose

(Faune)

OFB-21-0592

Elément de diagnostic

Diagnostic phytosociologique et habitats
associés (Compris codes EUNIS)
Inventaire des Espéces Exotiques Envahissantes

Inventaire arbres remarquables

Inventaire orthoptéres (mantes religieuses,
grillons, sauterelles...)

Inventaire de la petite faune des batiments
communaux et église : chauves-souris, hirondelles
de fenétre et chouettes effraie (pelotes de
réjection) de juin/début juillet pour les chauves-
souris

Inventaire de la petite faune des ponts sur la
commune : chauves-souris de mai a octobre
selon le contexte

Recherches d'arbres a cavités : chauves-souris et
oiseaux de mai a octobre selon le contexte et sur
les arbres du village ou a proximité.

Inventaire ornithologique

Inventaire piscicole

Inventaires pollinisateurs, notamment abeilles
sauvages

Acteurs réalisant les inventaires

Bureau d’études et experts professionnels
ou associatifs écologues

Bureau d'études et experts professionnels
ou associatifs écologues

Habitants et citoyens volontaires
(concours photos et inventaires
participatifs)

Ecole de Dampierre sur Linotte

Bureau d'études et experts professionnels
ou associatifs écologues

Bureau d'études et experts professionnels
ou associatifs écologues

Bureau d'études et experts professionnels
ou associatifs écologues

Bureau d'études et experts professionnels
ou associatifs écologues

Habitants et citoyens volontaires

Bureau d'études et experts professionnels
ou associatifs écologues

(Ecole de Dampierre sur Linotte)

Bureau d'études et experts professionnels
ou associatifs écologues

Fédération de péche locale

Habitants et citoyens volontaires
(concours photos et inventaires
participatifs)
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Inventaire Rhopalocéres (Papillons) Habitants et citoyens volontaires
(concours photos et inventaires
participatifs)

Inventaire pédofaune (faune du sol) Habitants et citoyens volontaires
(concours photos et inventaires
participatifs)

Inventaire grands mammiféres Habitants et citoyens volontaires
(concours photos et inventaires
participatifs)

Association de chasse locale AACA

Biotope Géologie et pédologie Bureau d'études et experts professionnels
Sol géologue naturaliste

Biotope Cycle de I'eau et hydrogéologie Bureau d'études et expert professionnels
Eau géologue naturaliste

Ecologie Etude d’écologie générale et d’écologie du Bureau d'études et experts professionnels

générale paysage géologue naturaliste et écologue

1.2.3. Méthodologies d’acquisition et ressources utilisées y compris

cartographiques
Les inventaires, études et acquisitions seront réalisées a partir:
- De travaux bibliographiques, avec un travail de recueil et d’analyse d’informations
préexistantes. A ce stade, les banques de données suivantes sont identifiées (liste qui sera mise
a jour avec précision et détail au démarrage du projet par le comité technique et les personnes
en charge des inventaires):
= DREAL Bourgogne Franche-Comté, site Carmen et autres banques de données
locales
* Inventaire National du Patrimoine Naturel, y compris données communales et
locales
= Institut géographique National, notamment sa plateforme Géoportail, permettant
d’avoir accés aux données sur les sols, la topographie, les espaces naturels,
I'occupation du territoire...etc...
*» Le Bureau de recherche géologique et miniere (BRGM), notamment via la
plateforme Infoterre et la banque de données du sous-sol
= Les associations environnementales locales
= Les banques de données liédes a des sites naturels réglementés proches (Natura
2000, ZNIEFF...)

- Des travaux de terrain réalisés par des professionnels et experts des sciences naturelles
(écologues, botanistes, experts de la faune, géologues). Inventaires géoréférencés suivant des
protocoles strictes répondant aux réglementations et a I’état de I'art actuel correspondant.

- Des travaux de terrain et d’acquisition participatifs, faisant appel aux citoyens qui pourront
réaliser des acquisitions géoréférencées via les smartphones modernes, et les partager sur des
outils collaboratifs en ligne (application dédiées, envoi sur mail communal dédié...). Les écoles
font partie de ces citoyens.

- Un travail de synthése cartographique. Toutes les cartographies seront synthétisées sous
systeme d’information géographique (SIG), en I'occurrence le logiciel open-source Qgis. Les
professionnels et collectivités utilisent dés aujourd’hui ce systéme qui est gratuit et développé
en partenariat avec des institutions et universitds du monde entier. Les formats sont
standardisés, les fichiers sont transmissibles et évolutifs. Cet outil cartographique est
parfaitement dimensionné pour ¢a.
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Un travail de synthése écrite, analysant, commentant et reliant les données entre-elles, qu’elles
soient cartographiques ou non. Ce texte est aussi illustré de schémas et de photographies.

1.2.4. Bénéficiaires de I’Atlas

Les bénéficiaires de cet atlas sont multiples :

1.3.

Les élus, qui disposeront d'un outil de concertation et d’'un support technique pour la
planification.

Les citoyens au sens tres large, ceux de Dampierre en premier, qui pourront participer a une
dynamique de projet communale, et agir a leur échelle. IIs pourront aussi en passant mieux
connaitre leurs compatriotes locaux et tisser des liens sociaux.

Les associations, qui ont aussi I'occasion de transmettre leur connaissance et de communiquer
avec un maximum de citoyens et élus.

Les enfants, par leur participation d’'une part, et par |'existence d’un ouvrage mémoriel qu’ils
pourront faire évoluer dans I'avenir. Enfin si I'atlas rempli sont réle d’outil, ces enfants devenus
adultes, pour ceux qui resteront liés a la commune, pourront profiter d’un territoire qui aura su
évoluer durablement dans le bon sens.

Les futurs citoyens de Dampierre, qui profiteront eux aussi d'un document ressource pour
mieux connaitre leur nouveau lieu de vie et qui profiteront d’'une commune qui aura su évoluer
intelligemment.

Les élus des collectivités voisines, qui pourront trouver une inspiration, I'idée de cet atlas étant
de faire « tache d’huile », au bon sens du terme.

L’Etat qui trouvera un écho local a ses politiques durables et qui pourra ainsi répondre un peu
plus aux enjeux qu’il s’est fixé en signant les accords internationaux tels que I'accord de Paris
(2015) et bien d’autres.

Les leviers a mobiliser pour atteindre les objectifs

Comme évoqué, la commune de Dampierre sur linotte valorisera:

Des études professionnelles
Des actions participatives, actuellement définies comme suit :
= Réunions publiques
* Inventaires participatifs et ateliers en marchant (géosciences, écologie du paysage,
traces et indices, flore)
= Concours photographiques
=  Actions scolaires
=  Exposition
Des actions de communication, autour des réseaux sociaux et des canaux traditionnels utilisés
par la commune (blog et gazette)

Des comités techniques et de pilotage, visant a maintenir le cap tant sur des questions
d’organisation, des questions techniques, que sur des orientations et décisions a prendre au fur
et a mesure de |'avancement.

Cossus cossus (Cossus géte bois), papillon de nuit xylophage - Zone humide de Ia linotte en pied de bourg de Dampierre sur linotte.




2. Jalons, étapes et calendrier
Un calendrier a été réalisé et est présenté en page suivante. Quelques précisions sur les principales étapes:

La phase de conception préalable a débuté en janvier 2021 et s’achévera en juin-juillet 2021 lors de I'attribution
des lauréats. Le rendu du 15 mars de la présente note est un moment fondamental dans cette premiére phase.
Avant |'attribution des lauréats, la commune poursuivra ses actions de préparation du projet d’ABC via une
anticipation des démarches.

Une fois lauréate (nous sommes d’un naturel optimiste!), a I'été 2021, la commune lancera le projet. Un
premier comité technique en juin/juillet précédera un comité de pilotage qui lancera, pour ce dernier,
officiellement le projet au niveau communal.

La communication sur les réseaux sociaux et canaux traditionnels débutera a ce moment la et ne se terminera
qu’ala fin de I’ABC fin 2023 (voire se poursuivra apres encore).

Une réunion publique informative sera probablement réalisée a ce stade. Elle permettra surtout d’expliquer a
tous la démarche.

La préparation des inventaires et de toutes les actions participatives se déroulera de fin aout a novembre 2021,
avec la contractualisation avec les prestataires et les premiers lancements des actions participatives.

Les inventaires débutent en octobre 2021, par les travaux documentaires. Des premiéres campagnes de
terrains s'engagent dés |’hiver 2021-2022, pour les observations sur le milieu (période sans feuille
intéressante) et certains inventaires spécifiques (chiropteéres, oiseaux migrateurs d’hiver...).

Une réunion publique est alors réalisée en janvier ou février 2022, pour préparer et lancer I'intensification
des inventaires qui vient ensuite, y compris ceux participatifs.

Les campagnes de terrain s’intensifient logiquement ensuite entre mars 2022 et septembre 2022, pendant la
période de pleine expression des écosystémes. Un comité technique et un comité de pilotage fait le point en
cours de cette période, autour de mai 2022.

La compilation et le croisement des données est chevauchant avec la fin des inventaires. Elle débute dés
aout 2022. Elle se poursuivra bien aprés la fin des inventaires. La fin des inventaires de terrain est prévue en
septembre ou octobre 2022 pour I'essentiel. Seul la démarche d’écologie générale et d’écologie du paysage
poursuivra ses actions de terrain encore quelque temps pour aborder pleinement la saison d’automne.

La compilation et synthése des données se poursuit jusqu’en mai 2023, avec une étape importante en février
2023. En effet, un comité technique et un comité de pilotage se tiennent a ce moment-la, en février 2023,
pour faire le point sur la synthése. Les ajustements sont prévus ensuite jusque fin avril 2023 et permettent la
rédaction finale des documents.

Une exposition, valorisant les données des professionnelles et les données participatives est alors lancée, en
février 2023 (durée prévisionnelle 6 mois). Une réunion publique se tient en mars 2023, aprés les comités
techniques et de pilotage et pendant cette exposition.

La restitution des résultats et livrables est prévues de mai a juillet 2023.

Enfin, nous insistons sur I'importante phase de préparation des actions post-ABC. Celles-ci sont étudiées dés
le lancement en 2021, a chaque comité de pilotage, et elles sont plus largement travaillées sur 2023.
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2021
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janv
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juin
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fevr
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aodt]

sept

nov

dec

Elaboration proposition technique et budgetaire

Dépot des projets

Anticipation des démarches

Annonce des lauréats

Conception

Contractualisation

Lancement du projet

Préparation des inventaires et actions de mobilisation

Réalisation du diagnostic
Diagnostic biotope de I'écosystéme (Bureau d'études et experts)
Diagnostic phytosociologique (flore) (Bureau d'études et experts)

Diagnostics faunistiques (Bureau d'études et experts)

nostics Ecologie générale et paysagere (Bureau d'études et experts)
Compilation des données collectées (toutes sources)

Rédaction du document final

Animation de la démarche en continue

Réunions plubliques

(Citoyens et associations: concours photographies, inventiaires
participatifs, ateliers en marchant...)

Communication réseaux sociaux et canaux d'information
traditionnels

Mise en ceuvre

Comité technique
Comité de pilotage

Exposition

Transmission a I'OFB rapport d'avancement

Restitution des résultats et livrables

Elaboration et transmission des documents finaux a I'OFB

Préparation des actions post-ABC




3. Perspectives de l'action
Les perspectives sont les suivantes:

- Suivre les évolutions des espéces au cours du temps, sensibiliser les élus et les habitants de la commune,
les acteurs socio-économiques.

- Identifier ses enjeux spécifiques ; faciliter la mise en place de politiques communales qui prennent en
compte la biodiversité (PLUi en cours, Projet de renaturation de la riviere (La linotte), projet de
développement touristique...)

- Fournir des informations relatives a la biodiversité qui éclaireront les choix de politique publique
nationale.

- S'intégrer dans le programme « territoires engagés pour la nature »

4. Gouvernance

La gouvernance se veut large. La commune associe de nombreux partenaires communaux et extra-
communaux, associations, experts professionnels, volontaires...

La commune est porteuse du projet.

L’association France Nature Environnement Haute-Sadne est partenaire actif, elle fourni des moyens
logistiques et de personnel notamment dans la rédaction des documents finaux.

Un comité technique rassemble :
o Lemaire

o France nature Environnement (FNE) 70

o Gilles Gallinet - citoyen de Dampierre sur linotte mais aussi géologue naturaliste et écologue
de métier (société Hekladonia, voir www.hekladonia.com). Gilles Gallinet est un expert de
I’écosystéme, de la reconquéte écologique des territoires et des sciences du sol en lien avec
la biodiversité (17 ans d’expérience en France et Europe de |'Ouest).
Les bureaux d'études professionnels en charge des inventaires.
Si possible, un représentant du ou des collectifs de citoyens agissant sur les volets
participatifs (a définir).

Un comité de pilotage qui comprendra:
o Pourlacommune:

= Le maire,
= un membre volontaire du Conseil Municipal,
= un agriculteur non membre du Conseil Municipal,
» |e Président de ’ACCA ou un représentant,
= un habitant non membre du conseil municipal et non agriculteur.
= Gilles Gallinet (géologue écologue, « citoyen avisé »).
o Horscommune:
* Unreprésentant de 'ONF,
= M Mettelet, ancien maire de la commune de St Rémy (70), initiateur du premier ABC
de Haute Sadne (2013/2014, révisé en 2018),
= unreprésentant de FNE 70.

5. Impacts sur I'emploi local et sur I'économie locale

De par l'agriculture et I'exploitation forestiere, I'économie locale (et les ressources de la commune)
proviennent directement de I'exploitation de nos écosystémes.
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Mieux les connaitre, c’est se donner les moyens de les pérenniser, et donc de consolider I’économie
locale.

Par ailleurs, a I’'heure oU certains acheteurs (coopératives laitieres, acheteurs de bois...) s'affichent
soucieux de leurs approvisionnements, c’est aussi donner des éléments pour valoriser la qualité
environnementale des productions locales.

Dans le cadre de cette étude, Frédéric Weber, maire de Dampierre Sur Linotte, s’est engagé envers les
agriculteurs a chercher a compenser les éventuelles répercussions qu’auraient certaines découvertes
écologiques sur leurs exploitations. Au-dela de cela, c’est ici I'occasion de mettre en relation agriculture
et écosystéme de maniére apaisée. Cela pourrait passer par des échanges de parcelles a « faible valeur
environnementale » actuellement non exploitées, contre d’autres parcelles qui mériteraient d'étre
exploitées différemment. La question transversale entre milieu et vivant prend toute son importance ici.

L’étude intégrera I'analyse des milieux humides, ce qui doit nous aider a avancer dans nos réflexions sur
la gestion de laressource en eau. Celle-ci est de plus en plus aléatoire, fragilisant le secteur agricole, acteur
économique non négligeable de notre territoire. Encore une fois, limportance du croisement
d’informations et d’approches entre le vivant et le non vivant est importante ici.

Enfin, notre territoire axe une partie de son développement sur le tourisme vert et les loisirs de plein air.
Actuellement sous-exploité (quelques gites actuellement présents), ce pan de I'économie pourrait tirer
parti intelligemment d’une valorisation de la biodiversité locale et méme de son amélioration. Fort
d’infrastructures touristiques attrayantes (piscine extérieure intercommunale, voie verte
départementale, patrimoine bati), la nature pourrait devenir un atout supplémentaire pour la venue sur
notre commune et donc la pérennisation de nos petits commerces (boucherie, pharmacie, épicerie...).
Enfin, une meilleure connaissance des milieux naturels nous permettra d’en mettre en avant certains (via
des sentiers thématiques, ou des zones dédiés), tout en s’assurant de ne pas en mettre en péril d’autres.
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6. Résumé publiable du projet

Dampierre sur linotte, 33 km2, fait partie des 10% des communes francaises les plus étendues de France.
La commune, assistée de FNE 70, souhaite réaliser un atlas de la biodiversité communale pour bien des
raisons : mieux connaitre son écosystéme territorial, disposer d’'un ouvrage de sensibilisation et de
transmission du savoir, avoir un outil de base a de futurs politiques d’aménagement du territoire et de
revalorisation des espaces naturels, forestiers, agricoles et urbains.

Cet atlas de la biodiversité se propose d’étre un document ensemblier analysant la biodiversité en
repartant de la définition de I’écosystéme, une entité vivante ET non vivante (biocénose et biotope
évoluant en cycles interdépendants). Il sera moteur de lien social en réunissant tous les citoyens intéressés
par la nature, qu'ils soient habitants, agriculteurs, chasseurs, cueilleurs, promeneurs, sportifs, écologistes
engagés, élus, écoliers...

Cet atlas sera réalisé par des professionnels et des habitants avec un volet participatif fort, y compris
I'intervention des plus jeunes via |'action de |'école communale. Il sera I'occasion d’animation, de
concertation, d’action de sensibilisation. Avec une gouvernance articulée autour d’'un comité technique
et d’'un comité de pilotage élargi, il gardera le cap tout au long de sa réalisation et méme au-dela.
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ANNEXE N°2: SYNTHESE FINANCIERE

— Nature de crédit : Intervention 04

— Centre de ressource budgétaire : R0O401

— Destination : D01.001

— Code analytique/compte utilisé : RELRESABC86

RIB DU BENEFICIAIRE

Bangue de France
L. Roe Ia Vnlliére

TS001 PARIS
TRESORERIE
DE GRAY-AUTREY
PL GENERAL BOICHUT
NI00 GRAY

Releve d' Identité Bancaire (RIB) 033

RIB - 0001 00871 DIOLOOONNK 82

IBAN - FRS| 1000 108 71T O 0MHN00 02

BIC : BDFEFRPPOCT

ECHEANCIER DES AE ET DES CP EN LIEN AVEC L’ARTICLE 4 « MODALITES DE
VERSEMENT » DE LA CONVENTION :

Crédits de paiement de la Convention par année

Autorisation

d'engagement 2021
Bag 2021 2022 APE)
(solde)

26 800,00 € 8 040,00 € 10 720,00 € 8 040,00 €
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Nature des dépenses et parts financées:

Financement

Nature Montant Nature Montant | Taux acquis
des dépenses (€) des produits (€) (%) (oui/non/
en cours)
Dépenses directes liées au projet Recettes
Charges de personnels 0,00 Subventions: 26 800 80,00
Dont personnels permanents .
dont Office francais de
s o 26 800 80 En cours
Dont personnels non la biodiversité
permanents
Sous-traitance (prestataires) 28 500 dont...(autre source de
. . -fi
Etude Phytosociologique 13 260 co-financement)
Etude géologique 3500 Autres produits : 3500 10,45
Alqtres (p.rest.atalres en cours 11740 dont mécénat et dons 3500
d’identification)
Missions, déplacements 500
Communication 4 000
Autofinancement : 3200 9,55
Dépenses
d'investissement 500 dont fonds propres 3200 9,55
(le cas échéant)
TOTAL 33500 € TOTAL 33500 € 100 %

La période d’éligibilité des dépenses du projet démarre au 15/03/2021 jusqu’a la fin de la

OFB-21-0592

convention.
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ANNEXE 2 — TABLEAU RECAPITULATIF DES FICHES PROJETS

Légende
Projet engagé
Projet mature — prét a étre engagé
Projet structurant — possibilité d’intégrer le dispositif
Projet Hors CRTE — Financement droit commun (DETR)
X Fiches actions - décembre 2021

Axe 1 : Développement de I'attractivité
Mots clés : Valoriser I'identité du territoire, tourisme, économie locale, culture, patrimoine, aménagement du territoire

Date " Contrat
révisionnelle Cott Programme Taux
Actions Collectivité porteuse Intitulé de I'opération P de prévisionnel de Label financement Subventions demandées
I'opération :
commencement Partenaires
— 150 000 €
X Attractivite du CCPMC Elaboration PLUI 2015 + salaire chargé DGD
territoire .
de mission
CADD : 175 000 €
Département PACT 1:231 000 €
X Tourisme CCPMC Aménagement voie verte 2022 1400000 € 80 % Département PACT 2 : 57 956 €
Département pol sect : 35800 e
DETR: 510064 €
X Attr;c’gwte du Commune de Loulans- Rénovation e't remlsg en fonctionnement d’un 021 215 000 € Vlllages,dg Futur porté 72 % Etat: 95000 €
territoire Verchamp commerce alimentaire par la région BFC SIED 70 : 60 000 €
Attractivité du Rénovation et extension presbytere pour Label Cite de caracteres Region : 279 259.75
X territoire Commune de Montbozon installation restaurant P Y P 2021 807 437 € Mme HONNERT 80 % DETR : 274 459.81
Stéphanie Architecte SIED : 75 000 €
X Couverture numérique | Commune de Filain Amélioration couverture mobile 2022 A voir avec operateur
(New Deal)
i Label Cité de caracteres L
X Attr-act.lwte du Commune de Montbozon | Rénovation place et rue de I'église 2022 372 073.50 Cabinet BERGERET 70 % Region : 148 829.40
territoire Architecte DETR: 111 622.05
X Attr-act.lwte du Commune Dampierre- Rehablllltatlon d une friche en garage — commerce Sept. 2021 269 000 € Cor?ventlon CAUE En cours
territoire sur-Linotte et station-service Action 70
X Tourisme CCPMC Creation ponton handi péche et débarcadére pour | ), s0000€ | SMAMBYVO PACT 2 (en discussion)
canoé a Larians-et-Munans sur les bords de I'Ognon Destination 70

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets

Culture / patrimoine

Commune de Montbozon

Rénovation fontaine du « Cygne »

2024

40 000 €
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Axe 1 : Développement de I'attractivité
Mots clés : Valoriser I'identité du territoire, tourisme, économie locale, culture, patrimoine, aménagement du territoire

Date " Contrat
révisionnelle Cott Programme Taux
Actions Collectivité porteuse Intitulé de I'opération P de prévisionnel de Label financement Subventions demandées
I'opération ;
commencement Partenaires
L Commune Dampierre- , : . e . N A FE,ADER 30000€
X Culture / patrimoine sur-Linotte Rénovation Fontaine Lavoir Saint Maimboeuf Ao(t 2021 150 000 € Batiment de France 80 % Département 37500 €
Etat 52500€
Etat: 7500 €
. e . Archi ati .
X Culture / patrimoine Commune de Cenans Réhabilitation du lavoir 2022 30000 € Frr;:nlct:cte batiment de 80 % Départ. : 10 500 €
Leader : 6000 €
o Commune de Fontenois- L . ) . L Et/at +47100€
X Culture / patrimoine l&s-Montbozon Réhabilitation fontaines, lavoirs et croix 2022 157 000 € Ingénierie 70 80 % Dépt 70 : 47 100 €
LEADER : 31400 €
. e . . . L Etat
Culture / patrimoine Commune d’Authoison Z,e:uatt;:!fgfn du lavoir au titre du petit patrimoine 2022 51417.67 Département
Fond LEADER
Etat: 67 501 €
X Culture / patrimoine Commune d’Ormenans Rénovation du Lavoir 2022 192 860 € 75 % Département : 48 215 €
Leader : 30 000 €
Culture / patrimoine Commune Echenoz-le-Sec | Rénovation du lavoir 45000 €
L
Culture / patrimoine Commune de Le Réfection du lavoir
Magnoray
- Commune de Beaumotte , : : o
Culture / patrimoine Rénovation de la fontaine en dessous de la mairie 2024

Aubertans

Culture / patrimoine

Commune de Besnans

Réfection du lavoir

Culture / patrimoine

Tourisme

Commune de La Demie

Commune de Filain

Rénovation et remise en eau des lavoirs et
fontaines

Aménagement aire de camping-car

Entre 70 000 €
et 180 000 €

Tourisme

Patrimoine

Projets structurants

Commune de Larians-
Munans

Communes

Commune de Filain

Réalisation d’une aire de services et stationnement
Camping-Car

Rénovation édifices cultuels
La valeur patrimoniale du bdti peut étre un vecteur
de tourisme au sein des villages.

Sécurisation église (consolidation structurelle)

2023

150 000 €

180 000 €

Chemin de Compostelle
Cités de Caractere de
Bourgogne Franche-
Comté

ABF

DRAC

ABF
Diocese

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets
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Axe 1 : Développement de I'attractivité

Mots clés : Valoriser I'identité du territoire, tourisme, économie locale, culture, patrimoine, aménagement du territoire

Actions

Collectivité porteuse

Commune de Beaumotte

Intitulé de I'opération

Date
prévisionnelle
o]
commencement

Colt

prévisionnel de
I'opération

Contrat
Programme
Label
Partenaires

Taux

Subventions demandées

financement

Sécurisation de la grotte (pose de barriére 2020 8000 €
Aubertans 8 (p )
Réfection du déme intérieur de I'église de
Beaumotte
Commune de Beaumotte ) . .
Réfection du toit
Aubertans C e S
Sécurisation et réfection escalier intérieur pour
accéder aux cloches
Commune de Besnans Réfection clocher de I'église
Rénovation Eglise de Guiseuil (étanchéité, enduits,
Syndicat de Guiseuil mise aux normes électriques, sécurisation des Etude 2022
objets de I'inventaire patrimonial)
Consolidation des renforts de I'église (batiment
) it
Commune de Montbozon | "¢ e 2023 50000€ | DRAC
Mangque d’étanchéité important sur les 4 renforts
que soutiennent le bdtiment inscrit de I'église
Association du souvenir
francais
Commune de Filain Entretien / rénovation du petit patrimoine 2023 20000 € Architecte des En cours
batiments de France
Association PCC
Attractivité du ) )
o Commune de Montbozon | Rénovation rue du Pont 320000 €
territoire
Attractivité du . : . . . Producteurs locaux
o Commune de Filain Installation de casiers connectés multi-usages 2022 20000 € .
territoire Entreprise locale Soone
L"association des cités de
caractere BFC, accueil
. . Cités de Caractére de Bourgogne Franche-Comté . .
Tourisme Commune de Filain 808 2021 35000 € Jacquaire, réseau des
(CCBFC) .
marcheurs de Saint
Jacques de Compostelle
Circuits touristiques, table d’orientation et Uassociation des cités de
Tourisme Commune de Filain signalétique dans cadre du schéma d’aménagement | 2022 14 500 € .
A caractere BFC
de caractere
Tourisme Commune de Filain Visite guidée virtuelle 2024 20000 € Office de tourisme
. . . : : . ) Label villes et villages
Tourisme Commune de Filain Villes et villages fleuris (massifs 4 saisons) 2021 7000 € fleuris
Attractivité du Commune de Filain Achat et aménagement de terrains actuellement en 5023 20 000 €

territoire

friche en coeur de village

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets
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Axe 1 : Développement de I'attractivité

Mots clés : Valoriser I'identité du territoire, tourisme, économie locale, culture, patrimoine, aménagement du territoire

Date . Contrat
o Codt
prévisionnelle .. Programme Taux
prévisionnel de .
de 2 Label financement
I'opération ;
commencement Partenaires

Actions Collectivité porteuse Intitulé de I'opération

Subventions demandées

Reconnaissance et signalétique arbres et tombes

Association A.R.B.R.E.S,

Tourisme Commune de Filain 2023 20000 € crogueur de pommes,
remarquables
VVF, CCBFC, Floryssage
Commune de Filain Enfouissement des réseaux 2023 300 000 € SIED
. CCPMC ) , )
Tourisme Chemin de randonnée - balisage 2022
Commune de Vellefaux
Attractivité du Création zone artisanale (éclairage LED
.y Commune de Vellefaux ., ( ,,g ., 2022
territoire récupération EP, production d’électricité...)
Commune de Besnans Reprise mur enceinte du cimetiere communal 2022
Commune de Beaumotte | Réfection du mur du cimetiere et entretien de 5
i 2022 En cours
Aubertans calvaires
Création de logements
De nombreux projets sont possibles : création
d’appartements dans les biens communausx,
transformation du local communal en plusieurs
L avillons ou appartements.
Attractivité du . P i , pp . .
territoire Commune de Filain Création d’appartements en adéquation avec la 2024 300 000 €
fiche ‘achat aménagement ancien batiment’.
Création et aménagement de lotissement. Création
de résidences autonomies afin d’écouler des jours
heureux dans un cadre idyllique
. Acquisition de logement insalubre pour
Tourisme Commune de Montbozon 4 . 8 . P 200 000 €
transformation en gite
L Achat et aménagement ancien batiment (anc.
Attractivité du . o . . . .
territoire Commune de Filain Mairie) en espace de vie (café social / accueil 2023 700 000 €
communautaire)
o Acquisition et démolition d’un batiment au cceur de
Attractivité du Commune de Chassey- . .
o R la commune pour transformation en espace de vie 2022 75000 €
territoire les-Montbozon
couvert et paysager
o Acquisition et démolition d’un batiment au cceur de
Attractivité du : .
Commune de Thieffrans la commune pour transformation en espace et 2022 30000 €

territoire

paysager

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets
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Axe 1 : Développement de I'attractivité
Mots clés : Valoriser I'identité du territoire, tourisme, économie locale, culture, patrimoine, aménagement du territoire

Date . Contrat
Coat

: ., s .- révisionnelle . . Programme Taux . .
Actions Collectivité porteuse Intitulé de I'opération P prévisionnel de 8 . Subventions demandées
de 2 Label financement
I'opération ;
commencement Partenaires
Attractivité du Commune de Neurey-les- | Création d’un espace de rencontre et de services 5023
territoire la-Demie publics dans une habitation inoccupée

Page | 5
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Axe 2 : Acces aux services publics et marchands ainsi qu’aux soins
Mots clés : Lien social, éducation, jeunesse, sport, santé, service public, numérique

honneur de football a Larians-et-Munans

Date n Contrat
révisionnelle Cott Programme Taux
Actions Collectivité porteuse Intitulé de I'opération P prévisionnel de . Subventions demandées
de 2 Label financement
I'opération ;
commencement Partenaires
Réhabilitation de la friche industrielle SOPRECO
Commune de Loulans- Création en lieu et place de I'ancienne entreprise un espace Démarche Villages du Etat: 14 000 €
X Service a la population Vercham couvert de type « Halle communale » et un espace 2022 142 000 € Futur porté par la région 80 % Région : 100 000 €
P paysager. Ce bdtiment sera intégralement couvert de BFC
panneaux photovoltaiques
. RTINS , . . . o . DETR+DSIL 185000 €
X Santé i:lj)rr-nl_ri]:]l;?teede Dampierre- zea!i?;ﬁr;:t:ne maison de santé et de 2 ;8;2 Ef::vdaeljs)z) 900 000 € Aﬁizrzcz;éi? de soin 50% Région 182 400 €
PP P PACT 2 77 000 €
X Enfance - jeunesse CCPMC Rénovation toit pole éducatif Authoison 2022 250 000 € E>.<pert|se I?n coulr§ (dans Fattente diag
Niveau AVP énergétique)
X Enfance - jeunesse CCPMC Rénovation toit Pole éducatif Loulans-Verchamp 2023 Chiffrage en Expertise I%n coulr§ (dans Fattente diag
cours énergétique)
D N i . . - 2021 (& T
X Service 4 la population Commune de Dampierre Rehablljtgtlon\du Presbytére pour y installer la mairie 021 (étude) 912500 € M{edlatheque DSIL - 4800 £
sur-Linotte et la médiathéque 2023 (travaux) départementale
Projets . . .
Sport CCPMC Conforter les équipements sportifs communautaires
structurants
X Sport CCPMC R.ehab|l|tat|on complexe aquatique a Dampierre-sur- 2022 (étude) Chiffrage en Ingénierie 7.0
Linotte cours Agence nationale du sport
Sport CCPMC Agrandissement chalet accueil Accrocimes a Thienans | 2022 50000 € PAN
Création pumptrack et aménagement su complexe .
Sport CCPMC s . . Agence nationale du sport
sportif a Dampierre-sur-Linotte
Sport CCPMC Mise a'ux norme§ terrain communautaire de football a 5022 LBEC - EAFA
Dampierre-sur-Linotte
Sport CCPMC Remplacement éclairage terrain communautaire 2022 LBEC - FAFA

Sport

Commune de Filain

Création d’un espace intergénérationnel multisports

2022

90 000 €

Département Région Europe :

0,
25:5% 50 000 € (montage en cours)

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets
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Actions

Collectivité porteuse

Commune de Beaumotte-

Axe 2 : Acces aux services publics et marchands ainsi qu’aux soins

Intitulé de I'opération

Date

prévisionnelle
de
commencement

Mots clés : Lien social, éducation, jeunesse, sport, santé, service public, numérique

Colt
prévisionnel de
I'opération

Contrat
Programme
Label
Partenaires

Taux
financement

Subventions demandées

stade, et d’un parcours sportif ADO/ADULTES)

Sport Création d’espace de jeux a Beaumotte et a Aubertans | 2022 En cours
Aubertans
Commune d'Echenoz le Plateau sportif intergénération, éco-site avec
Sport Sec pumptrack, espace ludique vélo et une partie détente | 2022 127 000 €
et loisirs
Sport Commune de Cognieres Afne:nagemeth d unfe aire de convivialite (tables, 2022 30000 € LEADER : 7500 €
végétaux et aire de jeux)
Commune de Fontenois- Création d’une aire de jeux entre terrain de sport et Etat: 9000 €
Sport \ © arre de ) P 2022 25000 € 80 % Départ 70 : 9000 €
les-Montbozon dalle de convivialité
Leader : 6 000 €
Sport Commune de Le Magnoray Rlehab|l|.tat|on.du te'rraln de pétanque et création
d’une aire de jeux d’enfants
Création d’une aire de jeux multi-générationnelle . L
. , . . . , ) Etude 2021 Ingénierie70, le CAUE,
Sport Commune de Vellefaux (création d’une aire petite enfance, création d’un city Travaux 2022 170000 € UDAP En cours

LDD)

cours

Service a la population Commune de Vellefaux Création d’un parc autour de I'église 2022 En cours

Service a la population CCPMC Creatlo.n sal!e communz'autalre pour développement Etude : 2022 En cours
de services a la population

Service a la population Commune de Le Magnoray Equipement numérique informatique de a salle 2022 En cours Région BFC
polyvalente

Service a la population Commune de Montbozon | Construction salle culturelle et sportive 2023 600 000 €

Petite Enfance CCPMC Agrandissement multi-Accueils Vellefaux 2024

Enfance - jeunesse CCPMC Acquisition d’un mini-bus électrique (acquisition ou 5022 Chiffrage en CAF - MSA

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets
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Actions

Collectivité porteuse

Axe 2 : Acces aux services publics et marchands ainsi qu’aux soins
Mots clés : Lien social, éducation, jeunesse, sport, santé, service public, numérique

Intitulé de I'opération

Date

prévisionnelle
de
commencement

Colt
prévisionnel de
I'opération

Contrat
Programme
Label
Partenaires

Taux

. Subventions demandées
financement

L . Construction d’'une Mairie conforme a la norme Juin 2022
Service a la population Commune de Maussans _u . _I , ! " lfl 256 000 €
accessibilité (étude)
Lo . Mairie — acces sanitaires pour PMR
Service a la population Commune de Vellefaux " el . P u . 2022 En cours
Salle communale - acces sanitaires pour PMR
L . Commune de Neurey-les- . . ) .
Service a la population Ia-Demuie urey Etude sur le devenir du site de I’'ancien EHPAD 2022 GH70
Service a la population Commune d’Ormenans Rénovation mairie (accessibilité) 2022 9381.60
o , , - Cimetiére int | - création d’
Service a la population Syndicat de Guiseuil IMetiere intercommunat = creation d:un 2023

colombarium

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets
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Actions

Collectivité porteuse

Axe 3 : Mobilités locales et accessibilité du territoire

Mots clés : Mobilité, sécurité routiere
Date
prévisionnelle

Intitulé de I'opération

de

commencement

Colt

prévisionnel de

I'opération

Contrat
Programme
Label
Partenaires

Taux
financement

Subventions demandées

Déplacement e ) . . o Région CADD 10001.41€
multimodaux CCPMC Création aire de covoiturage a Loulans-Verchamp 2021-2022 20002.81 € CADD 75 % Département 5 000.70 €
Déplacement e ) . . . ) o Région CADD 13169.30€
multimodaux CCPMC Création aire de covoiturage a Dampierre-sur-Linotte 2022 26 338.60 € CADD 75 % Département 6 584.65 €
S Sécurisation routiere —aménagement entrée de
Sécurité Commune Le Magnoray ) . . , , . 2021 6700 €
village et installation d’un radar pédagogique
Déplacement CCPMC Etude plan mobilité 2022 ANCT
multimodaux
Réhabilitation de I'ancien sentier
Déplacement doux Commune de Le Magnoray | Rejoindre la route départementale d’un cété et le
village de I'autre coté
Déplacement doux CCPMC Création voie douce entre Ormenans et Loulans- 2024
Verchamp
Déplacement doux Commune de Filain Aménagement de voirie et création de voies douces 2023 400 000 €
Sécurité Commune de Montbozon | Création parking rue des Chenevieres 40000 €
o Sécurisation des piétons rue derriere les murs acces
Sécurite Commune de Montbozon . 40 000
au plateau sportif
Sécurité Commune de Montbozon Sécurisation routiére dans I'agglomération du centre- 5023 30000 €
Bourg
Sécurité Commune de Cenans D.lz?lgnostlc et le cas échéant rénovation pont (tablier, 024 Inscrit programme national
pilier) des ponts 2021
Page | 9
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Axe 4 : Transition énergétique et écologique
Mots clés : transition écologique, énergie, biodiversité, ressources naturelles

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets

Date Coit Contrat
. - o e révisionnelle .. Programme Ta : ’
Actions Collectivité porteuse Intitulé de I'opération previ <I:|e prévisionnel de Eabel financ:r);ent Subventions demandées
I'opération ;
commencement Partenaires
convention a été signée
Pré ti C D i -sur- 2nd t I'OFB le 17/07/2021
X réservation ressources _ommune ampierre-sur-— | 1 4o 1 Biodiversité Communale semestre 33500 € avec O_ e : /07/2021, 30% OFB - 26 800 €
naturelles Linotte 2021 et court jusqu’au
31/08/2023
, . . . Agence de l'eau :
X E;izfg\l/laet;on ressources CCPMC it;;jﬁ]isstirelri;r;nsfert de compétence Eau et »018 131214 € 109 345 € (étude)
46 400 € (animation)
Eau potable
Proiets L’augmentation des besoins en eau, du fait de
J . . I'urbanisation, du développement économique et de
structurants Préservation ressources . ;. . L L
naturelles communes et syndicats I'agriculture, couplée a des périodes de pénurie de plus
X en plus fréquentes liées au changement climatique,
engendrent des tensions sur la disponibilité de la
ressource en eau.
X Préservation ressources | Commune de Loulans- Rénovation de deux réservoirs d’eau potable 01 mars 2022 206 584 € contrat « ZRR » avec la 70% AERMC/CD70/DETR : 144 609 €
naturelles Verchamp P CCPMC, 'AERMC ? ’
Gestion des problémes de ressources en eau SIAEP
Authoison Villers-Pater
- Améliorer le réseau : renouvellement des
conduites vieillissantes et cassantes qui nous
font perdre du volume (co(t total HT
19949€). T 3 eff h E 202
Préservation ressources | SIAEP Authoison Villers- > .99. ?Q ravaux a effectuer par tranches de | Etude ( O\ 0) Agence de l'eau .
X naturelles Pater priorités. Travaux dés que 600928 € ARS Plan de financement en cours
- Améliorer la production : relier au réseau une | possible
source laissée en réserve : co(t total HT
80979,01€ (conduite a créer ou remplacer,
maconnerie de |'édifice a réhabiliter, remise
en route des pompes, sécurisation du
périmétre de la source).
, . A . . AERMC 212 804.57 €
| eenon e | Copmue ey | T deeanetielnsionei psamite | SUCIMNER g bepemen 4255091
P Y Y / Etat 85121.82€
Préservation ressources | Commune de Loulans- Mise en place d’une interconnexion de secours avec le | 01 novembre contrat « ZRR » avec la
7 709 AERM D70/ DETR : 4
X naturelles Verchamp Syndicat d’Eau de Fourbanne et Blafond 2021 0000 € CCPMC, 'AERMC 0% c/cp70/ 9000 €
Préservation ressources | Commune de Loulans- Remplacement d’un linéaire de plus de 2000 meétres contrat « ZRR » avec la
1 2022 721 709 AERM D70/ DETR: 2 11
X naturelles Verchamp de réseau d’eau potable 01 mars 20 3 9€ CCPMC, 'AERMC 0% C/co70/ c0511€
Préservation ressources | Commune de Loulans- 01 novembre contrat « ZRR » avec la
X Mi | d’ télégesti 29103 € 709 AERMC/CD70/DETR:20372 €
naturelles Verchamp IS€ €N place d-une telegestion 2021 CCPMC, 'AERMC % / /
. . . . . . , . AERMC 212 560 €
X Preservation ressources C.ommune Dampierre-sur- | Réfection réseaux d’eau Marmets/Gillots/ Vernes 2020 -2023 531400 € contrat «’ZRR » avec la 20% Département 106 280 €
naturelles Linotte CCPMC, 'AERMC
Etat 106280€
. . . . . AERMC 15 816 €
X Preservation ressources C.ommune Dampierre-sur- Renouyellement de 2 portions stratégiques de 2020 -2023 39540 € contrat «,ZRR » avec la 30% Département 7 908 €
naturelles Linotte conduites AEP CCPMC, 'AERMC
Etat 7908 €
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Actions

Collectivité porteuse

Intitulé de I'opération

Date

prévisionnelle
de

Colt
prévisionnel de
I'opération

Contrat
Programme
Label

Taux
financement

Subventions demandées

Préservation ressources

Commune Dampierre-sur-

commencement

Partenaires

contrat « ZRR » avec la

AERMC 10 629 €

. | llati ’ : ][ i I’AEP 2021 26574 9 Dé 14.
naturelles Linotte nstallation d’un systeme de télégestion de 0 6574 € CCPMC, 'AERMC 80% épartement 5314.80€
Etat 5314.80€
, ) Syndicat d’eau Interconnexion entre le réseau du syndicat des
Préservation ressources . . Lo )
naturelles Montbozon-Besnans- granges brulées (Bouhans les Montbozon) et le réseau | 2022 220000 € Ingénierie 70 70 % Agence de I'eau : 154 000 €
Thiénans du syndicat de Montbozon-Thieénans et Besnans
Préservation ressources syndicat d’eau Renouvellement réseau d’eau potable Besnans et
naturelles Montbozon-Besnans- Thiénans P 2022 450 000 € Ingénierie 70 70% Agence de I'eau : 315000 €
Thiénans
Préservation ressources syndicat d'eau
naturelles Montbozon-Besnans- Renouvellement réseau d’eau potable rue du tartre 2022 30000 € Ingénierie 70 70% Agence de I'eau : 21 000 €
Thiénans
Préservation ressources Syndicat d’eau Construction d’un chateau d’eau en remplacement de
Montbozon-Besnans- I'existant datant de 1955 présentant de nombreuses 2024 350 000 €
naturelles ., )
Thiénans fissures
Pré ti L (.
n;itsﬁer:\llla;slon FESSOUMCEs 1 ommune d’Ormenans Renouvellement canalisation AEP 2022 270714.15€ | Ingénierie 70
Préservation ressources SIE Fourbanne Rénovation des canalisations d’eau sur MUNANS 2024 250 000 €
naturelles
Préservation ressources SIE Fourbanne Rénovation des canalisations d’eau sur MUNANS 2024 250 000 €
naturelles
Diag (2021)
. . : . . .| Etudes (2021-
Préservation ressources | Syndicat des eaux de Interconnexion syndicats d’eau de Vellefaux-Vallerois udes | , )
) ) . g . 2022) Agence de I'eau Plan de financement en cours
naturelles Vellefaux- Vallerois-Lorioz | Lorioz et du Syndicat du Breuchin
Travaux (2022-
2023)
Pré ti Syndicat d d .
reservation ressources yndicat des eaux. € . Renouvellement de réseaux d’eau potable 2022 - 2023
naturelles Vellefaux- Vallerois-Lorioz
, . Syndicat intercommunal Renouvellement des réseaux d’eau potable rue de
Préservation ressources , . , . .
naturelles d’adduction d’eau potable | Compostelle, rue du fer a Cheval et rue du Verger aux | 2022 162 637 € Département 70
de Filain et Vy-Les-Filain dames a Vy-lés-Filain(400ml)
Réfection « accélérée » des réseaux adduction et
. . \ distribution eau potable )
Préservation ressources | Commune de Chassey-les- 175000 € Agence de I'eau
Y Remplacer pendant 5 années consécutives environ 3 % des | 01/06/2022 80 % g
naturelles Montbozon o ) L (35000 €/ an) Etat
canalisations les plus anciennes et leurs équipements
(bouches a clés, vannes de sectionnement..)
— Approvisionnement en eau potable des hameaux des
Préservation ressources Syndicat intercommunal Ridets et de la ferme de Laine avec interconnexion
d’adduction d’eau potable ) , , . . 2022 358 058.76 € | Ingénierie 70
naturelles . o avec le Syndicat d’eau d’Authoison-Villers Pater (1340
de Filain et Vy-Lés-Filain
ml)
. . Syndicat intercommunal . ,
Préservation ressources ) . , Renouvellement des réseaux d’eau potable rue de la
d’adduction d’eau potable ) s 2022 70923 €
naturelles . o Corvée et la rue Montgrenu a Filain (285 ml)
de Filain et Vy-Lés-Filain
Préservation ressources Syndicat intercommunal Renouvellement des réseaux d’eau potable rue Haute
d’adduction d’eau potable P 712022 234 892 €

naturelles

de Filain et Vy-Lés-Filain

rue du Tilleul et rue de Vy-lés-Filain a Filain

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets
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Axe 4 : Transition énergétique et écologique
Mots clés : transition écologique, énergie, biodiversité, ressources naturelles

naturelles

(1000 ml)

Date O a
O »,
pre O ele O8I'd c
A O Olle e PO = e e Jde poperatio " c O el de " pve O dae dlfdee
Cl S ) 210, d
Préservation ressources | Commune de Fontenois- Renouvellement de canalisations d’eau potable (1200 L Etat: 142 801.40 €
2024 4 4 € | 7 709
naturelles les-Montbozon ml) 0 08 00 ngenierie 70 0% Dept 70 :142 801.40 €
Assainissement
L’assainissement des eaux, étape charniére entre
. , . I'utilisation de I'eau et sa restitution au milieu naturel,
Projets Préservation ressources . , .
Communes est devenu un des chantiers majeurs du territoire.
structurants naturelles , . ) . o
L’assainissement devient ainsi une nécessité absolue
pour restaurer et/ou préserver les caractéristiques
physico-chimiques qui font une eau de qualité.
Travaux de mise en assainissement collectif de la
Commune
Préservation ressources Réseau collecte Grande Rue et Rue de I'angle partie 2020 (étude) 527 71750 € | Département 70 .
X Commune de La Barre , Plan de financement en cours
naturelles Haute 2022 (travaux) HT Agence de I'eau
Construction STEP 130 EH type filtre planté roseaux
Préservation ressources Assainissement communal
naturelles Commune de La Demie Création d’une rhizosphere collective et mise en 2020 1070000 €
séparatif du réseau
Mise en conformité assainissement
Systeme d’assainissement collectif sur I'ensemble de ,
Préservation ressources | Commune Dampierre-sur- | la commune y compris sur hameau, et réalisation 2021 (étude) contrat « ZRR » avec la AERMC 1276360 €
X _ P , v comp mea, 38M trim, 2022 | 3190900 € , 80% Département 638 180 €
naturelles Linotte d’une nouvelle station de traitement pour le bourg CCPMC, 'AERMC
centre (travaux) Etat 638 180¢€
. . T . . - . . AERMC 509
X Préservation ressources CCPMC Reallsa\tlon. s;hema directeur assainissement de Filain 2022 Chiffrage en Département 15;)
naturelles et Vy-les-Filain cours
contrat « ZRR » avec la
Préservation ressources | Communes de Filain et Vy- . . . 2021 (étude , ,
X o Y™ | Station de traitement des eaux usées (520 Egh) ( ) 750 000 € CCPMC, 'AERMC 50% Agence de I'eau : 430 000 €
naturelles les-Filain 2022 (travaux) o
Ingenierie 70 - Geoprotech
X Préservation ressources CCPMC Plan de zonage d’assainissement collectif de Larians- 2091 4935 €
naturelles et-Munans
Préservation ressources | Commune de Larians-et- Travaux de raccordement a I'assainissement collectif Modification plan de
2024 175000 €
naturelles Munans du hameau de Munans zonage en cours
Préservation ressources Assainissement — finalisation mise en réseau séparatif
Commune de Cenans 2024 160 000 €

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets
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Actions

Collectivité porteuse

Axe 4 : Transition énergétique et écologique
Mots clés : transition écologique, énergie, biodiversité, ressources naturelles

Intitulé de I'opération

Date

prévisionnelle
de

Colt
prévisionnel de
I'opération

Contrat
Programme
Label

Taux
financement

Subventions demandées

Préservation ressources

Rénovation réseau du réseau d’assainissement
Réalisation d’un réseau séparatif de collecte d’eaux
usées dans quasiment I'ensemble des rues du village

commencement

Partenaires

Création de nouveaux réseaux

séparatifs : 1 132 549,59 €
AERMC: 436 031.59 €
Dept. 70:118917.71 €
Réseaux et ouvrages de

X naturelles Commune de Vellefaux (la Rue de Vellefaux et la partie haute de la Rue du 2021 1401 260,00 € 70 % transferts : 126 518,41 €
Stade étant déja en séparatif), la réalisation d’un DETR : 25 303.68 €
réseau de transfert dans la combe au centre du village AERMC : 63 259.20 €
jusqu’a la station de traitement Refoulements : 142 192,00 €
DETR : 28 438.40 €
AERMC : 71 096 €
. prliarer peE TS || @EHMIE Renoyatlon e{mergethue d,e,s batl.mer}ts publlcs
Projets . Favoriser les économies d’énergie, réduire les
environnementale Communes . ) SIED 70
structurants s . . émissions de CO, et encourager le développement
batiments publics Syndicat . )
des énergies propres.
Améli f ) N . , )
erT/ierloonrs;riee;?arlr:ance CCPMC Changement production chauffage créche de Chiffrage en En cours (dans I'attente diag
o : Montbozon cours énergétique)
batiments publics
Améli f ) i _ ) , )
e:/?rgonrsg:qz;ggance CCPMC Changement production chauffage p6le éducatif Chiffrage en En cours (dans I'attente diag
Authoi . -
batiments publics uthoison cours énergétique)
Améli f
mc_a lorer perrormance Commune de Loulans- Rénovation énergétique de la maison des associations Etat : 7800 €
X environnementale 2021 26 000 € 80 %
o ) Verchamp de Loulans-Verchamp SIED 70 : 13 000 €
batiments publics
Améli i , o, - o
mg OrEr PErTOrMance 1 -, mmune de Loulans- Rénovation énergétique et accessibilité de la salle des DTER 10950€
X environnementale R 2021 36500 €
s : Verchamp fétes de Loulans-Verchamp Commune 7 300€
batiments publics
Réhabilitation d’une ancienne maison en 3 logements
Améliorer performance locatif : Avant projet
X environnementale Commune de Maussans Logements 1:104 M2 sommaire 452 000 €
batiments publics Logement 2 : 70 M2 Juin 2022
Logement 3 : 83 M2
Améliorer performance : . .
Loulans- Ré inergé ’ le hé Ftat:1
X environnementale Commune de Loulans énovation énergétique d’un immeub g eberfge.ant 021 53900 € SIED 70 30 % tat: 16 000 €
s ) Verchamp des logements, un commerce et un cabinet médical. SIED 70 : 26 600 €
batiments publics
Améliorer performance Commune Dampierre-sur- En cours (dans I'attente dia
environnementale : P Rénovation thermique logement Presle 2021 (étude) 45000 € SIED70 ) " 8
s } Linotte énergétique)
batiments publics
Améliorer performance Commune Dampierre-sur-
environnementale Linotte P Rénovation thermique du centre socio culturel 2022 347 694 € SIED 70
batiments publics
Améliorer performance Rénovations énergétiques des batiments communaux En cours (dans I'attente dia
X environnementale Commune de Filain getla 2021 80000 € SIED 70 &

batiments publics

(salle communale et logements)

énergétique)

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets
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Actions

Collectivité porteuse

Intitulé de I'opération

Date

prévisionnelle
de

Colt
prévisionnel de
I'opération

Contrat
Programme
Label

Taux
financement

Subventions demandées

Améliorer performance

Commune de Chassey-lés-

Remplacement chaudiere fuel de I'actuelle mairie et

commencement

Partenaires

Etat: 10500 €

environnementale ) 2022 35000 € SIED70 80%
AV.I ) Montbozon logements locatifs attenants ° SIED70:17 500 €
batiments publics
Améliorer performance . . S - .
) I P Commune de Neurey-les- | Travaux de rénovation énergétique de la Mairie et des
environnementale . 2024 SIED70
A ) la-Demie logement communaux
batiments publics
L0 2021 (diag)
Améliorer performance , , .
) . : . 2022 (étude) En cours (dans I'attente diag
environnementale Commune de Vellefaux Rénovation appartement 4 rue de la Vierge En cours SIED70 . o
batiments publics Travaux 2022- énergétique)
P 2023
(- 2021 (diag)
Améliorer performance , , )
) . . . 2022 (étude) En cours (dans I'attente diag
environnementale Commune de Vellefaux Rénovation appartement 6 rue de la Vierge En cours SIED70 ; o
batiments publics Travaux 2022- énergétique)
P 2023
i 2021 (diag)
Améliorer performance , , )
) . . . 2022 (étude) En cours (dans I'attente diag
environnementale Commune de Vellefaux Rénovation appartement rue de Vallerois En cours SIED70 . -
batiments bublics Travaux 2022- énergétique)
P 2023
Améliorer performance N . .
. ! P ) Remplacement des chaudieres électriques de la
environnementale Commune de La Demie . 2022
o ) mairie et du logement communal
batiments publics
Améliorer performance . Lo -~
. Travaux de rénovation énergétique du logement
environnementale Comme de Le Magnoray : , 2022
s . communal ancienne école
batiments publics
Améliorer performance Changement de chaudiere logement communal «
environnementale Commune Authoison : 8 8 2022 5313 €HT SIED
Aps . ancienne poste »
batiments publics
Améliorer performance Commune de Bouhans-les- | Rénovation énergétique des logements communaux SIED
environnementale gA d & 2022 (Etude) 130000 € CABINET KLS ARCHITECTE Plan de financement en cours
s : Montbozon et de la salle des fétes
batiments publics VESOUL
Améliorer performance Commune de Larians-
environnementale MUNans Rénovation et isolation d’un logement communal 2023 250 000 € SIED
batiments publics
Améliorer performance Commune de Larians-
environnementale MUNans Rénovation et isolation de la Mairie de Larians 2025 250 000 € SIED
batiments publics
Améliorer performance e . . s
environnementale Commune d’Ormenans Rer?o'uvellement chaudiére fioul / isolation batiment 5023 SIED
e ) mairie
batiments publics
Améliorer performance . : S .
environnementale Commune de Thieffrans Renov§t!9nlde la mairie (isolation, chauffage, 2024 400 000 € SIED
s ) accessibilité)
batiments publics
Améliorer performance
environnementale Commune de Besnans Réhabilitation logement communal 2024

batiments publics

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets
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Actions

Collectivité porteuse

Intitulé de I'opération

Date

prévisionnelle
de

Colt
prévisionnel de
I'opération

Contrat
Programme
Label

Taux
financement

Subventions demandées

Améliorer performance

commencement

Partenaires

environnementale Commune de Besnans Rénovation énergétique - Mairie 2022
batiments publics
Améliorer performance ) Rénovation salle de convivialité (remplacement des
) Commune de Fontenois- . . A R
environnementale . huisseries et portes acces logements, bibliotheques et SIED
s ) les-Montbozon o
batiments publics batiments communaux)
Améliorer performance Travaux de rénovation énergétique des logements
environnementale Commune de Cenans geta g 2024 SIED
oy ) communaux
batiments publics
Améliorer performance Rénovation énergétique des 4 logements rue de
environnementale Syndicat de Guiseuil P éolise getld g 2023-2025 SIED
batiments publics &
X Préservation ressources Commune de Filain F9r?t - dgmarche site pilote de création d’ilots de 2022 COFOR — ONF - ACCA
naturelles régénérations
- , : Commune de Chassey-lés- | Maltrise de I’éclairage public (101 candélabres) — Etat: 6000 €
X Maitrise des énergies e R . 2022-2023 20000 € SIED70 80 %
T &l Montbozon modifications systeme de programmation ° SIED70: 12 000 €
Améliorer performance Commune de Chassey-les- | Transformation de la mairie actuelle en logements SIED70: 50000 €
X environnementale Y & 2022-2023 250000 € SIED70 80% Région : 75000 €

batiments publics

Montbozon

locatifs

Etat: 75000 €

Production d’énergies

Installation de panneaux photovoltaiques (lieu-dit les

Commune de Filain o ) 2023 A estimer Société VALECO
renouvelables Creusots et territoire des Monnins)
Production d’énergies Commgne de Neurey-les- Rehabllltatlc’m d u'ne ancienne décharge communale 9022-2023 SIED 70
renouvelables la-Demie autour des énergies renouvelables
Production d’énergies . T s
Commune de Montbozon | Installation de deux éoliennes 2024 Société VALECO
renouvelables
Améliorer performance Commune de Beaumotte-
environnementale Réfection du toit de la mairie d’Aubertans 2022 48 000 €
s ) Aubertans
batiments publics
Préservation ressources ) Enherbement du cimetiére (500 m?)
Commune de La Demie L. e
naturelles Désimperméabilisation des sols
Améliorer performance
environnementale Commune de Maussans Réfection de la dalle technique du chateau d’eau 2022 20000 € Ingénierie 70 60 % Etat (DETR) : 11999 €
batiments publics
Améliorer performance
environnementale Commune de Montbozon | Rénovation du chauffage de I'église 2023 30000 € DRAC

batiments publics

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets
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Actions

Collectivité porteuse

Intitulé de I'opération

Date

prévisionnelle
de

Colt
prévisionnel de
I'opération

Contrat
Programme
Label

Taux
financement

Subventions demandées

Améliorer performance

Communes de Thieffrans

commencement

Partenaires

SIED 70 : 50%
Etat:30 %

environnementale . Remplacement chaudiére fuel de I'église 2024 35000 € SIED 70 80 % .
bé’\c/ilments ublics et Chassey-les-Montbozon P uat ! gl ° Commune Thieffrans : 7/20
P Commune de Chassey : 13/20
Améliorer performance
environnementale Commune d’Ormenans Rénovation Mairie (assainissement non collectif) 2022 8952 €
batiments publics
Améliorer performance . o -
) . . Travaux de mise en conformité assainissement non
environnementale Syndicat de Guiseuil . Etude 2022
A ) collectif
batiments publics
Améliorer performance
environnementale Syndicat de Guiseuil Rénovation toiture salle de Guiseuil (150 m?) 2022 21500 € 4 communes membres

batiments publics

CCPMC — CRTE — Récapitulatif fiches actions/projets
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CONTRAT TERRITORIAL DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE

Orientation stratégique

Développement de |'attractivité

Action

Attractivité du territoire

Maitre d’ouvrage

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Description de I'action

Elaboration du plan local d’urbanisme intercommunal

Contribuer au développement d’un urbanisme concerté et harmonieux

Le PLUi constitue un levier d’action important pour la définition d’une politique globale
d’aménagement du territoire prenant en compte I'ensemble des problématiques auxquelles est
confronté le territoire : environnement, logement, transports, développement économique,
services offerts a la population....

Partenaires

Etat

Co(t prévisionnel

150 000 € et charges salariales du chargé de mission en charge de la rédaction

Plan de financement

Dotation générale de décentralisation

Calendrier

Début des études : 2015
Fin des études : 2023

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Espace consommé par logement sur I'ensemble du territoire communal
Evolution démographique moyenne annuelle
Evolution de la qualité de I'eau

Orientation stratégique

Développement de I'attractivité

Action

Tourisme

Maitre d’ouvrage

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Description de I'action

Aménagement d’une voie verte

Développer l'identité "tourisme de nature et de culture"
La voie verte est un aménagement en site propre réservés aux déplacements non motorisés dans
le cadre du tourisme, des loisirs et des déplacements de la population locale. Congu trongon par

CCPMC — CRTE- Annexe 2
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trongon par les différents EPCI traversés, la voie verte est répertoriée au Schéma Directeur des
Véloroutes et Voies Vertes de la Haute-Sadne.

Partenaires

Département
Région
Etat

Co(t prévisionnel

1262 287.75 € HT

Plan de financement

Financement notifié :

CADD : 175000 €
Département PACT 1:231 000 €
Financement en attente de notification :

Département PACT 2 : 57 956 €
Département politique sect : 35 800 e
DETR : 510 064 €

Calendrier

Début des travaux janvier 2022 — fin des travaux septembre 2022

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Nombre et type d’usagers qui empruntent ce parcours

Orientation stratégique

Développement de I'attractivité

Action

Attractivité du territoire

Maitre d’ouvrage

Commune de Loulans-Verchamp

Description de I'action

Rénovation et remise en activité d’'un commerce alimentaire en centre-bourg

Maintenir et développer un commerce de proximité

Le projet de la commune est de redynamiser la place centrale en acquérant le batiment de
I'ancien « Vival » constitué d’un appartement au premier étage et d’une boucherie-charcuterie
au rez-de-chaussée. La surface totale du batiment s’éleve a 370 m2 (105m2 pour le logement et
265m2 de surface commerciale).

L’objectif est d’installer dans ce commerce un jeune couple vivant déja au village ayant un projet
d’installation agricole avec transformation et vente directe.

Les travaux a réaliser portent sur une remise en état du commerce, I’isolation thermique du
bdatiment, le remplacement des vitrines et menuiseries ainsi que I'installation d’une pompe a
chaleur. Des travaux de remise en état de I'intérieur du batiment seront également effectués
(enduits, peinture...).

Cette opération est conduite en parallele d’un projet de modernisation de la place et de la
création d’une aire de covoiturage départementale portée par la communauté de communes
des pays de Montbozon et du Chanois (CCPMC).

Région BFC — programme Villages du futur

Partenaires Etat
SIED 70
Co(t prévisionnel 215000 €

Plan de financement

Etat: 95000 €
SIED 70 : 60 000 €

Calendrier

Début des travaux 2021 — fin des travaux 2022

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Taux de fréquentation

CCPMC — CRTE- Annexe 2
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Orientation stratégique

Développement de I'attractivité

Action

Attractivité du territoire

Maitre d’ouvrage

Commune de Montbozon

Description de I'action

Rénovation et extension du presbytére et installation d’un restaurant

Valoriser le patrimoine en tant que levier d’attractivité du territoire

Dans le cadre de sa labélisation cité de Caractéres en Bourgogne-Franche-Comté, la commune
de Montbozon a la volonté d’assurer son attractivité, de conserver son identité et de redonner
une fonction active a ses bGtiments et de mener un projet global de requalification de son centre
bourg par I'aménagement de la place et rue de I'église et la réhabilitation de son presbytére afin
de remédier a I'absence de service de restauration gastronomique sur le territoire.

Partenaires

Label Cité de caractéres
Architecte : Stéphanie HONNERT

Co(t prévisionnel

807437 €

Plan de financement

Région : 279 259.75
DETR : 274 459.81
SIED: 75000 €

Calendrier

Etude : 2021
Début des travaux : 2022

Indicateurs d’évaluation
proposés

Fréquentation touristique

Orientation stratégique

Développement de I'attractivité

Action

Couverture numérigue

Maitre d’ouvrage

Commune de Filain

Description de I'action

Amélioration de la couverture mobile

Améliorer la couverture mobile et assurer la sécurité des habitants (appel des secours)
La Commune de Filain dispose d’une couverture mobile dégradée sur son territoire. Cette
situation est problématique du fait de la présence d’un site touristique accueillant un nombre
important de familles mais également pour les habitants qui ne sont pas en mesure d’utiliser
leur téléphone portable en cas d’accident.

Partenaires

Opérateurs de téléphonie dans le cadre du New Deal

Etat
Colt prévisionnel /
Plan de financement /

Calendrier

A programmer

Indicateurs d’évaluation
Proposés

CCPMC — CRTE- Annexe 2
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Orientation stratégique

Développement de I'attractivité

Action

Attractivité du territoire

Maitre d’ouvrage

Commune de Montbozon

Description de I'action

Rénovation place et rue de I'église

Valoriser le patrimoine en tant que levier d’attractivité du territoire

Dans le cadre de sa labélisation cité de Caractéres en Bourgogne-Franche-Comté, la commune
de Montbozon a la volonté d’assurer son attractivité, de conserver son identité et de redonner
une fonction active a ses batiments et de mener un projet global de requalification de son centre
bourg par 'aménagement de la place et rue de I'église et la réhabilitation de son presbytere afin
de remédier a I'absence de service de restauration gastronomique sur le territoire.

Partenaires

Label Cité de caracteres
Cabinet BERGERET Architecte

Co(t prévisionnel

372 073.50 €

Plan de financement

Région : 148 829.40
DETR: 111 622.05

Calendrier

Consultation des entreprises en 2022

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Fréquentation touristique

Orientation stratégique

Développement de I'attractivité

Action

Attractivité du territoire

Maitre d’ouvrage

Commune de Dampierre-sur-Linotte

Description de I'action

Réhabilitation d’une friche en centre-bourg et installation de commerce

Maintenir et développer un commerce de proximité

La Commune de Dampierre-sur-Linotte souhaite aménager en centre-bourg un atelier a vocation
locative pour un artisan.

En parallele, elle réfléchit a la possibilité de réinstaller sur le territoire une station-service,
commerce dont le territoire est dépourvu.

Partenaires CAUE
Action 70
Co(t prévisionnel 769 000 €

Plan de financement

Calendrier

Acquisition des terrains : 2021
Etude de faisabilité : 2022

Indicateurs d’évaluation
proposés

Taux de fréguentation
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Orientation stratégique

Développement de I'attractivité

Action

Tourisme

Maitre d’ouvrage

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Description de I'action

Création d’un ponton handi-péche et débarcadére pour canoé a Larians-et-Munans

Développer un tourisme accessible et favoriser I'acces des personnes en situation de
handicap aux espaces naturels

Le site choisi permet de valoriser les gites communaux de Larians-Munans accessible et
aujourd’hui fréquenté par des associations spécialisées. Il met également en valeur la riviere
Ognon qui traverse le territoire et est un facteur majeur d’attractivité touristique.

Partenaires

SMAMBVO
Destination 70
Office de tourisme au Pays des 7 Rivieres

Co(t prévisionnel

50000 €

Plan de financement

A définir

Calendrier

Etude : fin 2021
Travaux : 2022

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Taux de fréquentation

Orientation stratégique

Développement de |'attractivité

Action

Attractivité du territoire

Maitre d’ouvrage

Commune de Filain

Description de I'action

Installation de casiers connectés multi-usages (SOONEBOX)

Développer le commerce de proximité et les services associés

La Commune souhaite s’appuyer sur des casiers innovants développés par une entreprise du
territoire pour proposer aux habitants de Filain et des villages environnants un service de
proximiteé.

Les objectifs sont :

v Etre et rester dans une logique de développement local raisonné répondant aux besoins des
citoyens,

v/ Offrir un service innovant pour le territoire en gardant en trame de fond le souci du
développement de I'économie locale et la limitation des déplacements.

v/ favoriser les filiéres courtes (click and collect) avec des casiers a la pointe de la technologie
permettant la livraison et la réception de tout type de produits dans un espace particulier
réserve.

Partenaires

Producteurs locaux
Entreprise SOONE (Beaumotte-Aubertans)
Région

Co(t prévisionnel

20000 €

Plan de financement

Région : 10 000 € (50%)

CCPMC — CRTE- Annexe 2
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Calendrier

Installation en 2022

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Taux de fréquentation

Orientation stratégique

Développement de I'attractivité

Action

Culture / Patrimoine

Maitre d’ouvrage

Communes de la CCPMC

Description de I'action

Rénovation des lavoirs et Fontaines

Faire du patrimoine un vecteur de développement touristique

Les fontaines et lavoirs de village représentent I'histoire locale et font partie du patrimoine local.
Intégrés en partie au Plan départemental des itinéraires de promenades et de randonnées via le
« Sentier des Lavoirs et fontaines » (PDIPR - Cat Il), ce patrimoine parfois classé doit faire I'objet
de programme régulier de rénovation.

Les projets

Commune de Montbozon

Rénovation fontaine du « Cygne »
40 000 €

Commune Dampierre-sur-
Linotte

FEADER 30000 €
Département 37500 €
Etat 52 500 €

Rénovation Fontaine Lavoir Saint Maimboeuf
150000 €

Commune de Cenans

Etat : 7500 €
Départ. : 10 500 €
Leader : 6 000 €

Réhabilitation du lavoir
30000 €

Commune de Fontenois-lés-
Montbozon

Etat : 47 100 €

Réhabilitati taines, lavoirs et croi :
éhabilitation fontaines, lavoirs et croix Dépt 70 : 47 100 €

Commune d’Authoison

157000 € LEADER : 31 400 €
Réhabilitation du lavoir gl:.fartement
51417.67 € Fond LEADER

Commune d’Ormenans

Etat : 67 501 €
Département : 48 215 €
Leader : 30 000 €

Rénovation du Lavoir
192 860 €

Commune Echenoz-le-Sec

Rénovation du lavoir
45 000 €

Commune de Le Magnoray

Réfection du lavoir

Commune de Beaumotte

Rénovation de la fontaine en dessous de la

Aubertans mairie
. Rénovation et remise en eau des lavoirs et
Commune de La Demie i
fontaines

Commune de Besnans

Réfection du lavoir

Partenaires

Département de Haute-Sabne

Etat

Fond Européen LEADER (GAL Pays 7 rivieres)
DRAC — architecte des batiments de France

Co(t prévisionnel

900 000 €

Plan de financement

Voir chaque projet

CCPMC — CRTE- Annexe 2

Page | 6




Calendrier

2022-2026

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Fréquentation touristique

CCPMC — CRTE- Annexe 2
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Orientation stratégique

Acces aux services publics et marchands ainsi qu’aux soins

Action

Service a la population

Maitre d’ouvrage

Commune de Loulans-Verchamp

Description de I'action

Réhabilitation de la friche industrielle ex SOPRECO

Contribuer a la cohésion sociale du territoire

Création en lieu et place de I'ancienne entreprise, un espace couvert de type « Halle
communale » et un espace paysager.

Ce bdtiment sera intégralement couvert de panneaux photovoltaiques.

Ce projet a but objectif d’améliorer le lien social et de dynamiser la vie locale.

Partenaires

Région BFC — Programme Espaces Nouveauy, Villages Innovants (ENVI)
Région BFC — Démarche villages du Futur

Co(t prévisionnel

142 000 €

Plan de financement

Etat: 14 000 €
Région : 100 000 €

Calendrier

Démolition : 2022

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Fréguentation du lieu

Orientation stratégique

Acces aux services publics et marchands ainsi qu’aux soins

Action

Service a la population

Maitre d’ouvrage

Communes

Description de I'action

Etude relative a la requalification des flots dégradés en centre-bourgs

Redynamiser les centres-bourgs par une politique de rénovation et de mise en valeur
du bati ancien et des espaces publics

Politique appuyée sur la dimension patrimoniale et la protection des espaces souhaitée dans le
PLUI.

Partenaires

ANCT

Co(t prévisionnel

Marché a bons de commandes ANCT

Plan de financement

Calendrier

Indicateurs d’évaluation
Proposés

CCPMC — CRTE- Annexe 2
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Orientation stratégique

Acces aux services publics et marchands ainsi qu’aux soins

Action

Santé

Maitre d’ouvrage

Commune de Dampierre-sur-Linotte

Description de I'action

Réalisation d’'un immeuble communal a usage de maison médicale et de logement

Développement péle de santé (139 m2) :

o Un projet porté par la volonté de répondre aux besoins exprimés par les professionnels de
santé déja implantés dans le village de travailler de fagon plus intégrée, via une équipe
de soin primaire incluant la pharmacienne du village

o Cette équipe de 6 professionnels a créé une association Equipe de Soins Primaires (en
collaboration avec la FEMASCO), qui a déposé en octobre un projet de santé pour le
territoire, en concertation avec I’ARS. Demande d’agrément en cours

o Outre les professions médicales déja partenaires, les locaux de 139 m2 permettront dans
un premier temps d’accueillir un nouveau professionnel de santé, a rechercher des que le
planning de livraison du bdtiment sera connu.

o La création d’un outil attractif et la structuration des professionnels de santé libéraux du
secteur doit permettre de faciliter I'implantation de nouveaux professionnels de santé.

o Le projet est congu pour permettre dans un 2° temps une extension de 200 m2 vers le
bdtiment mitoyen qui abrite actuellement la mairie.

Logements sociaux (194 m2) :

o Création de 2 logements sociaux de grande qualité environnementale, avec jardins
partagés

o Ceslogements de 96 et 98 m2 avec 3 chambres nous permettront de densifier la
population en centre bourg, et permettent d’envisager I’accueil de familles avec enfant
afin de conforter I’école.

Densification du centre bourg :

o Nous remplagons un immeuble vétuste (280 m2 dont 180 m2 inoccupés) par un
immeuble moderne développant 333 m2, pour la méme emprise au sol

o Les aménagements extérieurs doivent permettre une meilleure liaison avec le centre du
village et ses commerces.

Gestion de l'eau :

o L’immeuble va intégrer un systéme de récupération d’eau de pluie de 5 000 litres pour les
usages sanitaires et de jardinage

o Les aménagements extérieurs vont permettre une dés-imperméabilisation d’une surface
significative de macadam, nous permettant de mieux traiter les forts épisodes de pluie et
de réduire les rejets d’eau d’écoulement en riviere

Promotion énergies renouvelables :

o Limmeuble intéegre 90 m2 de panneaux photovoltaiques, dont la production sera
revendue (puissance 20 WC)

o Il sera chauffé par la chaufferie bois déchiqueté du village, qui fonctionne actuellement
en sous régime depuis 2008. Ce débouché supplémentaire doit permettre une meilleure
utilisation de la chaufferie.

Séquestration carbone

o Nous avons choisi un systéme constructif bois permettant de stocker du carbone pour des

décennies, sous forme de bois construction
Bdtiment économe en énergie

o La conception du bdtiment se fait avec pour objectif un niveau BEPOS Effinergie 2017
niveau énergie 3 et niveau Carbone 1

o Une part significative des matériaux de construction sera du Douglas, provenant de la
forét communale et traitée par des entreprises régionales, générant peu d’émission de
CO2 par rapport a des matériaux de construction classiques (dossier étudié en
concertation avec COFOR et FIBOIS)

Un outil de développement économique
o Le systeme constructif bois vise a faire travailler des acteurs locaux de la filiére bois

CCPMC — CRTE- Annexe 2
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o Cetimmeuble de rapport doit permettre de sécuriser a I’avenir les sources de revenus de
la commune

o Leregroupement des professions médicales en milieu de village doit permettre de créer
des synergies avec les commerces a proximité.

ARS = équipe de soin primaire (ESP)

Etat
Partenaires Architecte : cabinet VIDBERG
Région
Département
Co(t prévisionnel 996 900 €
Besoins € HT Ressources € |
Maison médicale (42 % des surfaces)
Total 406 350 Etat DETR Maison Médicale | 142 134
(35 %)
Dont MO 54 600 | Dept Pact 2 (30%) 121 829
Dont construction 287 280 | Région Maison médicale 25000
(6%)
Dont abords 27300 | Région Bois (18%) 76 608
Dont aléas 36 960
2 Logements (58 % des surfaces)
Total 560 802 Région HABAM (2x15 keur) | 30000
Plan de financement (5%)
Dont MO 75400 | Région Bois (18.8%) 105 792
Dont construction 396 720 | Etat DSIL (20%) 112 160
Dont abords 37700
Dont aléas 51040
Photovoltaique
Colt 30000 Etat (20%) 6 000
construction
Autofinancement 377 376
commune (37.9 %)
Total 996 900 996 900

Calendrier

Permis de construire déposé fin juin 2021
Démarrage travaux 1° semestre 2022
Livraison début 2023

Indicateurs d’évaluation
proposés
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Orientation stratégique

Acces aux services publics et marchands ainsi gu’aux soins

Action

Enfance- jeunesse

Maitre d’ouvrage

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Description de I'action

Rénovation toiture et amélioration énergétique du péle éducatif d’Authoison

Conforter les pbles éducatifs

Suite a des malfagons, la toiture plate du péle éducatif présente des désordres importants au
niveau de I’étanchéité. La toiture du bdtiment doit étre rénovée et accompagnée d’une
rénovation thermique globale du batiment.

Partenaires

SIED 70
Cabinet Drapier Architecture

Co(t prévisionnel

250 000 €

Plan de financement

En cours (en attente du diagnostic énergétique)

Calendrier

Travaux en 2022

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Performance énergétique du batiment

Orientation stratégique

Acces aux services publics et marchands ainsi gu’aux soins

Action

Sport

Maitre d’ouvrage

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Description de I'action

Réhabilitation du complexe aquatique a Dampierre-sur-Linotte

Modernisation d’équipements sportifs communautaires
Faire évoluer le site en construisant un bassin rectangulaire et d’y adjoindre une couverture
amovible. Cette solution déja mise en ceuvre dans d’autres collectivités permettrait une

ouverture sur 5 a 7 mois et aurait I'avantage de proposer des cycles d’initiation a la natation aux

écoliers.

Partenaires

Ingénierie 70

Territoire 70 (mandat du Département 70 dans le cadre du schéma départemental des

bassins d’apprentissage de la natation)
Agence nationale du sport
Education nationale

Co(t prévisionnel

Chiffrage en cours

Plan de financement

PACT 2
Agence nationale du sport
Région

Calendrier

Etude : 2022
Travaux : 2022-2023

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Evolution du nombre d’usagers

CCPMC — CRTE- Annexe 2
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Orientation stratégique

Acces aux services publics et marchands ainsi gu’aux soins

Action

Social / sport

Maitre d’ouvrage

Communes

Description de I'action

Création d’aires de jeux et d’espace intergénérationnel sportif

Créer une dynamique autour d'espaces de convivialité a travers de nouveaux espaces de

rencontre pour les usagers

Les aires de jeux et les plateaux sportifs sont des lieux de rencontres entre enfants et parents
permettant de nouer des liens intergénérationnels. lls concourent a ce titre G proposer des espaces

de la vie essentiels G une commune rurale.

Partenaires

Département de Haute-Sabne
Etat
Fond Européen LEADER (GAL Pays 7 rivieres)

Projets

Commune de Filain

Création d’un espace intergénérationnel multisports
90 000 €

Département Région
Europe (montage en cours)

Commune d’Echenoz le Sec

Plateau sportif intergénération, éco-site avec pumptrack,
espace ludiqgue vélo et une partie détente et loisirs
127000 €

Commune de Vellefaux

Création d’une aire de jeux multi-générationnelle
(création d’une aire petite enfance, création d’un city
stade, et d’un parcours sportif ado/adultes)

170000 €

En cours

Colt prévisionnel

270000 €

Plan de financement

Voir détails projets

Calendrier

2022-2026

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Evolution fréquentation

Orientation stratégique

Acces aux services publics et marchands ainsi gu’aux soins

Action

Enfance-jeunesse

Maitre d’ouvrage

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Description de I'action

Acquisition d’'un minibus électrique

Renforcer la mise en réseau des accueils de loisirs

Atouts indispensables aux territoires ruraux, les accueils de loisirs constituent un péle
d’attractivité indéniable. L’acquisition d’un minibus permettra I'acheminement des enfants
inscrits ou fréquentant d’autres péles afin de mutualiser les moyens (humains et locaux) et
proposer des temps d’activités de loisirs visant le développement culturel, sportif durant les
temps extrascolaires et périscolaire adaptés aux rythmes des différentes tranches d’dge.

Limiter les déplacements des parents.

CCPMC — CRTE- Annexe 2
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CAF — MSA

Partenaires
Jeunesse et Sport

Co(t prévisionnel 65 000 €

Plan de financement

Calendrier 2022

Indicateurs d’évaluation

Proposés Mesure quantitative et qualitative de I'accueil réalisé

Page | 13
CCPMC — CRTE- Annexe 2




Orientation stratégique

Mobilités locales et accessibilité du territoire

Action

Déplacement multimodaux

Maitre d’ouvrage

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Description de I'action

Création d’aires de covoiturage

Tous les jours, des centaines de personnes dans le département parcourent, le plus souvent
seules dans leur véhicule personnel, le méme trajet, aux mémes heures, provoquant souvent files
d’attentes, agacements, pollutions et encombrements.

Pour prévenir ces désagréments, le covoiturage s’est imposé comme un moyen économique et
écologique de se déplacer. Il permet de partager son véhicule avec une ou plusieurs personnes
afin de réduire les frais de transport individuels, rechercher la convivialité et contribuer a la
baisse collective de notre consommation de carburant et de nos émissions de gaz a effet de
serre.

Depuis quelques années, I’essor du covoiturage est perceptible en témoignent les parkings ou les
covoitureurs se regroupent dans les véhicules de fagon spontanée. Consciente des impacts
négatifs de la voiture individuelle et engagée dans la transition écologique, la Communauté de
Communes du Pays de Montbozon et du Chanois tient a organiser et contribuer au
développement des mobilités partagées sur son territoire, tel que le covoiturage.

Les 2 aires de Loulans-Verchamp et Dampierre-sur-Linotte viennent compléter le maillage du
territoire avec celle déja existante de Vellefaux.

) Région

Partenaires ,g
Département

Projets

CCPMC Création aire de covoiturage a Loulans-Verchamp Région CADD 10001.41 €
20002.81 € Département 5000.70 €

CCPMC Création aire de covoiturage a Dampierre-sur-Linotte |Région CADD 13169.30 €
26 338.60 € Département 6 584.65 €

Co(t prévisionnel 46341.41€

Plan de financement

Voir projets

Calendrier

Début des travaux 2021
Fin des travaux : 2022

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Taux de fréguentation

Orientation stratégique

Mobilités locales et accessibilité du territoire

Action

Déplacement multimodaux

Maitre d’ouvrage

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Description de I'action

Etude plan mobilité rural

Faciliter 'ouverture du territoire : désenclavement et mobilité

Le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois, de par ses
caractéristiques géographiques, de densité de population, son profil démographique et la
localisation des activités économiques est pénalisé par un manque d’organisation de la mobilité.
En effet, I'offre de transport se traduit essentiellement par I'usage du « tout voiture » pour les plus

CCPMC — CRTE- Annexe 2
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mobiles. Les personnes les plus fragiles (personnes dgées, demandeurs d’emploi, etc...) souffrent
donc d’isolement. L’objectif est d’avoir une approche globale de la mobilité au travers de plan de
mobilité rurale développé avec les acteurs du territoire.

Partenaires DREAL, ANCT, CEREMA

Co(t prévisionnel

Plan de financement

Calendrier 2022

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Page | 15
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Maitre d’ouvrage

Commune de Dampierre-sur-Linotte

Description de I'action

Atlas de la Biodiversité Communale

Acquérir une information naturaliste

En entreprenant la réalisation d’un Atlas de la Biodiversité Communal, la Commune disposera
d’un état des lieux, base des politiques en faveur de la biodiversité que les élus souhaitent mettre
en place sur le territoire communal.

La réalisation de cet atlas interviendra concomitamment a la réalisation du zonage du futur
PLUI, réalisé dans le cadre de la Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du
Chanois, et d’autres projets d’envergure (amélioration de I'assainissement communal,
renaturation de la riviére, développement du tourisme vert...)

Partenaires

Office francais de la biodiversité

Co(t prévisionnel

33500 €

Plan de financement

OFB: 26 800 €

Calendrier

Début étude : 2021
Fin 2023

Indicateurs d’évaluation
proposés

Réplicabilité et continuité des actions

Maitre d’ouvrage

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Description de I'action

Etude sur le transfert de compétence Eau et Assainissement

Vers une politique intégrée de I'eau a I’échelle intercommunale

Le transfert obligatoire des compétences eau et assainissement a compter du ler janvier 2026
est une échéance majeure pour la Communauté de Communes.

Au-dela de I’entretien courant des milliers de kilométres de réseau, c’est a une reconquéte de la
qualité de la ressource qu’il faut se préparer tout en modeérant la facture des ménages.
Modalités de transferts des compétences, aides a la décision en matiere de programmes
d’investissement, application du principe pollueur-payeur, comparaison des modes de gestion,
innovations techniques ou contractuelles, articulation avec la compétence Gemapi, tarifications
innovantes... les themes de travail ne manquent pas et c’est pourquoi une étude a été lancée en
amont.

Partenaires

Agence de I'eau
Ingénierie 70

Co(t prévisionnel

109 345 €

Plan de financement

Etude : 109 345 €
Animation : 46 400 €

CCPMC — CRTE- Annexe 2
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Calendrier Début étude : 2018

Indicateurs d’évaluation
proposés

Maitre d’ouvrage Communes et syndicats
Eau potable
Description de I'action L’augmentation des besoins en eau, du fait de I'urbanisation, du développement économique et

de I'agriculture, couplée a des périodes de pénurie de plus en plus fréquentes liées au
changement climatique, engendrent des tensions sur la disponibilité de la ressource en eau.
Agence de I'eau

Partenaires Département de Haute-Sabne
Etat

Projets

Commune de Loulans- Rénovation de deux réservoirs WAERMC / CD70/ DETR : 144 609
5 206 584 €

Verchamp d’eau potable €

Gestion des probléemes de

ressources en eau SIAEP

\Authoison Villers-Pater

- Améliorer le réseau :
renouvellement des
conduites vieillissantes
et cassantes qui nous
font perdre du volume
(codt total HT
519949¢€). Travaux a
effectuer par tranches

SIAEP Authoison Villers-Pater de priorités. 600928 € Plan de financement en cours

- Améliorer la production :
relier au réseau une
source laissée en
réserve : codt total HT
80979,01€ (conduite a
créer ou remplacer,
magonnerie de I’édifice
a réhabiliter, remise en
route des pompes,
sécurisation du
périmétre de la source).

Commune de Neurev-lés-la- Travaux de remplacement de WERMC 212 804.57 €

Demie y ’interconnexion d’adduction en 425609.14 € Département 42 560.91 €
eau potable Neurey/Quincey Ftat 85121.82 €
Mise en place d’une

Commune de Loulans- interconnexion de secours avec

Verchamp le Syndicat d’Eau de Fourbanne 70000 € AEAC) D72 =D 24000
et Blafond

Page | 17
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Commune de Loulans-

Remplacement d’un linéaire de
plus de 2000 metres de réseau

372159 €

WAERMC / CD70/ DETR : 260 511

ML) d’eau potable g
Commune de Loulans- Mise en place d’une télégestion 29103 € AERMC/ CD70/ DETR : 20 372 €
Verchamp
G BT Réfection ré.seaux d’eau AE,RMC 212 560 €
Ui Marmets/Gillots/ Vernes 531400 € Département 106 280 €
Ftat 106 280 €
Commune Dampierre-sur- Renouvellement de 2 portions AE,RMC 15816 €
Linotte stratégiques de conduites AEP 39540¢€ Département 7908 €
Etat 7908 €
Commune Dampierre-sur- Installation d’un systéme de AL—?RMC 10629¢
Wirars e o A 26574 € Département 5314.80€
Etat 5314.80€
Interconnexion entre le réseau
el CPae e du syndicat des granges brulées
- (Bouhans les Montbozon) et le 220000 € \Agence de I'eau : 154 000 €
Besnans-Thiénans , .
réseau du syndicat de
Montbozon-Thiénans et Besnans
Syndicat d egu Montbozon- Renouvellement reseat.J/d eau 450 000 € Agence de l'eau : 315 000 €
Besnans-Thiénans potable Besnans et Thiénans
Syndicat d eau Montbozon-  |Renouvellement réseau d’eau 30 000 € Agence de Feau : 21 000 €
Besnans-Thiénans potable rue du tartre
Construction d’un chdteau d’eau
Syndicat d’eau Montbozon- en remplacement de I'existant 350 000 €
Besnans-Thiénans datant de 1955 présentant de
nombreuses fissures
Commune d’Ormenans jzr;ouve//ement canalisation 270714.15 €
Rénovation des canalisations
SIE Fourbanne deau sur MUNANS 250 000 €
Rénovation des canalisations
SIE Fourbanne eau sur MUNANS 250 000 €
Syt dles o e Interconnexion synd/"cats q’eau '
. . de Vellefaux-Vallerois Lorioz et Plan de financement en cours
Vellefaux- Vallerois-Lorioz . .
du Syndicat du Breuchin
Syndicat des eaux de Renouvellement de réseaux
Vellefaux- Vallerois-Lorioz d’eau potable
Renouvellement des réseaux
Syndicat intercommunal d’eau potable rue de
d’adduction d’eau potable de |Compostelle, rue du fer a Cheval 162 637 € Département 70
Filain et Vy-Les-Filain et rue du Verger aux dames a
Viy-lés-Filain(400ml)
Réfection « accélérée » des
réseaux adduction et
distribution eau potable
Commune de Chassey-les- Remplacer pendant 5 années 175000 € lAgence de I'eau
Montbozon consécutives environ 3 % des (35000 €/ an) Etat
canalisations les plus anciennes
et leurs équipements (bouches a
clés, vannes de sectionnement..)
Syndicat intercommunal Approvisionnement en eau
d’adduction d’eau potable de |potable des hameaux des Ridets 358 058.76 €

Filain et Vy-Les-Filain

et de la ferme de Laine avec

CCPMC — CRTE- Annexe 2
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interconnexion avec le Syndicat
d’eau d’Authoison-Villers Pater
(1340 ml)
o Renouvellement des réseaux
Sl Ll d’eau potable rue de la Corvée
d’adduction d’eau potable de . N 70923 €
Filain et Vy-Les-Filain et la rue Montgrenu a Filain
4 (285 ml)
o Renouvellement des réseaux
syndicat intercommunal d’eau potable rue Haute, rue du
d’adduction d’eau potable de |_. P L 234892 €
o . Tilleul et rue de Vly-les-Filain a
Filain et Vly-Lés-Filain o
Filain
Commune de Fontenois-les-  |Renouvellement de canalisations Etat : 142 801.40 €
, 408 004 €
Montbozon d’eau potable (1200 ml) Dept 70 : 142 801.40 €

Co(t prévisionnel

5164 926.05 €

AERMC
Plan de financement Dept 70

Etat
Calendrier 2021-2026

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Qualité et fiabilité de I'eau potable

Maitre d’ouvrage

Commune de La Barre

Description de I'action

Travaux de mise en assainissement collectif

Gérer les réseaux d’assainissement de maniere plus soutenable par rapport a la
reconquéte de la qualité de I'eaqu

La Commune de La Barre est une commune d’une centaine d’habitants, caractérisée par un
habitat relativement groupé, sur un escarpement dominant, au nord, la riviere Ognon. La
commune dispose actuellement d’un réseau collectif de type unitaire qui collectent les effluents
des habitations du bourg. A ce jour, le réseau concentre la pollution jusqu’a une unité de
traitement de type décanteur-digesteur hors service. Le rejet rejoint donc I’'Ognon sans
traitement adapte. Les contraintes de surfaces parcellaires, de pente et de nature des terrains
(faibles perméabilités) ne permettent pas la réalisation d’assainissement individuel a la parcelle
pour le village.

Suite au Schéma Directeur d’Assainissement réalisé par le bureau d’étude 2E conseil de 2003 a
2007, la commune a souhaité s’orienter vers un assainissement collectif pour le village. Seules
quelgues habitations disposant d’un assainissement individuel conforme (notamment le long de
la RD n°24) ne seront pas raccordées au réseau d’eaux usées.

L’assainissement de la commune de LA BARRE a pour but de raccorder les effluents du village et
de les traiter a la nouvelle station d’épuration qui sera créée (130 Egh). Pour cela, un nouveau
réseau d’eaux usées strict sera créé. La filiere de traitement par filtres plantes de roseaux
(rhizosphéres) a écoulement vertical convient parfaitement pour la capacite demandée et
présente I'avantage d'un faible colt de fonctionnement.

De plus la Commune possede un terrain suffisamment grand pour implanter ce type de Station
de Traitement.

Partenaires

CCPMC — CRTE- Annexe 2
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Co(t prévisionnel

527 717.50 € HT

Plan de financement

A rechercher

Calendrier

Etude : 2020
Travaux : 2022 (si financement)

Indicateurs d’évaluation
proposés

Observatoire des services publics d'eau et d'assainissement

Maitre d’ouvrage

Commune de Dampierre-sur-Linotte

Description de I'action

Mise en conformité du systéme d’assainissement communal

Gérer les réseaux d’assainissement de maniere plus soutenable par rapport a la
reconquéte de la qualité de I'eau

Plusieurs hameaux du village n’ont pas de systémes d’assainissement collectifs, et les systéemes
individuels présentent pour beaucoup de graves lacunes.

La station de traitement du bourg centre présentent quant a elle depuis sa réalisation de gros
dysfonctionnements, avec des impacts négatifs sur le ruisseau La Linotte.

Apres plusieurs études et diagnostics, il a été décidé de passer 'ensemble de la commune sur un
systeme d’assainissement collectif. Cela passe par la réalisation de réseaux sur plusieurs
hameaux, et la réalisation d’une nouvelle station de traitement pour le bourg centre.

L’enquéte publique a été effectuée, un maitre d’ceuvre a été désigné début 2021, les études sont
en cours.

Partenaires

Contrat « ZRR » avec la CCPMC, ’AERMC

Co(t prévisionnel

3190900 €

Plan de financement

AERMC: 1276 360 €
Département : 638 180 €
Etat: 638 180 €

Calendrier

L'enquéte publique relative au zonage a été effectuée en 2021, un maitre d’ceuvre a
été désigné début 2021 (GEOPROTECH), les études sont en cours.
Début des travaux en 2022

Indicateurs d’évaluation
proposés

Observatoire des services publics d'eau et d'assainissement

Maitre d’ouvrage

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Description de I'action

Réalisation du schéma directeur d’assainissement des Communes de Filain et Vy-les-
Filain

Améliorer la gestion patrimoniale de I'assainissement collectif et pluvial

CCPMC — CRTE- Annexe 2

Page | 20




Une telle étude consiste a établir un programme d’actions pour réduire les principaux
dysfonctionnements du (des) réseaux et de la (des) station(s) de traitement. Elle comporte donc
une phase préalable de diagnostic du systéme d’assainissement collectif.

Partenaires

AERMC

Co(t prévisionnel

(En cours)

Plan de financement

AERMC : 50 %
Département : 15 %

Calendrier

Début étude : lertrimestre 2022

Indicateurs d’évaluation
proposés

Taux de réalisation (financier) du programme des travaux

Maitre d’ouvrage

Communes de Filain et Vy-les-Filain

Description de I'action

Station de traitement des eaux usées (520 Egh)

Amélioration de la collecte des eaux usées

La station d’épuration actuelle est de type filtre bactérien, elle date de 1994. Les communes de
Filain et Vy les Filain sont mutuellement raccordées sur cette STEU ce qui en fait une des
communes précurseurs dans le domaine de I'assainissement collectif. Elle est d’une capacité de
350 équivalents habitants.

La population raccordée sur la STEU est estimée a 260 sur Filain et 150 sur Vy les Filain (plus que
la population réelle car maisons secondaires, mairie, salle de location...). La capacité nominale
est donc dépassée, c’est pourquoi nous devons créer une nouvelle station d’épuration.
L’emplacement envisagé pour la nouvelle installation, décidé conjointement entre les deux
communes est en lieu et place de I'existante. Quelques contraintes du site sont venues guider
nos choix : coteau et forét d’un cété et zone humide et inondable de I'autre.

Afin d’éviter les notions de compensation et de trouver une solution la plus écologique possible,
le choix s’est porté vers une station d’épuration de type filtre plantés de roseaux a deux niveaux
le long de la route départementale. La solution étudiée, basée sur le gravitaire, évite la mise en
place d’un poste de refoulement pour I'alimentation du second étage.

Partenaires

Contrat « ZRR » avec la CCPMC, '’ AERMC
Ingenierie 70 - Geoprotech

Co(t prévisionnel

750000 €

Plan de financement

Agence de I'eau : 430000 €

Calendrier

Travaux 2022

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Niveau de la qualité de I'eau
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Maitre d’ouvrage

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Description de I'action

Plan de zonage d’assainissement collectif de Larians-et-Munans

Améliorer la gestion patrimoniale de I'assainissement collectif et pluvial sur I'ensemble
du village

L’objectif est de permettre le raccordement du hameau de Munans a I'assainissement collectif.
La STEP est d’ores et déja dimensionnée pour raccorder les nouvelles habitations.

Partenaires

GEOPROTECH

Co(t prévisionnel

4235€

Plan de financement

Financé a 100 % par la CCPMC

Calendrier

Etude 2021-2022

Indicateurs d’évaluation
proposés

Maitre d’ouvrage

Commune de Vellefaux

Description de I'action

Mise en conformité du systéme d’assainissement communal

Gérer les réseaux d’assainissement de maniére plus soutenable par rapport a la
reconquéte de la qualité de I'eau

Réalisation d’un réseau séparatif de collecte d’eaux usées dans quasiment I'ensemble des rues
du village (la Rue de Vellefaux et la partie haute de la Rue du Stade étant déja en séparatif), la
réalisation d’un réseau de transfert dans la combe au centre du village jusqu’a la station de
traitement

Partenaires

AERMC

Co(t prévisionnel

1401 260,00 €

Plan de financement

Création de nouveaux réseaux séparatifs : 1 132 549,59 €
AERMC: 436 031.59 €

Dept. 70:118917.71 €

Réseaux et ouvrages de transferts : 126 518,41 €

DETR : 25 303.68 €

AERMC : 63 259.20 €

Refoulements : 142 192,00 €

DETR : 28 438.40 €

AERMC: 71 096 €

Calendrier

Etude (2021)
Travaux (2022)
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Indicateurs d’évaluation
Proposés

Observatoire des services publics d'eau et d'assainissement

Maitre d’ouvrage

Commune de Loulans-Verchamp

Description de I'action

Rénovation énergétique de la maison des associations de Loulans-Verchamp

Réduire la consommation énergétique des bdtiments

Le diagnostic énergétique réalisé par le SIED 70 (CEP) montre que les menuiseries sont en bon
état et I'isolation des murs correcte. Ce méme diagnostic pointe par contre le cété énergivore du
systéme de chauffage (électrique par rayonnement et piloté par minitel !) et I'insuffisance
d’isolation dans les combles.

L’opération projetée vise a améliorer I'isolation des combles en insufflant un isolant et de
remplacer le systéme de chauffage par une pompe a chaleur. Ces aménagements doivent
permettre de réduire la consommation globale d’énergie du bdtiment de plus de 30 %.

Plan de financement

Partenaires SIED 70
Co(t prévisionnel 26 000 €
Etat : 7800 €

SIED 70:13 000 €

Calendrier

2021

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Niveau de consommations énergétiques

Maitre d’ouvrage

Commune de Loulans-Verchamp

Description de I'action

Rénovation énergétique et accessibilité de |a salle des fétes de Loulans-Verchamp

Réduire la consommation énergétique des bdtiments

En complément des travaux d’isolation réalisés dans le cadre du TEPCV, le projet consiste en une
rénovation intérieure et de la toiture du batiment. Une chappe doit étre coulée pour permettre la
pose d’un carrelage, les sanitaires doivent étre refaits de maniere a étre accessibles, une rampe
d’accés PMR construite au niveau de la sortie de secours.

En outre, une partie de la toiture, en fibrociment amianté doit étre remplacée.

Partenaires

SIED 70

Co(t prévisionnel

36 500 €

Plan de financement

DTER 10 950€
Commune 7 300€

Calendrier

Début des travaux 2021
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Indicateurs d’évaluation
Proposés

Niveau de consommations énergétiques

Maitre d’ouvrage

Commune de Maussans

Description de I'action

Réhabilitation d’une ancienne maison en 3 logements locatifs :
Logements 1: 104 M2

Logement 2 : 70 M2

Logement 3: 83 M2

Proposer un habitat économe et durable

Convaincu que l'intégration sociale passe par I'accés et le maintien dans un logement décent,
accessible et situé dans un environnement propre a favoriser I’épanouissement de chacun, la
Commune de Maussans en partenariat avec SOLIHA a souhaité réhabiliter une ancienne maison
en centre bourg.

SOIiHA contribue a alléger la facture énergétique des ménages les plus vulnérables, propriétaires
occupants et locataires, et produit des logements qui maitrisent I’énergie.

Partenaires SOLIHA
Co(t prévisionnel 452 000 €
Plan de financement

Calendrier Juin 2022

Indicateurs d’évaluation
proposés

Maitre d’ouvrage

Commune de Loulans-Verchamp

Description de I'action

Rénovation énergétique d’'un immeuble hébergeant des logements, un commerce et
un cabinet médical

Réduire la consommation énergétique des bdtiments

La commune de Loulans-Verchamp a acquis et rénové en 1997 un batiment sis place Louis-
Auguste GIRARDOT. Cet immeuble contient des logements locatifs, un espace commercial et un
cabinet médical. L’ensemble de ce batiment est chauffé au Gaz et depuis de nombreuses années,
les locataires se plaignent du montant des factures d’énergie pour chauffer les logements.

Un diagnostic énergétique est en cours par le SIED-70 qui a déja mis en évidence I'insuffisance
de l'isolation thermique.

Le projet de la commune consiste donc a reprendre I'intégralité de I'isolation de cet immeuble.
Les combles feront I'objet d’un soufflage de laine de roche et les murs d’une isolation par
I'extérieur. Le gain attendu a I'issue de ces travaux est de I'ordre de 30% d’énergie consommée
en moins.
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Partenaires

SIED 70

Colt prévisionnel

53200 €

Plan de financement

Etat: 16 000 €
SIED 70 : 26 600 €

Calendrier

Début des travaux : 2021

Indicateurs d’évaluation
pProposés

Niveau de consommations énergétiques

Maitre d’ouvrage

Commune de Filain

Description de I'action

Rénovations énergétiques des batiments communaux (salle communale et logements)

Réduire la consommation énergétique des bdtiments

Travaux d’amélioration de I'isolation et des systemes de chauffage en place

Plusieurs espaces : salle communale, logements communaux avec des pertes encore trop
importantes en énergie, des dépenses aggravées pour les locataires et peu favorables a
I’environnement.

Partenaires

SIED 70

Co(t prévisionnel

80000 €

Plan de financement

SIED 70 : 20 000 €

Calendrier

Début des travaux : 2021

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Niveau de consommations énergétiques

Maitre d’ouvrage

Commune de Chassey-lés-Montbozon

Description de I'action

Remplacement de la chaudiére fuel de I'actuelle mairie et des logements locatifs
attenants

L’objectif est de mettre en place un moyen de chauffage plus performant, plus économe et plus
écologique

Partenaires

SIED 70

Co(t prévisionnel

35000 €

Plan de financement

Etat: 10500 €
SIED70:17 500 €

CCPMC — CRTE- Annexe 2

Page | 25



Calendrier

Juin 2022

Indicateurs d’évaluation
proposés

Niveau de consommations énergétiques

Maitre d’ouvrage

Commune de Vellefaux

Description de I'action

Rénovation appartements communaux
4 rue de la Vierge

6 rue de la Vierge

Rue de Vallerois

Réduire la consommation énergétique des bdtiments

Ces appartements ont été rénoves, il y a plusieurs années et certains éléments structurants
devraient étre changés notamment au regard de leur vétusté (porte d’entrée, fenétre, VMC...).
Ces appartements utilisent également du chauffage au fioul ou Gaz ce qui représente un colt
important pour les locataires et une consommation qui I’est tout autant.

Partenaires

SIED 70

Co(t prévisionnel

Chiffrage en cours

Plan de financement

Plan de financement a affiner
SIED 70
Etat

Calendrier

2021 (diag)
2022 (étude)
Travaux 2022-2023

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Niveau de consommations énergétiques

Maitre d’ouvrage

Commune d’Authoison

Description de I'action

Changement de chaudiére logement communal « ancienne poste »

L’objectif est de mettre en place un moyen de chauffage plus performant, plus économe et plus
écologique

Partenaires

SIED 70

Co(t prévisionnel

5313 €

Plan de financement

Plan de financement a affiner

Calendrier

1¢" trimestre 2021
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Indicateurs d’évaluation
Proposés

Niveau de consommations énergétiques

Maitre d’ouvrage

Commune de Bouhans-lés-Montbozon

Description de I'action

Rénovation énergétique des logements communaux et de la salle des fétes

Réduire la consommation énergétique des bdtiments
Améliorer le rendement énergétique des logements communaux et de la salle des fétes en
renforgant l'isolation, en changeant les huisseries défectueuses, en changent ou améliorant le
mode de chauffage et production eau sanitaire en :
- remplacement des deux chaudiéres gaz propane par pompe a chaleur air/eau avec
production eau chaude (deux logements)
- installation d’un poéle a pellets dans le logement tout électrique
- remplacement du chauffage électrique de la salle des fétes par une pompe a chaleur
air/air

Partenaires

SIED 70
Cabinet KLS Architecte Vesoul

Co(t prévisionnel

130 000 €

Plan de financement

Plan de financement a affiner

Calendrier

2021 (diag)
2022 (étude)
Travaux 2022-2023

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Niveau de consommations énergétiques

Maitre d’ouvrage

Commune de Filain

Description de I'action

Création d'flots de régénérations au sein de la forét communale

Préparer la forét aux évolutions climatiques

En créant des ilots d’avenir, I'Office national des foréts (ONF) cherche a connaitre les essences
qui demain, sauront résister aux climats plus chauds et secs. L’objectif est de balayer la palette
d’essences la plus large et diversifiée possible, afin de disposer le moment venu, de solutions
déja testées de maniére marginale.

Partenaires

ONAF — COFOR - ACCA

Co(t prévisionnel

Plan de financement

Plan de financement a affiner
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Calendrier

2022-2023

Indicateurs d’évaluation
proposés

Maitre d’ouvrage

Commune de Chassey-lés-Montbozon

Description de I'action

Réduire la consommation électrique liée a I'éclairage public sur le territoire communal

Réduire la consommation d’électricité liée a I’éclairage public (101 points lumineux),
tout en garantissant la sécurité des administrés.

Partenaires

SIED 70

Co(t prévisionnel

20000 €

Plan de financement

SIED 70 : 12 000 €
Etat: 6 000 €

Calendrier

2022-2023

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Consommation électrique

Maitre d’ouvrage

Commune de Chassey-lés-Montbozon

Description de I'action

Transformation la mairie actuelle et logements locatifs

Proposer un habitat économe et durable

L’actuelle mairie sera déménagée dans de nouveaux locaux mi 2022.

L’objectif est de transformer la mairie actuelle en logements locatifs supplémentaires et de
permettre ainsi I'installation de nouveaux locataires prés de I’école maternelle.

Partenaires

SIED 70

Co(t prévisionnel

250 000 €

Plan de financement

SIED70 : 50 000 €
Région : 75 000 €
Etat : 75000 €

Calendrier

Début des travaux 2022

Indicateurs d’évaluation
Proposés

Niveau de consommations énergétiques
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